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هذا الإصدارمؤهم من السفائة الهولتذية 


التساء في مصرن مومات بالعروف عن المشاركة في التشاظط الاقتضادئ: البانات والتفازير الزسمية كور 
أن مساهمة النساء في قوة العمل لا تتجاوز 9022 وأن هذه النسبة من أقل المعدلات في العالم. 
الفضظلحخ السائة عَتَد الإشارة إلى إخدى. النساء غير الفشتغلات هد أنها"قاعدة في البنت". نما نو فق نجالة 
من الاسترخاء والفراغ تحياها النساء غير المشتغلات في السوقء رغم ما يؤكده الواقع المعاش من 
استعراق' أولقك السماء في أعفال منزلية ستتمر ستاغات:ظوال: وريها لآ تمنج لهن :قتا كافتا للراعة: 


وتسعهدف هذَه الدرامنه تقؤير: قيجه المشاهته القعزينة [لنسناء قفن الستباط الاقتضنادي فى مشر وذلك 
بقياس وتقدير قيمة ساعات العمل المنزلى غير مدفوع الأجر التي يعملنها. فطبقًا لنظام الحسابات 
القومية الذي تلتزم به جميع الدول الأعضاء في منظمة الأمم المتحدة, يتم استبعاد العمل المنزلى غير 
مدفوع الأجر باعتباره لا يمثل نشاطًا اقتصاديًا موجهًا للسوق وهو ما يعنى بشكل أساسي أن جزءًا كبيرًا 
من مساهمة النساء الفعلية في النشاط الاقتصادي, ورغم أهميته لرفاهة المجتمع ككل, يظل غير معترف 
به ولا يتم احتساب قيمته. كما يعني أن المساهمة الكلية للنساء في النشاط الاقتصادي مقومة بأقل من 
حقيقتها. وهوها نؤذي بذاته إلى التانير سلتًا غلئ المكانة الاجتماعية للتماء وعدى فذرتهن على المتشتاركة 
في صنع القرار. 


وعلى الرغم من تعدد الدراسات المتعلقة بالنساء في سوق العمل في مصرء فإن هناك ندرة شديدة على 
الصعيد الاقتصادي في الدراسات التي تتصدى لقياس وتوزيع العمل المنزلى داخل الأسرة. وهو ما يعزي 
في جزء منه بكل تأكيد إلى محدودية وحداثة توافر البيانات الخاصة باستخدام الوقت في مصر. وربما 
تمثلت المحاولة الأولى في هذا الشأن في دراسة أعدها منتدى البحوث الاقتصادية ع وتم إصدارها في 
يونيو 2010 تحت عنوان ع00نلالا 3أملاوع 01 طه30ء0|لم ع0نأ! وصكاصأاطاعظ8, وقد ركزت تلك 
الدراسة على قياس ساعات العمل المنزلي للنساء وأثر الزواج على زيادة هذا النوع من العمل وتخفيض 
الوقت المتاح للعمل بأجر. 


وذذللك فى ووو علمناء فإتنا:تقدم في هذة:الزوائمة اول مهاو ل فلن الإطلاق لتفدين فيسة تفوتية [لفمطل 
الفقرلى للنساء فى ضر .و سضتة :إلى النانة المحلى” الاجحمالن. 


وتنقسم الدراسة إلى أربعة فصولء, نتناول في الفصل الأول منها مفهوم العمل المنزلى غير المدفوع 
وتطور الفكر الاقتصادي ونظم الإحصائيات القومية بشأن ذلك العمل ونتناول في الفصل الثاني التجارب 
العالمية لقياس وتقدير قيمة العمل المنزلى غير المدفوع وما أسفرت عنه من نتائج. ثم نقوم في الفصل 
الثالث بشرح المنهجية التي نستخدمها لقياس وتقدير قيمة العمل المنزلى للنساء في مصر. لكي ننتقل 
في الفصل الرايع إلى تطبيق تلك المنهجية وعرض وتحليل ما تسفر عنه من نتائج. ونختتم الدراسة بأهم 
التوصيات المترتبة على تلك النتائج. 


وإننا إذ نقدم هذه المحاولة لتقدير قيمة العمل المنزلي للنساء في مصر لنؤكد أن الاعتراف بقيمة هذا 
العمنل لا تمكو أن .يشكل:ذقوة الاقتضار الباء على العمل العتزلى. أو العودة إلى مفافيم تجاورته | 
البشرية. سواء على صعيد التطور الاجتماعي أو الفكر والتحليل الاقتصادي, تقوم على التقسيم المسبق 
للعمل ومجالانة الساط :وقترض أن الغمل فن السوق ناهر هو متجال الرجال: فن حين ان العفئل 
المنزلى هو مجال النساء. 


فتقدير قيمة العمل المنزلي للنساء في مصر تمثل في تصورنا خطوة أساسية لتقدير إجمالى المساهمة 
الحقيقية للنساء المصريات في النشاط الاقتصادي مقارنة بإجمالي مساهمة الرجال. كأساس موضوعي 
لتعزيز المكانة الاجتماعية للنساء وحقهن في المشاركة في صنع القرار وفي تحقيق التوازن بين مسئوليات 
الحياة / العمل. وإننا نامل أن تشكل تلك المحاولة جهدًا يمكن البناء عليه وتطويره على الصعيد البحثي 
والحركة النسوية وعلى صعيد الإحصائيات القومية. 


وأود على المستوى الشخصى أن أعرب عن تقديري العميق لمؤسسة المرأة الجديدة لمبادرتها بالتصدي 
لهذه القضية الهامة. وشكري لمنتدى البحوث الاقتصادية 85 الذي أتاح لى استخدام البيانات الخام 
للمسح التتبعى لسوق العمل. كما أشكر السيد/ خالد ماهر مصمم البرامج بالجهاز المركزي للتعبئة العامة 
والإحصاء على مساعدته القيمة بشأن كيفية التعامل مع بيانات المسح باستخدام برنامج 51871/8. 


الفصل الأول 
العمل المنزلي في الفكر الاقتصادي 


ينصرف مفهوم العمل المنزلى غير المدفوع إلى كافة الخدمات التي يتم إنتاجها واستهلاكها مجانًا داخل 
الأسرة, أي الخدمات التي يؤديها أفراد الأسرة لبعضهم البعض. سواء تعلق لك اعفان العناية بالمنزل 
وتجهيزاته أو إعداد وتقديم الوجبات أو شراء المستلزمات المنزلية ونقل أفراد الأسرة من مكان لآخر أو 
رعاية وتزبية الأبناء ورعاية أفراد الأسرة المزضى والمشنين: إلى غير ذلك من الأعمال التي تقع بشكل 
أنخاسي على عاتق الستاع 


وعلى الرغما أن الغدل المترلئ غير التدقوع يمائل" العدية من الاعمال القن تؤدى ,في المجمع با عن عثل 
أعمال الخدمة المنزلية :وأ عمال ززعاية الأطفال والعنينين وبعض أعمال التمبريض :الح إلااأنيه على العكلين 
من الحدمات التي تددف ,اجر فان القمل المترلن غير المدقوع لآ بحسي صضمن الناج المحلف زذلك: وفقنا 
لنظام الحسابات القومية 065لا0ع©2 |8/31003 05 (طاعئؤولا5 الذي تعده الأمم المتحدة ويسرى على 
بلدان العالم المختلفة2). 


فالواقع أن نظام الحسابات القومية يعني فقط بالسلع والخدمات التي لها قيمة سوقية, بحيث يمكن القول 
بأن قيمة الناتج المحلى تشتق بصورة أساسية من مجموع القيم السوقية لكل السلع التي يتم إنتاجها 
وبيعها في السوق وكل الخدمات التي يتم توفيرها باجر. وحتى لو وجدت سلع وخدمات لا يتم تبادلها فعليًا 
في السوقء ولكن كان يمكن بيعها ولها ثمن معروف فإنها يمكن ان تدخل في الحسابات القومية من خلال 
تحديد"قيمة محتسبة" لهاء كما هو الحال بالنسبة لقيمة الجزء من المحصول الذي يستبقيه الفلاح لاستهلاك 
أفراد الأسرة (الاقتصاد المعيشي). أو القيمة الإيجارية المحتسبة للمسكن الذي يشغله المالك. أما خدمات 
العمل المنزلي وكافة الأنشطة التطوعية لخدمة المجتمع, فلا يتم احتسابها ضمن الناتج المحلى الإجمالي( 
2). 


ويعترف نظام الحسابات القومية بأن جميع أنشطة العمل م لي منتجة بالمعنى 
الاقتصادي, وأن الوقت المبذول فيها يزيد من رفاهية المجتمع(”)., إلا أن هناك مجموعة من العوامل تجعل 
من الصعب إدراج تلك الخدمات في الناتج المحلى الإجمالي. ويتمثل أهم تلك الأسباب في أن إنتاج 
واستهلاك هذه الخدمات لا يقترن بتدفقات نقدية وبالتالي لا يساعدعلى تحليل ما قد يطرأ على الاقتصاد 
من تضخم أو انكماش. وبذلك يؤدى إدخال تلك المعاملات غير النقدية في الصورة إلى التعتيم على حقيقة 
ما يحدث في الأسواق, ويحد من قدرة صانع القرار على اتخاذ الإجراءات المناسبة. ومن ناحية أخرى فإنه 
يتم في إحصاءات القوى العاملة تعريف الأشخاص النشطين اقتصاديًا بأنهم أولئك الذين يشاركون في 
الأنشطة الاتتاجية كفاانم تعريفها في نظام الحسانات القومية: فاذا ثم هد ذلك التعريف ليشمل إنقاع 
الخدمات الشخصية المقدمة من أفراد الأسرة لاستهلاكهم الخاص فسوف يصبح جميع الأشخاص 
المشاركين في مثل هذه الأنشطة"مشتغلين" مما يجعل البطالة أمرًا مستحيل الوقوع من الوجهة النظرية. 
ومن هنا"تظهر الحاجة إلى حصر حد الإنتاج في نظام 0 انو والنظم الإحصائية الأخرى في 
أنشطة السوق أو بشكل منصف بدائل قريبة لأنشطة السوق"( 


يترتب على هذا المفهوم للحسابات القومية أمران على قدر بالغ من الأهمية أولهما أن هناك جزء من ناتج 
المجتمع لا يتم أخذه في الحسبان, أي أن إجمالي الناتج في المجتمعات المختلفة مقوم بأقل من حقيقته. 
والأمر الثاني, والذي يتعلق مباشرة بموضوع هذا البحث, هو أن جزءًا كبيرًا من مساهمة النساء الفعلية في 
النشاط الاقتصادي, ورغم أهميته لرفاهة المجتمع ككل, مطل عير عكت رق به ولا ينم احتساب قيمته بحيث 
تظهر المساهمة الكلية للنساء في النشاط الاقتصادي مقومة بأقل من حقيقتهاء وهو ما يؤدي بذاته إلى 
التأثير سلبًا على المكانة الاجتماعية للنساء ومدى قدرتهن على المشاركة في صنع القرار. 


وتفكن: القول نأن قصعة العسل المفر ل عن الفذفوع وفافنة للستشاء تدهم تاولها علئ صنعيه الفكم 
الاقتصادي في عدد من المسارات الرئيسية: القضايا المتعلقة بإعداد الإحصاءات القومية, الفكر الاقتصادي 
الزأسعاليء الفكر الاقتضادي المازكسي. الفكر الاقتضادي السوى” 


أولاً: تطور إعداد الإحصاءات القومية والموقف من العمل المنزلي غير المدفوع للنساء: 


يقترن إعلان العمل المنزلي للنساء عملاً غير منتج بالتطورات التي طرأت على عملية إعداد الإحصاءات 
الغوميد في اتجاعرا:والولانات المتحدة الامريكية فى أواخر القرن التاشيع عر (ن)..ويمكن القول بأن الأمير 
قد حسم في هذا الشأن في عام 1890, عندما تشكلت لجنة برلمانية في انجلترا لتحسين إعداد التعدادات 
الشكاسة. واسعانت اللحتد بالمفكر الاقتضادئ الشهير"الغريد مارشال" الذي أبدى ملا حظد ستيه تتحفل 
فى أن هده السكان "غير المشتغلين" في تغذادات السكان فى :انجلئرا يزيد كثيرا عما بظلور في تعيذادات 
ألمانيا:.وآن السبي فئ ذلك هو إدَرَاكِ الأشخاض: الدين يعتفدون اقتصاديًا على :الغير:(مثل الأطفال 
والعرضى وكتان السن. والنساء المدروجات'العتفرعات للعمل المدرلى) حمن هده الفتد:.وآن التبويب 
الصحيخ لهده الغئة من السكان يحب أن ركون في حانة "غير :المستغلين / العغالين؟ على غران هار يتم الأخد 
به بالفعل في تعدادات السكان في ألمانيا. وهكذا خرج تعداد السكان في انجلترا في عام 1891 وقد أدرج 
السناء المتزوحات غير العاملات بآجر في تحانه "غير المسقلين/ المعالين” مكتهقا بالإشارة إلى أنه نم 
اسنعها حم الاعمال الصزلية غير المدفوعة للنشاء. رانف الى امعيمت يقتوى الا عمال الكنا ةا تزينسة التمياء 
العاملات قريبة من نسبة الرجال العاملين(©) 


هذه النظرة إلى العمل المنزلى للنساء كعمل غير منتج واعتبار النساء غير مستقلات اقتصاديّاء. كان قد تم 
تبنيها تدريجيًا أيضًا في تعدادات السكان في الولايات المتحدة الأمريكية في النصف الثاني من القرن 
التاسع عشرء ليحسم الأمر بشكل نهائي في تعداد عام 1900 الذي خرج مؤكدًا أن فئة"كاسبى العيش" 
15 1/لا30ع86 لا تشمل الأشخاص المتقاعدين أو الزوجة أو الإبنة التي تعيش في المنزل ويقتصر كهلها 
على المساعدة في المهام 2-3 دون أجر. وتم إدراج الزوجات والبنات اللائي لا يعملن بأجر ضمن 


وكان من الطبيعي أن تسجل الحركة النسوية في النصف الثاني من القرن التاسع عشر في كل من 
انجلترا والولايات المتحدة الأمريكية احتجاجها على استبعاد العمل المنزلى للنساء من التعدادات السكانية. 
ولعل أبرز تلك الاحتجاجات في انجلترا قد تمثل في سعى الاتحاد القومى لمعاناة النساء ا|3مه360١‏ 
0 ©30ع5101 017©11'5//ا إلى التحالف مع بعض الغرف التجارية التقدمية لتبني وجهة نظر 
عضوات الاتحاد التي تركز على أن"الطرح النظري بأن 0 3 تتحمل نصيبًا عادلاً من أعباء الحياة 
المشتركة هي (معالة) من جانب الزوج هو تدمير لكل المجتمع" (” 


أما في الولايات المتحدة الأمريكية فقد تمثلت أبرز الاحتجاجات في مذكرة رسمية قدمتها"جمعية تقدم 
النساء" داع هلالا 05 غدع مراعء801/30 عط 01 م15أ136أء48550 للكونجرس الأمريكي في عام 1878 تحتج 
فيها على إغفال عمل 12 مليون امرأة أمريكية واعتبار ربات البيوت عالة غير منتجة, استنادًا إلى أنهن لا 
يتقاضين أجرًا عن عملهن. وطالبت المذكرة أعضاء الكونجرس بإدراج النساء في التعداد في فئة العاملات 
والمنتجا ت(7). 


إلا انمع يدائة القن التشرين كان إطلاق مطح اعبزالستقل/ التا "على 'النساء المتزوحاته اكلائن 
لايعملن باجر خارخ المتزل قد أضبع بمتابة الخفيقة العلفية المسعفرة: وضارت :تيعية البساء الاقيضادية 
تستخدم لتفضير انخفاض أجورهن؟ فالنساء لسن يحاجة لأجر يتعيشن متف أمنا الرجال فلهم الحق:في 
المظالية تاجور أعلن لأرهم بعولون مجاتيض وإذا كان الخطوة الأولى للامتعيهاذ الصريع ‏ للغمل المسزلي 
من الحسابات الاقتصادية قد جاءت على يد"الفريد مارشال" فإن هذا الاتجاه قد تبلور على يد تلميذه رائد 
فكر اقتضداذيات الرفاهة آرتتر فتشجيل بيو" التدى عترف التدخل القومي بانه قيمة إتساج كل السلع 
والخدمات التي يمكن شراؤها بشكل مباشر أو غير مباشر مقابل النقود. ولتوضيح المقصود أعطى بيجو 


مثاله الشهير بأنه لو أن مديرة منزل كانت تعمل لدى شاب أعزب ثم تزوجت منه لأدى هذا إلى انخفاض 
الدخل ا حيث أن الأغمال التي كانت نتقاضى:عتها أجِدًا في السابق ستعين عليها القيام :بها معان 
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ومع ذلك؛ وعلى الرغم من الاتجاه السائد منذ أواخر القرن التاسع عشر باستبعاد العمل المنزلي للنساء 
من تعدادات السكان, إلا أن بعض الاقتصاديين الذين شاركوا في التجارب الأولى لتقدير الناتج المحلى 
الأخفالي في كل :من السوية ذاتجلهرا والولايات العتجدة الأمرركية خلال التحتفة الأول من الفترن 
العشرين» قاموا:تمجاؤلات لإدراع العمل العنزلىغير الفدفوع في العبيابات القومية وتقدير قيضة ذلك 
العمل(!). 


ففي السويد قام كل من إيريك ليندال وإينار دالجرين وكارين كوك بتقدير قيمة العمل المنزلى غير 
المدفوع بما يعادل 9032 تقريبًا من الناتج المحلى الإجمالي للسويد في عام 1929. وفي الولايات المتحدة 
الأمريكية أعلن سيمون كوزنيتز من"المكتب القومي للبحث الاقتصادي" 05 نلاوعةالاآ |3مه36١ا‏ 
معووعدع8 عأمرودمعع أن استبعاد العمل العائلى من تقديرات الدخل القومى يحد بدرجة خطيرة من 
مصداقية تلك التقديرات, وأن هذه التقديرات لن تصبح سليمة إلا لو تم تحسين البيانات التي تتضمنها 
أواختفاء الأسرة تمامًا كمنتج للسلع(12) ). وقام كوزنيتز بمحاولة لتقدير قيمة الانتاج العائلي وقدره بنحو 
5 بن الناتج المحلى الإجمالي للولايات المتحدة الأمريكية في عام 1929 (17). وفي انجلترا قام كولين 
كلارك في عام 1958 بتوجيه النقد لنظام الحسابات القومية السائد, 0 : الاستمرار في استبعاد 
الانتاج العائلي أمر لا يمكن الدفاع عنه. وقدر قيمة هذا الانتاج 9027 من الناتج المحلى الإجمالي لانجلترا 
في عام 1956 (14). 


الام اعضف مها ذه "زياج العدل العاتلى عن الند قوق فى الشيها نات القودة :قد جا عرف فى إطارنا لتكل ل 
العتعمق لأوجحة الفضور فى الدؤشترات الخالنية لفياسش الأذاء الاقتصنادى. وغلى راضها الناتج المحلى 
الإجضالي. وتمثلث ثلك المخاولة في التقزير الهام الذي أغذه ثلاتة.من كبار الاقتضاديين الأكاديميين 
المعاصرين والمعروف بتقرير لجنة ستيجليتز الصادر في عام 2008 (25). فقد أكد التقرير أنه قد آن الأوان 
للتحول التركيز على قياس الانتاج الاقتصادي إلى قياس جودة حياة البشر, موضحًا أن مستوى جودة 
0 0 السات ب التري والضحة: والتعليم, والعملن::والمشاركة التساسية, والغلاقات 
الاجتماغية: والظروف. الحالية والمستقيلية للبيئة الطنيعية: وأكد التقرير أن المفايسن التقليذية للأداء 
الاقتضادى: وغلت راسها النانة المجلىالاجمالى تفضر عن :اعد معظم هده العوافل في الاعتان. 


وفي إطار التحول إلى التركيز على مستوى جودة حياة البشر أورد التقرير مجموعة هامة من التوصيات 
نبرز هنها على وجه التحديد التوصية بمد نطاق مؤشرات قياس الناتج المحخلى لتشمل الأنشطة غير 
الموجهة للشوق: واوضع التمويز أن:تقطة الفدء في هذا الشان تمتل'في تزفين معلومات مسشيقفقة وقابلة 
للمقارنة عبر الفتزات الزمنية وفيما بين الدول وبعضها البعض عن كيفية قضاء الناس لوقتهم اليومي, 
وتوفس حضابات مستفلة شاملة وذورية عن أنشطة القطاء 00 (36). 


وعلى صعيد آخر كانت الحركة النسوية العالمية قد اتجهت إلى تبنى نفس المطلب بضرورة تطوير أساليب 
تقدير قيمة العمل المنزلي غير المدفوع وتضمينها في حسابات مكملة للحسابات القومية. وتبلور ذلك 
المطلب في إعلان بكين لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع للمرأة في عام 1995, الذي دعا الحكومات 
والمؤسسات الأكاديمية والبحثية إلى القيام بدراسات لتقييم العمل غير المدفوع للنساء ونشر النتائج, 
وذلك كجزء من آليات مواجهة ظاهرة تأنيث الفقر(”17). 


وأسفرت عمليات تطوير إعداد الإحصاءات القومية في النهاية عن اعتراف لجنة الإحصاء في الأمم 
المتحدة بضرورة إعداد حسابات تكميلية 866010015 ع]|اع536 للحسابات القومية تختص بإحصاءات 
العمل المنزلى غير المدفوع, على أن تحتوى تلك الحسابات على البيانات التالية(18): 


٠ء‏ متوسط عدد الساعات المنفقة على العمل المنزلى غير المدفوع موزعة بين النساء والرجال (مع 
الفضل كلما أمكن نين اعمال الخدمات العتزلية وا عمال رعابة الطفل): 


ف «تؤويها غدة شباعات الوق البسفىئ على العجل السوفوع وعيراالتتيدفوم. (احبالي عي العبل) 
مور عه بين النقناة والرجال: 


وحددت لجنة الإحصاء في الأمم المتحدة الأعمال غير المدفوعة على النحو التالي: 

ء أعمال الخدمات المنزلية ]0/ثاء5نا0لا 

ء أعمال الرعاية 3009© 

ء أعمال خدمة المجتمع والأنشطة التطوعية 00أاعع6نااه/١‏ / كانه ثانا لاص ناصاماه© 
ثانيًا: العمل المنزلي غير المدفوع في الفكر الاقتصادي الرأسمالي: 


يمكن القول بأن الإسهام الرئيسى لرواد الحسابات القومية في إبراز القيمة النقدية للعمل المنزلي الذي 
تضطلع به النساء بصفة اساسية, والحاجة إلى إدماج الإنتاج المنزلي في التحليل الاقتصادي,. قد جاء في 
وقت كان يتم فيه تجاهل العمل المنزلى بالكامل من جانب الفكر الاقتصادي الرأسمالي. فطالما أن هذا 
العمل لا يعد عملا منتجًا. فما المبرر لكي ينشغل به الفكر والتحليل الاقتصادي؟ وإذا كانت النساء غير 
مستقلات إقتصاديًا ويعتمدن على الأزواج لإعالتهن فكيف يمكن الحديث من الزاوية الاقتصادية عن الفائدة 
التي يحصل عليها الزوج من العمل المنزلى للزوجة, ناهيك عن الفائدة التي يجنيها المجتمع ككل؟ وهكذا 
استقر الوضع حتى منتصف القرن العشرين على استبعاد العمل المنزلى من دائرة الفكر والتحليل. 
الاقتصادي. وتحول الأمر إلى التفرقة بين مجالين, احدهما هو"المجال الخاص" المتعلق بالعمل المنزلي 
الذي تقوم به النساء. والثاني هو"المجال العام" الذي يتعلق بالعمل في السوق باجر. وهذا هو مجال 
الرجال. ويبدو أن ذلك التقسيم قد مثل الأرضية التي انطلق منها الاقتصادي البريطاني الفريد مارشال 
الذي دشن مصطلح "غير المستقلين 1 المعالين" لتحديد وضع النساء في الاحصاءات القومية, حيث حذر 

مارشال من زيادة أجور النساء العاملات لأن ذلك يمكن أن يغرى الزوجات والأمهات بإهمال واجباتهن 
المنزلية(9:). أي بالطيع مجال عملهن الطبيعى! 


ويرجع الفضل في استعادة الاهتمام بالعمل المنزلي في الفكر الاقتصادي الرأسماليء خلال النصف الأول 

من القرن العشرين, إلى مجموعة رائدة من النساء الأكاديميات لعل من أبرزهن هازيل كيرك, ومارجريت 
ريده والبزانيت هويت: حيف: أكوت الأبجاتك الأكاديمية لأولقك الراتدات اهمية :الوقت الفددول في الاشاء 
والاستهلاك المنزلي, وانتقدت تلك الأبحاث الاتجاه السائد في الفكر الاقتصادي للاقتصار في تحليل 


ميتوباة المعهه :على.فعظور الشلة: والكدمات القايلة :اللي والشسراء:في الشوف ففظ(20): 


وجاءت الخطوة الكبيرة لإدماج العمل المنزلى بشكل رسمي في النظرية الاقتصادية النيوكلاسيكية في 
منتصف الستينات على يد الاقتصادي الأمريكي جراى ستانلي بيك ر(22), الذي انشر مقالاً في عام 1965 
بعنوان"نظرية في توزيع الوقت" ©1100 01 موأ3عه!|اى عط 6ه لإزمعط1 8 أكد فيه أن الأسرة تعد بمثابة 
منشأة صغيرة يتم فيها استخدام السلع الرأسمالية والمواد الخام والعمل لتوفير خدمات التنظيف والتغذية 
وخلق بضائع مفيدة. ولا تختلف هذه المنشاة الصغيرة عن منشآت السوق إلا في أن توزيع ساعات العمل 
فيها يخضع لاختيارات الأسرة وليس لرقابة صاحب المنشأة(22). 


ووفقًا لبيكر فإن أفراد الأسرة يقومون باستخدام وقتهم اليومي والسلع التي يحصلون عليها من السوق 
في أنشظة متعددة وينتسب مغتلفة: لكن يقوموا باتفاج السلغ التي تحقى. لهم إشتباعًا مباش وا لاحتباجاتهم( 


00 


ويمكن القول بأن مقال بيكر قد أثر بشكل واضح على 39 والتحليل الاقتصادي طوال فترة السبعينات 

من القرن العشرين, على النحو الذي دفع ثيودور شولتز (*) إلى الحديث عن مولد فرع جديد من فروع 
علم الاقتصاد هو"فرع الاقتصاد المنزلي" 5 أمطودوعع عودمولا لاعلا الذي ينشغل بدراسة قرارات الأسرة 
بشأن الانتاج والاستهلاك, ؛ وتربية الأطفال, والاستثمار في رأس المال البشريء وتوزيع الوقت بين العمل 
الفيزلي:والعمل باجو (23): 


.ولعل خير تعبير عن الموقف الحالي للفكر الاقتصادي الرأسمالي من العمل المنزلى هو ما تطرحه أعمال 
أمارتيا سن الحائز على جائزة نويل في الاقتصاد. والذي يؤكد على أهمية العمل في السوق بأجر كسبيل 
لتدعيم حرية النساء. فحرية المرأة في اتخاذ القرارات الخاصة بالإنجاب ورعاية الأطفال وتغيير تقسيم 
العمل المستند إلى النوع الاجتماعي, كل ذلك يرتبط بحرية العمل خارج المنزل مقابل أجر. فحصول 
النساء على دخل مستقل يؤدى إلى تحسين مكانتهن الاجتماعية في داخل الأسرة وفي المجتمع ككل (2). 
ويؤكد سن أن هناك فرق بين السياسات والإجراءات التي ترمي إلى تحسين رفاهية ومستوى جودة الحياة 
للنساء من خلال إزالة التمييز وتحقيق ظروف 


حياة أفضل, والسياسات والإجراءات التي تدعم فاعلية النساء /اع8966 0776705لالا. في النوع الأول من 
النساسات حكون النقناء في .موقف المتلقي: أما التوع الثاني خن السيانات فيععل التساء طرفا فاعلاً 
يستعى ننفسة إلى إنجاز التحولات الاجتماعية والشياسية الى ودف إلن تحسين حياة كل الشناء والرجال. 


إلا أن هذا الربط التلقائي بين عمل النساء في السوق وبين تحريرهن وتعزيز مكانتهن الاجتماعية قد تعرض 
للنقد على صعيد الاقتصاديات النسوية فقد أكدت مارلين وارينج أن نظام الحسابات القومية السائد هو أداة 
أساسية للنظام الاقتصادي الذكورى, وأنه لقياس أثر الزيادة الكبيرة في عمل النساء في السوق على 
الرفاهية الاقتصادية, يتعين أن يؤخذ في الاعتبار ليس فقط الزيادة في الناتج المحلى الإجمالي نتيجة دخول 
النساء في القوى العاملة ولكن أيضًا ما إذا كانت النساء العاملات ستستمر في القيام بأنشطة العمل 
المنزلى أم أن عبء هذه الأعمال سينتقل إلى أفراد آخرين داخل الأسرة(2). ولعل ذلك الطرح النسوى 
قد مثل خلفية لتوصيات لجنة ستيجليتز في عام 2008 بشأن إصلاح مؤشرات الأداء الاقتصادي,. حيث حيتثت 
أكدت تلك التوصيات أنه يتعين عند قياس مستوى المعيشة أن يؤخذ في الاعتبار مدى التوازن بين ساعات 
العمل وساعات الراحة, وأن هناك فرق بين أن تحصل على مستوى معيشة معين ببذل 1500 ساعة عمل 
سنويًا وبين أن تحصل على نفس مستوى المعيشة ببذل 2000 ساعة عمل(25). 


ثالنًا: العمل المنزلي غير المدفوع في الفكر الماركسي: 


يمكن تلخيص موقف الفكر الاقتصادي الماركسي التقليدي من العمل المنزلى غير المدفوع على النحو 
التالي: العمل المنزلى يجسد أول أشكال القهر في تاريخ البشرية, وهو عمل غير منتج؛ بل هو عمل بائس 
وأبله ومنهك للأعصاب. والطريق إلى تحرير المرأة هو انخراطها في العمل بأجر في السوق لأن هذا هو 
العمل المنتج. وسوف يؤدى تطور النظام الرأسمالى إلى اختفاء العمل المنزلى نظرًا"للتسليع" المتزايد 
لعديد هخ أغمال النشاط العتولى تعبت كم الخصول عليها تعقافل من النسوفة» ونين الأفر في النظام 
الاشفراكي إلى تخرير النسناء من تلك الأعمال الي تتفل فستولية القيام .بها إلى الدولة: 


ففي نهاية القرن التاسع عشر كتب إنجلز أن أول أشكال القهر في تاريخ البشرية يتوافق مع ظهور القهر 
في علاقة الرجل بالمرأة من خلال الزواج؛ وأول أشكال القهر الطبقي هو قهر النساء بواسطة الرجال. 
وهذان النوعان من أنواع القهر يمكن التغلب عليهما فقط في المجتمع الاشتراكي. فمع انتقال وسائل 
الانتاج إلى مجال الملكية العامة ستتوقف الأسرة المنفردة عن أن تكون وحدة اقتصادية في المجتمع, 


وسيتحول العمل المتزلق من عمل خاص إلى ضناعة مجتمعية: وتصيح رغانة وتعليم الأطفال. من الشتون 
العامة (29). 


كما أكد المفكر الاشتراكي الألماني أوجست بيبيل أن العمل المنزلى يعبر التخلف عن وضياع الوقت, لذا 
فمصيره الحتمي هو الزوال. وهو أمر صار يتم بالفعل في الدول الرأسمالية نتيجة التسليع 
00 المتزايد عن للحياة. فالأنشطة التي كانت تقوم بها النساء تقليديًا أصبح من الممكن 
الحصول عليها من السوق بجودة أعلى وسعر وأرخص؛ فضلاً عن أن البيوت أصبحت مجهزة بالعديد من 
الأجهزة الكهربائية التي تساعد على إنجاز العمل المنزلي. وبالتالى فإن الظروف المادية لتحرير النساء 
3610ماع مومه 5'دعمه0ل/ا قد تم خلقها من خلال تطور الرأسمالية نفسهاء وستصل. إلى غايتها بتحقيق 
الاشتراكية, وعندها في النهاية سيختفى العمل المنزلي(20). 


وفى بداية القرن العشرين رأت روزا لوكسمبورج أن النساء العاملات بأجر يتمتعن بالاستقلال الاقتصادي, 
ويقمن يعمل منج للمجتفع كالرجال تفاقًا: أما عمل السباء: في تربية الأطفال والخدمات. المنرلية (رَعَم أنه 
يساعد الرجال على تغطية احتياجات الأسرة بأجورهم الضثئيلة) فإنه لا يعد عملاً منتجًا. فطالما أن 
الرأسمالية ونظام العمل بأجر هو السائد فإن العمل الذي يولد فائض قيمة ويخلق ربحًا رأسماليًا هو فقط 
الذي يعتبر عملاً منتجًاء وأكذت روزا لوكسمبورج أن حصول. التساء على المساواة السياسية يتعين أن 
يستند إلى أرضية اقتصادية صلبة تتمثل في عملهن بأجر. فالعمل بأجر والاتحادات العمالية والديمقراطية 
الاشتراكية قد أدت جميعها إلى الارتقاء ارا العاملة بَعَيَدًا عن وعودها الضيق الخائق» خارح الفهام 
الباتسة: والبلهاء. في أعمال الإدازة المتزلية68) 


وقد سادت في الاتحاد السوفييتي, خلال النصف الأول من القرن العشرين. النظرة إلى العمل المنزلي 
باعتبازه الغفية الزئيسية أمام حخصول: النساء على حريتهن الكاملة: فكتب فلاديجيز لينين أنه على: البرغم 
من كل قوانين تخرير المرأة. فإتها ششمر في. أن تكون (أمة منزلية) لأن العمل المنزلي يسحقها ويخنقها 
وبحطء من شأنها ويقيدها إلى العطع 0 0 عملي كان كح كلصي منهك للأعقصاب وسعيه 

استبدال العمل المنزلى الفرديئ تترتيبنات جماعية ريات الفتر ليق ووعاينة الطفل. إلا أن السنوات 
العديدة انقضت دون أن يتحقق ذلك على أرض الواقع. وكل ما حدث هو أن النساء في الاتحاد السوفييتي 
صرن عظالبات بادا ورديتي. عمل كل بوم اجداهما باجر في السوق :والثانية يدون أجر في المفرل(3ة) 


واستمرت نفس النظرة إلى العمل المنزلى كعمل غير منتج حتى ثهاية الخمسينات وبداية الستينات, فقى 
عام 1959 كتب المفكر الماركسى البولندي أوسكار لانج أن هناك فرق بين"الاقتصاد الطبيعي" و"الاقتصاد 
السلعى النقدى". فالاقتصاد الطبيعي الذي يندرج تحته العمل المنزلي يستهدف فقط الإشباع المباشر 
للحاجات, أما الاقتصاد السلعي النقدي فهو نشاط رشيد يقوم على العقلانية سواء فيما يتعلق بهدف 
النشاط أو وسائله(34). 


رابعًا: الفكر الاقتصادي النسوى: 


تفكتتالأذناتك :التسوبة في :العلوم الأجساعية انوجة غام :من عذت الامتمام إلى العمل السنزلى للتساء: 
نحيت اضبح صنق ]| في" يذانة السعفات من الفرن العفرين: أن فنات عملا حفيةة] ظاهرا اللعناة مغل 
في العمل المنزلئ للسياء. .وتركرت الجهود الرئيسية في هذا المجال عول عدم عذالة توزيع مهام العمل 
المنزلي بين النساء والرجال(35). 


إلا أن الفكر لاقتصادي النسوي بوجه خاص قد تطور كثيرًا بعد ذلك لتقديم نظرية متكاملة بشأن العمل 
المنزلى غير المدفوع للنساء. وجاء ذلك التطور بشكل أساسي من جانب الفكر الماركسي النسوى بدءًا 
من سبعينات القرن العشرينء, على يد كل من مارجريت بينستون, وانيت كوهنء, وبوني فوكس, وروبرتا 
هاميلتون: وميشيل باريت.. وغيرهن. 


ففي عام 1969 انطلقت مارجريت بينستون من الفكر الماركسي التقليدي لتؤكد أن جذور وضعية النساء 
في المرتبة الثانية هي في الواقع جذور اقتصادية, وأن علاقة النساء بوسائل الانتاج تختلف عن علاقة 
الرجال. فالعمل المنزلى ينتمى في حقيقة الأمر إلى"ما قبل الرأسمالية' ' لأنه يؤدى إلى انتاج قيم استعمال 

بسيطة وليس"بضائع" قابلة للبيع 010700016165»©. ورأت بينستون أن النساء يعملن خارج مجال الاقتصاد 
التعدق: لذا فإن عملهن ليس له قيمة:, وبالتالي فهو ليس عملاً حقيقيًاء وهو أقرب لعمل الأقنان والفلاحين. 
وحددت بينستون متطلبين اثنين لكى يتحقق تحرير النساء: الأول هو الفرصة المتساوية مع الرجال للعمل 
خارج المنزلء والثاني هو تحويل العمل المنزلى إلى عمل يتم في المجال العام من خلال افتراض 
المسئولية الاجتماعية عن تربية الطفل وتوفير الأماكن الجماعية للطعام والمغاسل الجماعية. وأكدت 
بينستون أن هذين الشرطين لم يكن من المتصور توافرهما في ظل الرأسمالية, من ناحية لأن العمل 
المنزلى غير المدفوع للنساء لم يكن مربعًا بالقدر الذي يشكل حافرًا لملاك وسائل الانتاج للاستثمار في 
ذلك المجال: ومن ناحية أخرى لأن الاقتصاد الرأسمالي لم يكن قادرًا على التوسع السريع بدرجة تكفى 
لتوفير فرص عمل لكل النساء. وخلاقًا للأفكار الماركسية التقليدية رأت بينستون أن العمل المنزلى للنساء 
لن يختفى في نهاية الأمر في ظل الرأسمالية. 


واعتاة امن شبعيتاتة القن العشرين ثم بالتدرية تتسكيل تطزية “حوية ماركنية بان التمل المتدلن 
تمثلت جوانبها الرئيسية فيما يلى: 


أ- العمل المنزلي عمل منتج: 


رأي الفكر الاقتصادي النسوى أن نظرة الماركسيين الأوائل إلى العمل المنزلى باعتباره عملاً غير منتج 
إنما كانت تعكس التحيز الذكوري في التيار الرئيسي للفكر الماركسي. فالعمل المنزلى مثله مثل العمل 
المدفوع في النظام الرأسمالي يسفر عن انتاج قيمة مضافة, ولذا فإنه يجب أن يكون له أجر مقابل. 
ويمكن النظر إلى العمل المنزلى باعتباره منتجًّا"بشكل غير مباشر" حيث أنه يوفر مدخلات ضرورية 
لعملية إنتاج وإعادة إنتاج سلعة رأسمالية ضرورية هي"قوة العمل البشرى". والبضائع التي يحضرها 
الرجال للمنزل بعد شرائها بما يتقاضونه من اجر تحتاج إلى عمل إضافي بالمنزل كي تتحول إلى طعام 
وملبس ومسكن قابل للاستخدام. هذا العمل تقوم به النساء ويسهم في تجديد انتاج القوة العاملة اللازمة 
للطبقة الرأسمالية(26). 


والتفت الفكر النسوى الماركسي بشكل خاص إلى الدور الذي تقوم به نساء الطبقة المتوسطة في 
المساهمة في تعليم الأبناء. فنظام المدرسة يفترض مسبقًا أن هناك من يساعد الأبناء في استذكار 
دروسهم في المنزلء وتقوم الأمهات عادة بهذه المهمة التي يفيد منها مباشرة رجال الأعمال. نظرًا لما 
يترتب عليها من إعداد للقوى العاملة التي يقومون بعد ذلك باستخدامها(”377). 


ب- العمل المنزلي يخضع لقانون القيمة: 


يشير قانون القيمة ببساطة إلى الاتجاه القوى للمنتجين لتبني أساليب الإنتاج الأكثر كفاءة (الأقل تكلفة) 
تحت ضغط المنافسة والخوف من الخروج من السوق. والسؤال الذي كان يطرح دائمًا بشأن العمل 
المتزلن هو كنف تمكن تطبيققاتون' الفيمة عليه إذا كانت 'منتجات المراة المتزوجة لا تدخل السوق أضلا 
وإذ! كانت ربة المتزل نفنشها هئ التي تدين وتنظم عظلها الصنرلئ»:وإذا كانت.قضايا مثل حافز:الرع أو 
الخوق :من ضغوظ السنافسة تعد أمورا غير وارذة على الإظطلاق ؟ 


وكان رد الاقتصاد الماركسي النسوى أن السلع والخدمات التي يوفرها العمل المنزلى تماثل أو تكاد تماثل 
السلع والخدمات التي يمكن الحصول عليها من السوقء وطالما أن النساء (والرجال) يواجهون قيودًا مالية 
تتطلب منهم أن يكون العمل المنزلى كفؤا كما هو الحال في الانتاج للسوق: فإن هذا يعني أن قانون 
القرمه يطبق ايضا علي العمل المد لي [05): 


ج - العمل المنزلي ينتج فائض قيمة والنساء يتعرضن للاستغلال: 


حاولت الأدبيات الاقتصادية النسوية تفسير التمايز في العمل المنزلى بين النساء والرجال مستخدمة كلا 

من النظريات الرأسمالية والأبوية لادا]3613, ورأت تلك الأدبيات أن الرجال كطبقة رأسمالية وكأزواج 
هم الذين يتصلون على فائض القيمة الناجم عن العمل الفتزلى غير المدفوع للنضاء. قالطبعة الرأسعالية 
تتمكن من دفع أجور منخفضة للعاملين الرجال. نظرًا للدور الذي تقوم به النساء في توفير الوجبات 
وخدمات النظافة وغسل الملابس ورعاية الأطفال مجانًا للرجال. وبدون هذه الخدمات المجانية كان 
الرجال سيطلبون أجورًا أعلى ويتحمل الرأسماليون بالتالى تكلفة أعلى. 


وق و فاجية أكرف فإن الرعال كارواع بعملون على قاض القيفة الناجع: عن عمل التسعاف اعد ادن 
بتمتعوق: فيه اتمنتضو محلية أعلي مما كانوا سيعصلون عليه إذا تمرمكافاة العمل المتتزلى'لزوضاتهم 
بشكل غادل. ويقوم الرجال عبر مؤسشية الرواج :بالحد. من قدرة النساء على'دجول سوق العفل بآجره 
وهو ما يجعل تبعية النساء للرجال اقتصاديًا آمرّا مؤكدًا(9”). 


د - هناك علاقة ديناميكية بين الرأسمالية والعمل المنزلي: 


تشير أدبيات الاقتصاد الماركسي النسوى إلى أن هناك علاقة ديناميكية بين العمل المنزلى للنساء وبين 
الرأسمالية. فمن ناحية يؤدى العمل غير المدفوع للنساء إلى تخفيض قيمة قوة عمل الرجال (طالما أن 
عمل النساء يوفر لهم منتجات مجانية أو بتكلفة منخفضة جدًا) ويؤدي هذا بالتالى إلى زيادة أرباح الطبقة 
الرأسمالية. ويعطى لها مبررًا للإيقاء على هذا العمل المنزلي المجاني. 


إلا أنه على الجانب الآخر ذهيت:بعض الأذبيات إلى أن النساء المخاضرات بالعمل المنزلى المجهد: واللائي 
يقدمن سلعًا وخدمات بمستوى منخفض من الانتاجية, كان يمكن توفيرها بكفاءة أعلى من خلال السوق, 
أولتك النساء لاتتعرضسن. للاسغلال بالقدر الذي بتعرض له العمل باحر لذا تعمل" الطبقة ا اانه على 
تسليع العمل المنزلى بما يمكنها من زيادة معدلات الاستغلال في ذلك المجال(“). وربما كان هذا هو 
الأسانن الذي استند إليه الفكز الماركسي التقليدئ:في:تصورة أن. الرأشمالية ستتجه إلىتشبايع العضل 
المنزلى بأسرع ما يمكن. 


ولم يسلم الفكر الماركسي النسوي من النقد. وجاء الهجوم الرئيسي من كاثرين حكيم, أستاذة الاقتصاد 
الاجتماعي البريطانية مؤسسة نظرية"التفضيلات" 5ع0©اع/ع]1م. . وتفترض هذه النظرية أن هناك تنوع 
في اختيارات نمط الحياة لكل من النساء والرجال, وأنه في المجتمعات المتقدمة تمثل تفضيلات النساء 
محددًا رئيسيًا لاختياراتهن في الحياة. وخاصة الاختيار بين التركيز على الأنشطة المتعلقة بالأطفال والحياة 
الأسرية, أو التركيز على الوظيفة والأنشطة التنافسية في العمل العام. 


وتؤكد كاثرين حكيم (2*). أنه بالاستناد إلى الأدلة التي أسفرت عنها الدراسات الميدانية خلال العقود الثلاثة 
الأخيرة من القرن 0 في الدول الضناعية المتقدمة: وخاضة: الولاناة العتحددة الأمريكية واخلترا: 
يتضح أنه عندما تكون الاختيارات مفتوحة أمام النساء فإن قلة منهن هي التي تتمركز اختياراتها جول 
العمل بأجر وأن الأغلبية تحاول تحقيق التوازن بين متطلبات العمل ومتطلبات العناية بالأسرة. ومن أبرز 
النماذج في هذا الشأن النساء اللائي يتحولن إلى عمل لنصف الوقت بعد الإنجاب, أو تغيير نوع العمل أو 
حتى التوقف عن العمل أصلاً. أما فئة النساء التي تتمركز اختياراتها حول الأسرة فتمثل أقلية أيضًا ومن 
أبرز نماذجها النساء التي تتوقف عن العمل بعد الزواج وتعطى الأولوية للأسرة وتتفادى العمل بأجر إلا لو 
كانت الاسرة تعانن: مرح ضائفة فالية. 


وعلى صعيد آخر تؤكد كاثرين حكيم أن النسبة الغالبة من الرجال تتمركز اختياراتها حول العمل يليها بدرجة 
أقل تحقيق التوازن بين متطلبات العمل ومتطلبات رعاية الأسرة. أما اختيار التمركز حول الأسرة فيمثل 
نسبة ضئيلة للغاية بين الرجال وهكذا تتنباً حكيم بأنه رغم دخول النساء بأعداد متزايدة لسوق العمل فإن 


قلة منهن هي التي ستفضل في النهاية اختيار التركيز على العمل, وأن غالبية النساء ستفضل تحقيق 
التوازن بين العمل بأجر والعمل المنزلى لرعاية الأسرة. 


+ عا علا 
(1) تتمثل أحدث وثيقة صادرة عن الأمم المتحدة في هذا الشأن في نظام الحسابات القومية 2008 
الدولي ومجموعة البنك الدولى. استكمالاً وتحديثًا لنظام الحسابات القومية 3 وذلك بتكليف من 
اللجنة الإحصائية للأمم المتحدة. وقد اعتمدت اللجنة بالإجماع في دورتها الأربعين نظام الحسابات القومية 
8 باعتباره المعيار الإحصائي الدولي للحسابات - القومية. وحثت كل بلدان العالم على تجميع 
حساباتها القومية وتقديم التقارير بشانها وفقًا لذلك النظام. 
انظر: 
نظام الحسابات القومية 2008, المقدمة, النسخة العربية. الموقع الالكتروني لوزارة التخطيط 
(2) المصدر السابق ص 63 
(3) المصدر السابق ص70 
(4)نظام الحسابات القومية 2008 ص 63. 
(5) انظر عرضًا تفصيليًا لذلك التطور في 
لاالااصعه طأمععغع مالا مأ ممأب اماع معلا :ع]اللاعد ناه ع/اأأع 00م طلا عغط]ا بععطاهط لاعصولة 
01 لاأأداع/اأطلنا عط ,لإأمعأء50 300 عانأاناء مأ معمامناا 01 ادصاناوزل ,بأطونامط! عأصسمممءع 
8 - 465.م ,1991 مووع اماه 
4 ...م .نااظا ,ععطامع لاعمقلا(6) 
7 .م .ناا8ا ,ععطامع لإعصولةا (7) 


للاعلظا ,طمواصلا عغععمع2 مصخ عنام ا عن ! .طعوعا طنأقأاااللا ما معغ01 ,ااعنتهاءوا8 لطغأء2:30زاع (8) 
...م ,1980 ,ارملا 


3 "م ,35أ20عمم3 ,نأأء.مه بععطامع لإعمولة (9) 


2 ,0500 ا ,امع] مانا .00 3270 طضقااتصك 3 اللارعىو1اع للا 01 دع أمامممعع ,لاموطاط .0 .م (10) 
2.2 .[1978] 


(11) انظر عرضا تفصيليًا لأهم تلك التجارب في 


:0 ألا األااعباع أناوطثم لاامعط! 3 عط مغ 0ع0تعأغما ععناعلظة روصكا مطوز هخ ممدعع ع[ عدععرعط 1 
لا 2011 عأصمهصوعع 5ك أمعمره للا ,دعام اهصضمعط م23 3لا عن اج 1أ355اءعم0عل8 مآ اناه0ط3 ا ع أأوع راهنا 
06.8-1 .2001 غ5ناوناث ,لا0100طصاءع 1[ ]0 لا أأكداع/اأصنا انان ,غأأطلنا 5أكلاا صم 


(12) حصل كوزنيتز على جائزة نوبل في عام 1971 عن أعماله في قياس الدخل القومي. انظر: 


05 لاقعالا8 |31003لا اسل لاعلا .00510 0ه 5أ]أ 0صق عمامعصا اجمهة و8 .كأع مدبكا ممسطاك 
1 .م.1941 ,طعنوعدع5 عأصمصمءع 


ألا 860 لإازامعط1 3 عط مغ امعمصضعغما ععناعلظا ,وصكا مطمز ؟ ممويعلأع[ عدعرع5] (13) 
9 .أن .02 ,وصاط عع 


لأأداع/اأطلنا 07010 عط 01 واععاانا8 ,“اام الاعدباوط 01 كع أمامصمععط عط1“” ان صذاامك (14) 
2205-1 .م ,1958 ,5636156165 05 عأناأأأدما 


(15) تشكلت تلك اللجنة بطلب من الرئيس الفرنسي نيكولا ساركوزي في عام 2008 عندما ظهرت 
بوادر الأزمة المالية العالمية. لتحديد أوجه القصور في الناتج المحلى الإجمالى كمؤشر على الأداء 
الاقتصادي والتقدم الاجتماعي, وتوضيح المعلومات الإضافية التي قد تكون مطلوبة لإنتاج مؤشرات أكثر 
دلالة بشأن التقدم الاجتماعي. وقد تشكلت اللجنة من 25 أستاذ اقتصاد من عدد من الجامعات 
والمؤسسات العلمية المرموقة, تحت قيادة كل من جوزيف ستيجليتز وامارتيا سن الحائزين على جائزة 
نوبل في الاقتصاد وجان بول فيتوسى. انظر: 2 عط 0 505أ55أصضاصممه عطا لإل6ط 6رممعم 
15 ا3أع50 300 عع تمقمممرع25 عأمممصمعع ]0 أمعمرطع)باكدع الا 


(16) المصدر السابق ص 14 


3© اط ألا ,مهاعم 101 ه213 300 ه31 3اععما ومازاع8 عط 01 لاألتمتصصباد (17) 
.0 ع9 .م ,1996 /318نال3][ ,كأطونظ موصانالتا 50١‏ 5ع301/0231 


,بلالا 310مطلنا عانادقعلا 0 5136156165 عؤ5لا ع0 [! ,لامأذألاأما 518315665 31065لا ا0ع]اصلا (18) 
لقاعلا ,لإلامضمءععء عطاغ مغ معطم 300 تاعمامنلا 07 لواعغباط غكاممء عط وماباكقعمم مه 32 لأصطع5ك 
3 لاالقبقاطعع 28 .نملا 


-طاأمععغع دالا ما ممأب امياع معلا :ع]اللاع دنهلا عناأأءعل00 :ممصلا عط[1 .ععطامغع لإعمولة (19) 
01 لإأأكاع/اأملا ع1 ,لاأمعأ506 300 عانأاناء 01 انطاناه[ بأطوبامط! عأصامصومعع لإالاامعنه 
7 م,م,300 01 


0أطااألااعناع ألاوطظ لإامعط! 3 عط مغ 0ع0تعغما ععناعلطظ .وصكا مطوز يه ممويعلأعز[ عدعرع15 (20) 
إعايره له 6ه 


(23) خضل جراف سانل نكر في عام 1992:عان غائوة مونل في" الاقتدماذ عن احهاياتة الفومئة قفا 
يتعلق بالاقتصاد العائلي كفرع من فروع علم الاقتصاد 


,1965 ,31طاناه[ عألمامصمعءع .”عم [أ! 05 دممأغأوعه1ام عط©طأ 1ه لازلمعط1 قم“ ,مععاعع8 .5 /ا013 (22) 
06+ 


5 ..,م .لاا8ا (23) 

(24) اقتصادي أمريكي حائز على جائزة نوبل في الاقتصاد عام 1979 
عد5عمع1![! ما ”ع ناأاععمونع2 عأمرمصضوعع لمث زمع1ل1اأطع 05 عباولا عط 1“ .2أاناء5 ع001م0ع15 (25) 
,أن .02 ,لوقاطالاعناع أباوطظ لازامعط1 3 عط مغ 0عل0معأغما تعبتعلظ روصكا مطمز )يه ممديعأأعر 
16 
4 .م ,1999 ,850015 اولاعصطق ى1١5/‏ للاعلظا .مزملعع22 35 أدع مامماع/اعما .معد ولإ ردصم (26) 


05 'اعم13ا ,دعأماهضمعط أوأتأصتلمعع تلاعلظا :معغأصباهمه معحمقنلالا ؟| رومصضقلالا ملااصولا (27) 
0 ,طه ا ألع >اعوم عم جهط ,روارع اذ أاطنط 


300 م376 مرمطمع2 عألامومءععط 05 أصع ماعن ادوع الما عطا كه مه أكدأماصطهم0 عط لام أرممعظ (28) 
0 .08 .ووعرومءط (3أع50 


,563 عط 300 لاأبعممءط عغواط لإاأصوع عطخ ]ه مأوتض0 عط1 ,واعوصع طعتهملعزعع (29) 
.76 .م ,1972 ,كعطؤذأاطنط ودع 0م22 ,الامء105/ا ,1884 


,لعا عل اعأم جنا نلا 0ع65135 13 ,1879 ,2تذأ|3أء50 'اعل0نانا صموممملالا ,اعمع8 أو اولثم (30) 
7 .6م .1961 ,ل/ا3م مامت كنتاعلا عطقا 01ل بقاع لما 


310نثا0 لا >اعأما ضآأ ”521001 01355 360 ع30اع ]ناد د اع مام/الا“ .انا طداعلاننا 85053 (31) 
للا ألاعظ] لااااصوالا كالول للاعلظة ,1912 ,واناطلاعئلاننا 5053 05 ك وماق ث/الا اجء أ 6أامط لعاععاع5 
1 - 216.م,1971 ,ووعمط 


ألا 860 لإازامعط1 3 عط مغ امعمصضعغما ععناعلظا ,ومكا مطمز ؟ ممويرعلأع[ عدعرع15 (32) 
0.07 ,أن .02 .وصاط عع 


ماا8ا (33) 


011ل للاعلا ردصععاطمطط أومعمع0 :1 عصابام/ا ,لاصمصمءعع ١ت20116‏ ,عومقا :053 (34) 
.63 ,صق تمصع ولا 


,00655101 ذننع تالالا 01 ذأكلااةصظم غ315 مع]13/! م :ع مرولا مغ ع105 ,لإاطماعما عم نأك صوطك (35) 
6 .م ,1984 ,كأاع5ناطاء13553/ا 05 لاأأواع/اأملا 


أآعا للاعلظ ,نذا ]م3 (ع0ثانا اناهمط ةا مع 0تق ع]أنلاعد اهلا عطا ,عط مممععع5 /إااق/الا (36) 
3-4 .م ,83 .0ل8ظ ,1974 ,لاع أباع ها 


م اع لظم عط[ ,عصمل عطا مل ءامنلا 10أجم صلا :عع2(3 5 ' ماهلالا م ,لاةعطلءط .م عع1م ا (37) 
4 .م ,1992 ععطماع/ا0لظ ,لامومع15 أقمه31مناءع0 ]0 اوصاباوز 


601 5أعهءم2005 0ق عغ635ع0آ /1نلا0طقا ع أأدع00 هما علطا مه كصضم6عأععا71ع5 ,عط مرمءععع5 /إااقلالا (38) 
0 .م ,1986 ,5أدع طاغأصطلاك غأ5أمتاطصطعغ - 5 عه قالا 


3 3105/ا0 1[ :10كأصاطعط 320 ماوأع 3 01 3230لا لاممخطصنا عط ,ممحصاترول ألزأع2 (39) 
4 .0.2 .02 برعع13ظ 2*5 نمروقن/الا م ,لاقهعمطاءط .م ععما دما .دماصلا عناأودعوم/م عموالا 


0أطااألااعناع أناوطظ لإامعط! 3 عط مغ 0ع0تعأغما ععناعلظا ,روصكا مطوز يه ممويعأعز عدعرعط1 (40) 
5 )) 


05 أقثاناه[ طاكعأأم8 ردعءمعرع؟أع:م مع]|| - ءامنلا 300 5اععاقء ,معممهل/الا .سكاوط عمصعطخاقج0 (41) 
1-/287 .2 ,2006 56لا ولام ,50أاع05نا00 3260 ع0326آلات 


الفصل الثاني 
التجارب العالمية لحساب قيمة العمل المنزلى غير المدفوع 


ينصرف مفهوم العمل المنزلى غير المدفوع إلى كافة الخدمات التي يتم إنتاجها واستهلاكها مجانًا داخل 
الأسرة, أي الخدمات التي يؤديها أفراد الأسرة لبعضهم البعض. سواء تعلق لك اعمال العناية بالمنزل 
وتجهيزاته أو إعداد وتقديم الوجبات أو شراء المستلزمات المنزلية ونقل أفراد الأسرة من مكان لآخر أو 
رعاية وتزبية الأبناء ورعاية أفراد الأسرة المزضى والمشنين: إلى غير ذلك من الأعمال التي تقع بشكل 
انجاسي على عاتق الستاع 


وتشير بيانات الأمم المتحدة إلى أن هناك العديد من دول العالم صارت تهتم بقياس وتقدير قيمة العمل 
غير المدفوع كجزء من إحصائياتها الرسمية. فمن بين 126 دولة شملها برنامج إحصائيات النوع الاجتماعي 
بالأمم المتحدة في عام 2012 كان 1008 من الدول يقوم بانتظام بإجراء مسوع استخدام الوقت التي 
تبين توزيع ساعات اليوم للمواطنين بين العمل المدفوع وغير المدفوع والعناية الشخصية والترفيه. و9042 
من الدول يقوم بقياس العمل غير المدفوع ؛ إلا أن 7 فقط من الدول كان يلتزم بإدراج إحصاءات العمل 
غير المدفوع في حسابات تكميلية 5]الا486©01 ع]|ااع]أ523 0-6 الحسابات القومية, وذلك لاستكمال 
الصورة الحقيقية عن الأداء الاقتصادي والتقدم الاجتماعي (:). ولعله من المثير للاهتمام أن هذه المجموعة 
الأخيرة من الدول لا تقتصر فقط كما يتبادر إلى الأذهان على 00 الصناعية المتقدمة, بل تشمل أيضًا 
بعض الدول النامية, ومن بينها على سبيل المثال المكسيك التي قامت بتقييم مساهمة النساء في كل من 
العمل المدفوع وغير المدفوع وإدراج النتائج في حسابات تكميلية رسمية في عام 2011, كما أصبحت 
كولومبيا في عام 2012 أول دولة تلتزم بتقييم أنشطة الرعاية غير المدفوعة للأطفال والمسنين 
والمرضى في الاقتصاد القومي (2). 


وبلاخظ اند رغم الاهتنام:التعزانى باهزاء متموة استخدام التوقك وابستخدامها فين فنابنن نوه سناعات 
العمل غير المدفوغ :فاق الالتزام تعدير قيمة ذلك العفل.وايزاتة في حسابات تكفيلية للحسانات القؤفية 
لإيزال.مقضود!] علي عدد محدود من الدول: إلا آنه مها لايك ففه أن:وجوو لك الستشسوع في جد داتينا 
وإجزاؤها يشكل:ؤووق تع للجهاكت: اليضية الكانات الأسانينية التن حكن الناء علبها لتقديز فيمنة السيلن 
غير المدفوع ونسبته إلى الناتج المحلى الإجمالي في الدول المختلفة(2). 


وطبقًا للأمم المتحدة فإن الموقف الذي توضحه إحصائيات النوع الاجتماعي لدول العالم في عام 2012 
هو أن النساء تقضين وقنًا أطول من الرجال في العمل المنزلى غير المدفوع, وأن الفجوة بينها تزداد في 
الدول التافية عتهنا في الذول الضتاعية المتقدصة: تم وهو الأهم أنه ناخد شاعات العمل المفترلي في 
الاغتبار:قايه كتيوا فا يزية اجفالى تناغات العفل اليومية للتسداء عن اعضالن -شاعات العفل اليوضية 
للرجال, بحيث تعد ساعات العمل المنزلى بحق بمثابة وردية عمل ثانية للنساء (*). 


أولاً: قياس ساعات العمل المنزلي غير المدفوع: 


للحصول على المؤشرات المتعلقة بقياس ساعات العمل غير المدفوع للنساء على مستوى النذول 
المختلقة يمكن الاستاد إلى فاعدة بيانات: الأسرة: التي أعدتها متظمة التعاون الاقتضاذي: والتتمية (0):-و 

شملت تلك البيانات 23 دولة من الذول الصناعية: المتقدمة:وذول أوَرويا 'الشرقية فصلا عن المك بلك 
وتركيا. وتوفر قاعدة البيانات تحليلاً لاستخدام ساعات اليوم في تلك الدول خلال الفترة 1999 - 2008, 
بحيت ثم وزع باساعات الفوم بين العمل العدفوع. :والغمل عين المتدفوةه والعاية الشخضية (نما فنينا 
التوم وتناول الظعام::الخ): والترفيه: وتخديز التصيي اليتني لكل متحال فن' تلك المحالات من إجفالتي 


ساعات اليوم. وجاءت المؤشرات المقارنة لكل من النساء والرجال في الدول المختلفة على النحو 
الموضح في الجدول رقم (1) ويتمثل أهم تلك المؤشرات فيما يلي: 


1 - فيما يتعلق بالوقت المنفق على العمل المدفوع: 
يمثل الوقت المنفق على العمل المدفوع نحو 921 في المتوسط من إجمالي ساعات اليوم بالنسبة 
للرجال في مجموعة دول ال 0560 الأوروبية الأساسية (65) مقابل 9012.2 من إجمالي ذلك الوقت 
وتؤكد بيانات الجدول رقم (1) أن الفجوة بين ساعات العمل المدفوع لكل من الرجال والنساء تتسع 
بشكل أكبر في الدول النامية عنها في الدول الصناعية المتقدمة. فيتراوح نصيب الوقت المنفق على 
العمل المدفوع بالنسبة للرجل بين 30؟ من إجمالي ساعات اليوم في المكسيك و 16/؟ من إجمالى تلك 


الساعات فى بلحتكاء أما بالتميية للتنيتاء :فشعر ا وعنتلتك النسية بين 9017 من | حمالي شباعات الوم فى 
كوريا ولاتفيا وليتوانيا مقابل 906 فقط في تركيا. 


جدول رقم )10( 
متوسيهل التضحت السنين للوقت المنفقى فقن العمل::من اخفالن تباعات الوم 


بالنسبة للنساء والرجال في 23 دولة من دول ال 08695 خلال الفترة 1999 - 2008 


الدولة الرجال النساء 
عمل[ عملغير| إجمالي |عمل| عمل غير| إجمالي 
مدفوع مدفوع مدقوع مدموع 
المكسيك 23010 5.0 233.0 12.1 23.1 012 
اليابان 2/114 6.2 233.6 114ج1 137ذظ1 230.1 
كوريا 2065 043 308 10617 16.1 328 
لاتفيا 2012 1010 23012 2.آ'1 15.1 23013 
ليوانيا 22.4 113 32.7 1609 12.1 233.0 
بولندا 217 17 1.14ؤ20 16.1 22.1 2332 
كندا 21.5 11.4 232.9 153.1 1/09 2332 
استونيا 210 13.3 23013 1118 215.8 23/6 
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جدول تم تركيبه بمعرفة الباحثة من قاعدة بيانات الأسرة لمنظمة التعاون والتنمية: 


”165/انأ36 /ا0-031-/ا03 اعطغ0 300 ,عاقء ,١امثلا‏ 101 عونا عمأ أ“ :ع3635غ3حنا لااأمموطة رامع 0 
5 3أء50 20قة 0طقا ,أضع مالاوامصع 05 عغ38مغاعع) آنا - ممأؤأ/اأما لاءعزامط اوأء50 - را6غ0 


02363635 //ااأدطة]/اداء 0/50 .0١‏ 0عع0. الا لالالالا 
2- فيما يتعلق بالوقتء المنفق على العمل غير المدفوع: 


العمل الحولي ورعاية الأطفال والمسنين ام فصلاً عن العمل لوعي 5 في خدمة ل ومين 
الجدول رقم (1) إلى أن الوقت المخصص للعمل غير المدفوع بالنسبة للنساء في مجموعة دول ال 
0600 الأوروبية الأساسية يصل إلى 920.4 في المتوسط من إجمالي ساعات اليوم أي بما يزيد عن 
ضعف الوقت المنفق من الرجال على هذه الأعمال. حيث يمثل ذلك الوقت نحو 909.8 فقط في 
المتوسط من إجمالي ساعات اليوم. 


مهنا أنضا يظيتر التفاوت الككير بين التدول المخلفة: وان كان الآمتر فنكه السرة لا يكس فقط تفاوت 
المستوى الاقتصادي. ولكن فيفا يبدو يعكس أيضًا الموروث الثقافي والاجتماعي. فيوضح الجدول أن الوقت 
المنفق على العمل غير المدفوع بالنسبة للنساء يصل إلى نحو أربعة أمثال الوقت المنفق على تلك 
الأعمال من جانب الرجال في كل من المكسيك وكوريا وتركياء ونحو ثلاثة أضعافه في كل من اليابان 
وبولندا وايطالياء. في حين تضيق الفجوة لتقتصر على مرة ونصف في كل من السويد والنرويج وفنلندا. 


3 - فيما يتعلق بإجمالي الوقت المنفق على العمل مدفوع وغير مدفوع: 


تنفق النساء في المتوسط إجمالي ساعات عمل أكثر من الرجال في مجموعة ال 0509 الأوروبية 
الأساسية, حيث يصل نصيب العمل الكلى مدفوع وغير مدفوع إلى نحو9632.6 من إجمالي ساعات اليوم 
بالنسبة للنساء مقابل 9630.8 للرجال. ويعكس الجدول أيضًا أثر العوامل الاقتصادية والثقافية والاجتماعية 
سواء على عبء العمل الكلى على النساء في الدول المختلفة أو مدى تفاوت ذلك العبء بينهن وبين 
الرجال. ففى حين تصل ساعات العمل الكلي للنساء إلى نحو 9043 من ساعات اليوم في المكسيك و 
9 من تلك الساعات في لتوانياء لا تتجاوز النسبة 9028.1 من إجمالى ساعات اليوم في بلجيكا وتدور 
حول 9629 في كل من ألمانيا والنرويج. 


ومن ناحية أخرى يلاحظ أن التفاوت بين النساء والرجال في عبء العمل الكلى يصل إلى أعلى درجاته 
في الدول الأقل نموًا كما هو الحال في المكسيك وتركيا ودول أوربا الشرقية,. في حين تنخفض الفجوة 
بين عبء العمل الكلي للنساء والرجال بوجه عام في الدول الأكثر تقدمًا - باستثناء ايطاليا وكندا - وتكاد 
تتلاشى في السويد ونيوزيلندا وألمانيا واستراليا واليابان. سواء لوجود معدلات مشاركة ملموسة من 
الرجال في الأعمال المنزلية, أو لأن ساعات العمل المنزلى الأطول لدى النساء يقابلها ساعات عمل 
أطول في السوق من جانب الرجال. 


وخلاصة ما سبق أن النساء يعملن في المتوسط ساعات عمل كلية تساوى أو تفوق عدد ساعات العمل 
الكلية للرجال: إلا أن الجزء الأكبر من عمل الرجال عمل مدفوع الأجر في حين أن الجزء الأكبر من عمل 
النساء عمل غير مدفوع الأجر. 


ثانيًا: التقييم النقدى للعمل المنزلي غير المدفوع: 


نظرًا للتفاوت في الجهود الرسمية لدول العالم من حيث التقييم النقدى للعمل غير المدفوع ونسبته للناتج 
المحلى الإجمالي, فضلاً عن اختلاف أساليب التقييم المتبعة من دولة لأخرى على نحو يؤدى إلى صعوبة 
المقارنة, فإننا سنستند في هذا الشأن على الدراسة التي أجرتها منظمة التعاون والتنمية والتي قامت فيها 
تقو القيعة التقذية العمل غير العدفوة في :29 ذولة من: الدول الأعضاء.في المتظمة؟ وذلتك للشريحة 
العمرية 15 سنة - 64 سنة. وتغطى الدراسة الفترة 1998 - 2009, وتم نشرها في عام 7(2010) 


وقد قامت الدراسة بحساب متوسط عدد ساعات العمل غير المدفوع في كل دولة ثم تقدير قيمته النقدية 
وفقًا لأجر ساعة العمل في الدولة المعنية. واستخدمت بديلين في هذا الشأن() أحدهما هو متوسط أجر 
ساعة العمل على مستوى الدولة, كتعبير عن أجر فرصة العمل البديلة التي كان يمكن إنفاق ذلك الوقت 
فيهاء والثاني هو متوسط أجر الساعة في قطاع العمل غير الرسمى باعتباره يمثل الحد الأدنى للأجرٍ الذي 
تدفع:عادة لعفال الخدمة الصرلية: أي آجر العمل الفقل غير المتخضص: الذي تغطي.معظم أتواغ الأعقبال 
الفتزلية. وبوضع الحدول رقم ( 2 ):التقديرات المئ توضلة إلبها الدرايية: على سيوع كل :دولة. 


ويشير الجدول إلى أنه باستخدام أجر فرصة العمل البديلة في التقييم تراوحت نسبة العمل غير المدفوع 
إلى الناتج المحلى الإجمالي ما بين 9038 في المجر و75؟ من ذلك الناتج في المملكة المتحدة. 


أما عند استخدام الحد الأدنى للأجر في القطاع غير الرسمى في التقييم فقد تراوحت نسبة العمل غير 
المدفوع إلى الناتج المحلى الإجمالي بين 9019 في كوريا و 9053 من ذلك الناتج في البرتغال. 


جدول رقم )2( 
تقدير قيمة العمل غير مدفوع الأجر في دول ال 6860© 


كنسبة من الناتج المحلى الإجمالي 1998 - 2009 


الدولة وفقًا لأجر الفرصة البديلة | وفقًا لأجر المثيل غير المتخصص 
كوريا 45 19 
كندا 44 20 
النرويج 048 21 
بولندا 40 22 
المكسيك 02 24 
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البرتغال 61 53 


,|5063 نباعع0 ,”0هللا عط 0صضناه3 ملالا 310ممنا :ومنععأصبام/ا مضه“ ,ودمكامم» با6غع 0 
0 مم ,2010 ,80.116 ,كاعم3م وصكاءم/لا مهلنأوءوألا 0م3 أمعملامامممع 


وترى الدراسة أنه باستخدام المتوسط البسيط لأسلوبي التقييم نحصل على نتيجة مؤداها أن قيمة العمل 
غير المدفوع تمثل نسبة تتراوح بين 9/6533 و 050,/ من قيمة الناتج المحلى الإجمالي في دول منظمة 
شعوب تلك الدولء ولكنها رغم ذلك لا تدرج في حساباتها القومية. 


وتجدر الإشارة إلى أنه على الرغم أن الدراسة قد أوضحت وأكدت ما سبق أن توصلت إليه المسوح 
والدراسات الماثلة من أن النساء يقضين عدد ساعات أطول من الرجال في العمل غير المدفوع فإنها لم 
تتطرق عند تقييم هذا العمل غير المدفوع إلى توضيح نصيب كل من النساء والرجال ونسبة مساهمة كل 
منهم في الناتج المحلى الإجمالي. 


وبالإضافة إلى الدراسات المقارنة لحساب ساعات وتقدير قيمة العمل غير المدفوع في إطار منظمة 
التعاون والتنمية, لعل من أبرز الدراسات المثيرة للاهتمام تلك التي أعدت عن العمل غير المدفوع في 
الضين والتى تم إجراؤها تحت إشراف الأمم المتحدة وتشرت في عام 2012 (09), 


وقد جاءت نتائج الدراسة لتؤكد ما توصلت إليه الدراسات الممائلة في دول العالم الغربي. موضحة أن 
العمل غير المدفوع يستهلك نحو 9647.1 من ساعات اليوم بالنسبة للنساء مقابل 9620.2 فقط من 
ساعات اليوم بالنسبة للرجال. كما أوضحت أن ساعات العمل الكلى (مدفوع وغير مدفوع) للنساء في 
الصين تصل إلى 58 ساعة في المتوسط أسبوعيًا مقابل 52.6 ساعة فقط للرجال. 


وقدرت الدراسة قيمة العمل غير المدفوع كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي بما يوازي ما يتراوح بين 
4 و 9931.3 من ذلك الناتج. ومرة أخرى لم يتم عند تقدير قيمة ذلك العمل محاولة توزيعه بين 
السناء والرخال وتحذيد قيمة المساهمة الكلنة للتساء ‏ فى التشاط الاقتضادى: والتائير على:مستوى معيشة 
لمحتو . 


ثالنًا: قياس وتقدير قيمة العمل المنزلي غير المدفوع في مصر: 


على الرغم من تعدد الدراسات المتعلقة بالمرأة في سوق العمل في مصر, فإن هناك على صعيد التحليل 
الاقتصادي ندرة شديدة في الدراسات التي تتصدى لقياس وتقدير قيمة العمل المنزلى داخل الأسرة. وهو 
ما بعزري في جزء منه بكل تأكيد إلى محدوديةٍ وحداثة توافر البيانات الخاصة باستخدام الوقت في مصر. 
وربما تمثلت المحاولة الأولى في هذا الشأن في دراسة أعدها منتدى البحوث الاقتصادية 8 وتم 
إصدارها في يونيو 2010 تحت عنوان ثماع00لالا 32أملاوغ 01 102أ3ع0ا1ام م0١١1‏ وصكاصاطعاع8 وقد 
ركزت تلك الدراسة(؟') على قياس ساعات العمل المنزلى للنساء وأثر الزواج والأطفال على زيادة هذا 
النوع من العمل وتخفيض الوقت المتاح للعمل بأجر. وقدرت الدراسة متوسط عدد ساعات العمل المنزلي 
الأسبوعية للنساء غير المتزوجات بحوالي 20.8 ساعة, مقابل 32.5 ساعة أسبوعيًا. في المتوسط للنساء 
المتزوجات بدون أطفال وحوالى 51.7 ساعة أسبوعيًا للمتزوجات ولديهن أطفال(27). ولم تتمكن 
الدراسة من المقارنة بين أعباء العمل المنزلي للنساء والرجال نظرًا لاقتصار بيانات مسوح استخدام 
الوقتت في مصر حتى ذلك الحين على النساء والأطفال فقط دون الرجال. 


أما فيما يتعلق بتقدير القيمة النقدية للعمل المنزلى غير المدفوع ونسبته إلى الناتج المحلى الإجمالي أو 
تقدير المساهمة الكلية للنساء في النشاط الاقتصادي في مصر فلا توجد في حدود علمنا أي دراسات 
سابقة في هذا الشأن. 


رابعًا: أهم الآثار التي ترتبت على قياس وتقدير قيمة العمل المنزلي غير المدفوع 
للنساء: 


أدى قياس وتقدير قيمة العمل غير المدفوع وما أظهرته النتائج في بلدان العالم المختلفة إلى توضيح 
المساهمة الكبيرة للعمل غير المدفوع في مستوى معيشة المجتمعء وقيام النساء بالجزء الأكبر من هذا 
العمل. كما أوضحت مسوح استخدام الوقت زيادة عدد ساعات العمل الإجمالية للنساء مقارنة بالرجال, 
وبالتالي انخفاض عدد ساعات الراحة والترفيه التي يحصلن عليها. وقد ساعد هذا كله الحركة النسوية في 
دول العالم على المطالبة بالحق في تحقيق التوازن بين مسئوليات الحياة / العمل وإعادة توزيع تلك 
المسئوليات بين النساء والرجال على مستوى الأسرة, فضلاً عن تدعيم مطالب المساواة في الأجور, لا 
سيما وأن إحدى الحجج التقليدية التي تثار عادة في تفضيل قيام النساء بأجازات طويلة لرعاية الطفل (أو 
ترك العمل كلية) أن النساء يحصلن عادة على أجور أقل(2) وبالتالي فإنه عند المفاضلة في اتخاذ قرار أي 
الأبوين يترك العمل ويتفرغ لرعاية الطفل, فالأفضل للأسرة أن يستمر الرجل في العمل لأنه هو الذي 
يحقق دخلا أكبر للأسرة. 


وأخدًا في الاعتبار أن تربية الطفل بالتحديد تمثل عملاً من أعمال الخدمات العامة واستثمارًا بشريًا 
للمجتمع ككل وليس للأسرة فقط, فقد ظهرت أشكال من الاستجابة لبعض مطالب النساءء تتفاوت في 
درجتها ومدى اتساعها من مجتمع لآخر, سواء على صعيد محاولة إعادة توزبيع مسئوليات رعاية الأطفال 

بين الرجال والنساء داخل الأسرة, أو تدخل الدولة لتحمل جزء من تلك الأعباء. فضلاً عن توفير بيئة 
عمل"صديقة للأسرة". كما تم تحقيق بعض التحسن على طريق إرساء مبدأ"أجر متساوى عن العمل 
المتكافئ" بين النساء والرجالء وتزايد الاتجاه إلى الاعتراف بحق النساء في اقتسام الثروة التي تم 
تكوينها خلال فترة الزواج باعتبارها نتاجًا لجهد مشترك يمثل العمل المنزلى جزءًا منه. وفيها يلى عرض 
موجز لأهم الخطوات التي تمت في تلك المجالات في دول العالم المختلفة: 


1 - العمل على إعادة توزيع وقت العمل المنزلى داخل الأسرة: 


يمكن القول بأن التركيز الأساسي في هذا المجال قد انصب على تغيير القوانين والقواعد المتعلقة 
باجارات رعاية الطفل: بما يزيد من اتغمابين. الزجال في مجال رعاية الظغل والأعمال المتزلية بوجه عاض 


فتجدر الإشارة إلى أن بعض الدول تقوم بمنح أجازة للأب بمناسبة ولادة طفل, وحيث أن هذه الإجازة عادة 
ما تكون قصيرة (ثلاثة أو أربعة أيام) فإنها غالبًا ما تكون مدفوعة الأجر بنسبة 9100 كما هو الحال في 
اليونان وكوريا وهولندا. إلا أن هناك بعض الدول التي تمتد فيها الأجازة التي يمكن أن يحصل عليها الأب 
بمناسبة ولادة طفل إلى نحو عشرين أسبوعًا. كما هو الحال في البرتغال. وذلك مقابل حوالي 9651 من 
الأجر(3!). 


وبالإضافة إلى أجازة الوضع تسمح العديد من الدول بحصول الأب أو الأم أو كلاهما على أجازة مدفوعة 
الأجر (كليًا أو جزئيًا) لرعاية الطفل, إلا أن الأجر المقابل لتلك الأجازات يوجه للأسرة ككل وبالتالي يتم 
دفعه لأحد الوالدين فقط. وفي معظم دول منظمة التعاون والتنمية 0800 يتم السماح للوالدين بتقرير 
واختيار من منهما يحصل على الأجازة. فضلاً عن إمكانية تحويلها من أحد الوالدين إلى الآخرء وهو الأمر 
الذي بدأت بعض دول العالم الثالث في الأخذ به أيضًا؛ حيث سمحت شيلي اعتبارًا من عام 2011 بإمكانية 
قيام الام بتحويلن نسته تتراوج بين تصف وثلني إجازة زعانة الطفل للأى (قم: 


إلا أنه ضمانًا لئلا تنفرد النساء وحدها بتحمل هذا العبء فقد لجأت بعض ام إلى تخصيص كوته للأب, 
تمثل فترة أجازة لرعاية الطفل, لا يمكن تحويلها للأم, فإما يستخدمها الأب أو تسقط. وتصل هذه الكوته 
في بعض البلدان إلى ثلاثة شهور كما هو الحال في أيسلندا(15). وفي السويد تم في عام 2002 زيادة عدد 
أيام إجازة رعاية الطفل إلى 480 يومًا منها 60 يومًا محجوزة لكل طرف من الوالدين وغير قابلة 
للتحويل. ثم تم في عام 2008 النص علي مكافأة مالية أطلق عليها"مكافأة المساواة بين الجنسين" 
015 3168لا 0ع 060067 يتم منحها للأسرة عند استخدام أجازة رعاية الطفل (خارج الكوته) من جانب 
كل من الوالدين. وتصل المكافأة إلى حدها الأقصى إذا ما تم اقتسام تلك الإجازة بين الوالدين بالتساوي ( 
0 


2 - تحسين القوانين الخاصة بالأجور والمعاشات للنساء ومقابل رعاية الطفل: 


يتطلب تحسين وضع الأجور بالنسبة للنساء أمرين, أولهما بالطبع إزالة صور التفرقة في الأجور والمتحيزة 
ضد المرأة, والثاني هو رفع الحد الأدنى للأجور, حيث أن العديد من الأعمال التي تتم مقابل الحد الأدنى 
للأجون فيتغالننة دول العالم »و علق رأنتتها اعمال القدفة العتولية: تكون فى حفظم الاحتان من تفنيت 
النساء(”2). 


ولعل من أهم الأمثلة على إجراءات تحسين وضع الأجور بالنسبة للنساء في بعض الدول قيام البرازيل 
بالرفع التدريجي للحد الأدنى للأجور والتزام كل من شيلي وزامبيا بتطبيق حد أدنى للأجور في إطار الاتجاه 
لتبنى توصيات منظمة العمل الدولية بشأن خدم المنازل(2:). وإصدار السويد قانون عدم التمييز في عام 
9, الذي يت يتضمن إجراءات ملزفة لعتماق سياوة. الأحون نين الساء والزرعال في كل الات الفي 
يعمل بها 25 عاملاً فأكثر(19) 


ومن ناحية أخرى اتجهت بعض الدول إلى زيادة مدة أجازة الوضعء كما هو الحال في هولندا التي ضاعفت 
مدة تلك الأجازة من 13 أسبوعًا إلى 26 أسبوعًا(2). كما اتجه البعض الآخر إلى منح مزايا تعويضية في 
المعاش لتعويض الأبوين عن الفترات غير مدفوعة الأجر التي تم تحملها للتفرغ لرعاية الطفل, وذلك كما 
هو الحال في فرنسا(”'2). 


3 - الرعاية المجتمعية للأطفال قبل سن الالتحاق بالدارسة: 


اتجه بعض الدول إلى محاولة تكريس اشتراك المجتمع في تحمل بعض أعباء رعاية الطفل في المرحلة 
العمرية السابقة على الالتحاق بالمدرسة, على النحو الذي يساعد على تخفيف عبء الأعمال المنزلية على 
النساء ويتيح لهن فرصة أكبر للالتحاق بسوق العمل. ويوضح الجدول رقم (3) الأشكال الرئيسية لتلك 
المشاركة المجتمعية والتي تتمثل فيما يلى: 


أ- الرعاية المقدمة من خلال دور الحضانة المعتمدة للأطفال تحت سن 4 سنوات: 


وتقدم هذه الخدمة في العديد من دول العالم من خلال الحكومة مقابل ارو عادة ما يتم إعادة 
حضوها من: الصترانت التي تتحجفاها الأسرة أويتم إعاددها لها لاحما متخويلات ككومية (ذهم تقدي) أو غيرقها 
من الوسائل التي تكفل تحمل الحكومة لنفقات تلك الرعاية؛ والأمثلة في هذا الشأن تشمل العديد من 
الدول الصضتاعية الققدفة :مل بلضيكا والكةاتجرك وفتلعد ا وفرنينا والماتيا واتشلهدا وإيظالما والتمويد 
والنرويج, كما تشمل بعض دول العالم الثالث مثل المكسيك وشيلي واللتين ركزتا على توفير هذه 
الخدمات للأسر الفقيرة(22). ففي المكسيك تقدم دور الحضانة الحكومية الرعاية المجانية لأطفال 
العاملات بالنسبة للأسر التي 0 دخلها عن الحد الأدنى للأجور. وفي شيلي تم في عام 2009 تدشين 
برنامج لتوفير 3500 مركز مجاني لرعاية الأطفال لشريحة الأسر التي تمثل أقل 9040 من السكان دخلاً. 


ب - الرعاية النهارية للطفل بالمنزل: 


في حالة عدم وجود أماكن كافية بدور الحضانة الرسمية أو رغبة الوالدين في أن يتم تربية الطفل في"بيئة 
منزلية", يتم تقديم خدمات الرعاية للأطفال من خلال شخص متخصص سواء في منزل الطفل أو في 
منزل مقدم الخدمة, على ألا يزيد العدد في هذه الحالة عن 3 - 4 أطفال. ورغم ما قد يتبادر للذهن من أن 
مثل تلك الخدمات تقدم عادة من خلال القطاع الخاص؛ ففي العديد من دول العالم تقدم تلك الخدمات 
في أغلب الأحيان من خلال الحكومة (جدول رقم 3). 


ج- مدارس رياض الأطفال: 

تأشنا النابا ن محري كل الذوك الضناعية الستعدهة علو أن سولف الحكوسة انون الرييسن :في اتوفتيز 
خدمات الرماءة:فن مدارس رياضن طقال يتواة تلاق البنوم الكل فل | لشف الوفت :وقد لى براض 
الأطفال إعداد الطفل لمرحلة التعليم الرسمي ضن خلال مرا فج حداف مدوم تعليفي تتشي 3050 قم 


جدول رقم (3) 


المسئولية المجتمعية عن رعاية الأطفال ما قبل سن المدرسة 


الدولة دور الحضانة داخل الأسرة رياض أطفال 
استراليا خاص خاص عام 
النمسا خاص عام / خاص عام 
بلجيكا عام عام / خاص عام 
كندا خاص خاص عام 
قبرص عام عام عام 
التشبيك خاص عام /خاص عام 
الدانمرك عام عام عام 
فنلندا عام عام عام 
فرنسا عام عام عام 
استونيا عام عام عام 


ألمانيا 


اليونان 


عام / خاص 


عام / خاص 


ام 


1 


عام 


عام 


خاص / عام 


عام 


عام 


عام 


عام 


عام 


عام 


سويسرا خاص عام / خاص عام 
تركيا خاص عام / خاص عام 
انجلترا حاص عام خض عام 
الولايات المتحدة 57 عام لام عام 
المصدر: 


بأطاعمالاوامصع 05 عغ3مغاعع] آنا -موأؤواأناأنا لإاءأاه20 ا3أء50 - ماع00 :ع03636035 لاأأممة؟ ما6ع0 
3101عنبالط لإلاوع مضق ودع لاط 05 لاوماملا! ,5 أ813 ا3أء50 300 'الامطقا 
,2010 عط ماععع(اروعن 1 نااع5 


4 - خدمات رعاية الطفل خارج ساعات الدراسة: 


سينو توف هذه العدفات افده الومناتل القن حابم إننيا مكوناتت سكن الكون لقماعةة لواف انان 
العاملين. على تحقيق التوازن:بين الحياة وشاعات العمل: ولا يزال هنذا التوع من الخيدهات في مراعل: 
الأولى ويغطى بصفة أساسية تلاميذ المرحلة الابتدائية. وفي أحيان قليلة يصل إلى المرحلة الإعدادية. 
وونها كاك إنطالا :فيح الخالة الرجيوة الى عطي فيا هده القدمات انما هيد المرعلة التانؤسي رجسذزولن 
رقم 4). 


وكما يوضح الجدول فإن خدمات الرعاية المقدمة للتلاميذ خارج ساعات الدراسة تشمل أنشطة تقدم قبل 
ساعات: اليوم الدرا سي أو عدها: كما يفكن أن قشع لحمل أيضا في كني من الاحيان تنظيم أشيطة 
كعاريتها التلافتد خلال الأجارات: ودلك كماهو الخال قن التمسا وكتذا والداتمرك المتحدة. والمحر: ومالظة 
وكوريا وتيؤر نهدا :و اليوثتغال ورؤمانا والسلوفاك والمملكة المتحدة: 

جدول رقم )4 


أهم نظم خدمات رعاية الطفل خارج ساعات الدراسة في دول منظمة التعاون والتنمية 


الدولة سن الطفل نوع الخدمات 
النمسا 11-3 حزمة أنشطة قبل وبعد ساعات الدراسة وفي الأجازات 
بلجيكا 6-0 حزمة أنشطة قبل وبعد ساعات الدراسة وفي الأجازات 
كندا 9-5 حزمة أنشطة قبل وبعد ساعات الدراسة وفي الأجازات 
قبرص 3- 12 أنشطة بعد ساعات الدراسة 


14-3 


11-6 


11-6 


11-7 


11- 3 


11-5 


11-5 


11-6 


11-6 


11- 3 


11-6 


11-6 


12 - 4 


11-5 


11- 3 


11- 3 


11- 3 


14-6 


11- 3 


أنشطة بعد ساعات الدراسة 

حزمة أنشطة قبل وبعد ساعات الدراسة وفي الأجازات 
أنشطة بعد ساعات الدراسة 

أنشطة قبل وبعد ساعات الدراسة 

أنشطة قبل وبعد ساعات الدراسة 

أنشطة قبل وبعد ساعات الدراسة 

أنشطة قبل وبعد ساعات الدراسة 

حزمة أنشطة قبل وبعد ساعات الدراسة وفي الأجازات 
أنشطة بعد ساعات الدارسة 

حزمة أنشطة قبل وبعد ساعات الدراسة وفي الأجازات 
أنشطة خلال الأجازات 

أنشطة بعد ساعات الدراسة وخلال الأجازات 

أنشطة بعد ساعات الدراسة وخلال الأجازات 

حزمة أنشطة قبل وبعد ساعات الدراسة وفي الأجازات 
غ: م 

حزمة أنشطة قبل وبعد ساعات الدراسة وفي الأجازات 
حزمة أنشطة قبل وبعد ساعات الدراسة وفي الأجازات 
حزمة أنشطة قبل وبعد ساعات الدراسة وفي الأجازات 


اتشطلة قبل شاعات الدراسة تشكل أسنا بسن 


السويد 11-6 أنشطة قبل وبعد ساعات الدراسة 


المملكتقة | 0 - 14 حزمة أنشطة قبل وبعد ساعات الدراسة وفي الأجازات 
المتحدة 


بقاع 7 الاوامضع 05 م35مغععم] نا - ممأؤوأناأنا لإءأاه20 ا3أء50 - باغ0 :ع03636035 لااأماة؟ ما6ع0 
53 لاع ع3 5الامط- |00لاء5 - ]0 -أنا0 ,5 أ813 |3أع50 300 الاه300ا 


5 - اقتسام الثروة بين الزوجين عند الانفصال: 


ويدف مسعزنتات الفرق القاضي التاائع الاوك لناسون عبد افتناه القروة بين الروحين: عنةالإتفصال: 
وذلك في كل من الاتحاد السوفييتي والدول الاسكندنافية(27). وتمثل الهدف آنذاك في السعى لحماية 
الطرف الضعيف في مؤسسة الزواج, أي الزوجة. في ظل فكر سائد يعتبر أن الأزواج هم كاسبو العيش 
وأن الزوجات غير مستقلات اقتصاديًا. ومع تزايد دخول النساء سوق العمل بأجر واتجاه الفكر الاقتصادي 
إلى الاعتراف بأهمية العمل المنزلى وأثره على رفاهية الأسرة. وتصاعد مطالبة الحركة النسوية بضرورة 
أخذ هذا العمل في الاعتبار وحساب وإعلان قيمة مساهمته في الناتج المحلى. أصبح مستقرًا في قوانين 
الدول التي أقرت مبدأ اقتسام الثروة بين الزوجين عند الانفصال أن تلك الثروة هي نتاج عمل مشترك 
للروعين؛ بعثل العمل المنزلن :جزءا اسافيا منة. 


ويلاحظ أن الاتجاه المتزايد إلى إعمال مبدأ اقتسام الثروة بين الزوجين في دول العالم المختلفة يتخذ 
صورًا مختلفة يمكن تلخيص أهمها فيما يلى: 


أ- نظم تقسيم الثروة بين الزوجين في أوروبا: 
ء نظام الملكية المنفصلة للزوجين. 5[/51©17 /ا1زاع م5220 231316م560: 


تعتبر المملكة المتحدة النموذج الأشهر لهذا النظام والذي يستقل فيه كل من الزوجين بأملاكه الخاصة 
خلال فترة الزواج. ويترك للمحكمة تقدير كيفية اقتسام تلك الأملاك بينهما عند الانفصال. وقد حدد القانون 
الأسس التي يجب أن تستند إليها تقديرات المحكمة عند التقسيم ومن بينها"المساهمات التي قام بها كل 
طرف لتحقيق رفاهية الأسرة, بما في ذلك المساهمات المتمثلة في العناية بالمنزل أو رعاية الأسرة". 
وعلى الرغم أن نسبة التقسيم بين الطرفين أمر متروك للمحكمة, فإن الاتجاه الغالب في الأحكام هو 
التقسيم بنسبة 9650 لكل من الطرفين. ففى حكم صادر خلال عام 2001 أكد القاضي أنه" يجب دائمًا 
تطبيق التقسيم المتساوي للملكية إلا إذا - وفقط في حدود - ما لو كان هناك سببًا وجيهًا لذلك. وتم تأكيد 
هذا" لامر وحكم هيز فى هام :2002 أشان إل أن" نن غين المقيول أن تجدة قيمة كبر لمساهمة كاسب 
العيش مقارنة بصانع المنزل"(24) 


ء نظام الملكية المشتركة المؤجلة /إ6زعم 2:0 05 /[013011111111© أ0علازع1ع12: 


تتمثل أشهر النماذج لتطبيق ذلك النظام في كل من النرويج والدانمرك والسويد وألمانيا والنمسا واليونان. 
وعلى الرغم من خصوصية القوانين المطبقة في كل بلد من تلك البلاد في هذا الشأن إلا أنها تشترك 
جميعها في سمة عامة هي الفصل في الملكية بي ال عين حلان سان اواك و امه ييا 


بالتساوي عند الانفضال. الاستثناء الذي يرد على مبدأ المناضفة يتمثل بوجه عام في استبعاد ما يكون قد 
الدالت أخة الزوكين بالعيرات أفالهية أو افا تعلق تهتنا رسعه لفمثه: أو حالة الواح فقضين القدة: 


ففي النرويج على سبيل المثال ينص قانون الزواج الصادر في عام 1991 على الاعتراف بالملكية 
المشتركة للزوجين للمنزل الذي يتم شراؤه خلال فترة الزواج, على أساس أن هناك مساهمة غير مباشرة 
للزوجة في تمويل هذه الملكية من خلال رعايتها للأطفال وقيامها بأعمال الخدمة المنزلية, و/ أو المساهمة 
في تفقات الأسرف::وهذا كفي لإثبات حقها حتى,ولق كان الزوخ قد اشترى ذلك الهترل بأفؤاله الخاضة( 


,)25 


وفى ألمانيا يقوم كل من الزوجين عند الانفصال بتقديم بيان بالزيادة التي طرأت على ثروته وأملاكه فيما 
بين بدء وانتهاء الزواج: ويتم تقسيم تلك الزيادة بينهما بالتساوي (6*). 


وفي اليونان يكون لكل من الزوجين عند الانفصال الحق في المطالبة بتوزيع الأرباح الناجمة عن ملكية 
الطرف الآخر والتي يرى أنه قد ساهم في تحقيقها. ويأخذ القانون بعين الاعتبار كل أنواع المساهمات 
المباشرة وغير المباشرة والتي يمكن أن تشمل الأعمال المنزلية, المساعدات المهنية للطرف الآخر, 
الدعم النفسي للطرف الآخر, خلق مناخ عائلي مريح يمكن الطرف الآخر من تأدية مهنته بكفاءة أعلى, 
توفير أفكار تساعد على تطوير عمل الطرف الآخرء وتحسين العلاقات الاجتماعية التي تؤثر بشكل مواتى 
على الطرف الآخر. وتتمثل نقطة البدء في القانون في افتراض أن مساهمة كل طرف تصل إلى ثلث 
أرباحج ومكاسب الطرف الآخر (27). 


ء نظام الملكية المشتركة المحدودة /إ4زاعم 2:0 015 /1113ل01131111© 1710لا : 


تعد فرتسا:وإيظالنا:واسبانيا وكرواتيا من اشهر التمائع لذلك النظام الذئ يفهوم على الملكية المشعرة: 
للروجينة للثروة خلال فقرة الرواعر ثم تقشيم تلك الثرؤة" بههما عي الانفضال: 


ففي فرنسا يطبق مبدأ الملكية المشركة على الزوجين مجتمعين, وعند الانفصال يكون للمحكمة سلطة 
تقسيم تلك الملكية المشتركة على النحو الذي يحقق المساواة في مستوى المعيشة لكلا الطرفين. ويبيح 
القانون تحويل الملكية العقارية من أحد الزوجين للآخر كشكل من أشكال التعويض (23). 


وفى إيطاليا ينص القانون على ملكية الزوجين المشتركة, خلال فترة الزواج, لكافة الأموال المنقولة وغير 
المنقولة للأسرة. بغض النظر عما إذا كان قد تم شراؤها بشكل مشترك أم منفرد, مع استبعاد الأملاك 
التي آلت إلى أحد الزوجين بالميراث أو الهبة أو التي تتعلق بممارسته لمهنته. وعند الانفصال تنتهى 
الملكية المنشتركة ويكون لكل طرف الحق في 9650 من أضول الأسرة. 


وفى أسبانيا ينص القانون على الملكية المشتركة للزوجين, وعند الانفصال يتم توفير تعويض مادى للطرف 
الذى يكون قم تولى القيام: بالأعفال المترلية أو عمل لدى الطرقف الآخر دون آخر أه بآخر:متخفض (29), 


أما في كرواتيا فينص قانون الأسرة الصادر في عام 2003 على الملكية المشتركة لكل الأملاك التي 
حصل عليها أحد الزوجين من خلال العمل أثناء فترة الزواج والدخول الناجمة عن تلك الأملاك. وينص 
القانون على أن العمل المقصود يمكن أن يكون فرديًا أو مشتركاء مباشرًا أو غير مباشر, وأن العمل غير 
المباشر يشمل: الغتاية بالأطفال واعمال الخدمة المتزلية وتوقير الدعم المغتوى. وفي جالة الانفصال يتم 
اقتسنام الثروة نين الزوسيق باليها وى :ما لم يكونا قد ااتفقا على غين :ذلك 


ء نظام الملكية المشتركة العامة /إ اعم 2:0 05 /0111121111116[3© [53اع7 11لا : 


تنفرد هولندا بتطبيق هذا النظام الذي يقوم على أن الملكية المشتركة للزوجين خلال الزواج تشمل كل 
الأصول التي تم اقتناؤها قبل وأثناء الزواج؛ باستثناء ما آل إلى أحد الزوجين بالميراث أو الوصية أو مععاش 
التأمينات الاجتماعية. وما لك يكن حان. انفاق مسق على غير ولك كلكل عن التروجين الح نان تين 
متساو من الثروة المشتركة عند انتهاء الزواج ( 30١‏ 


لكل مقاطعة في كندا قانونها الخاص فيما يتعلق بتقسيم الثروة بين الزوجين. وتنطلق تلك القوانين من 
اقتراض أن الأملاك والديون التي حصل عليها أى.من الزوجين خلال فثرة الزواج يعت اقتتساهها بالنساوى 
بينها(32). 


ج - نظم تقسيم الثروة بين الزوجين في اتحاد جنوب أفريقيا: 


وفقًا للقانون 88 لسنة 1984 وتعديلاته بشأن ملكية ثروة الزوجية, فإنه يمكن اتفاق الزوجين على أنه عند 
انتهاء الرواح بعى للظطرف الذي لم تعرضثروته للريادة أو حفقث ريادة طقيفة خلال فهزة الزواء أن 
يطالب: الطرف الآخر بنسبة 9650 من الفرق: في الزيادة:بين الثروتين[22): 


د- نظم تقسيم الثروة بين الزوجين في ماليزيا: 


0 إلا 51 ا تيندير إلى 0 الاحتلاف بقن ااي 0 بشكل 2 بالمصطلحات 
المستخدمة في كل منهما (مثل استخدام كلمة طلاق العربية للإشارة إلى انفصال الزوجين) وليس في 
طبيعة وفحوى النصوص القانونية(33). 


وطبقًا للنظامين القانونين فإنه عند انفصال الزوجين يكون للمحكمة سلطة تقسيم الأصول التي آلت إليهما 
خلال الزواج نتيجة جهود أحد الطرفين منفردًاء, أو بيع هذه الأصول وتقسيم عائد البيع بين الطرفين. 
وتراعي المحكمة في ذلك المساهمات التي قدمها الطرف الذي لم يجز الأصل في تحقيق رفاهية الأسرة, 
عبر العناية بالمنزل والعناية بالأسرة. والمحكمة لها الحرية في نمط التقسيم, إلا أنه في كل الأحوال 
يحصل الطرف الذي حاز الملكية بعمله المنفرد على نصيب أكبر. 


- نظم تقسيم الثروة بين الزوجين في تونس والمغرب: 


نطلق النظام المتلق بتفسيم ثرؤة الروخين في كلا اليلكين من ميدأ الامه المالية التفضلة للروفين من 
21 1010101 | ا 
الملكية المشتركة للثروة, ولكن بشرط اتفاق الزوجين على ذلك عند إبرام عقد الرواع أو بموجب اتفاق 
مدونة الأسرة الضادرة في فبرائر 2004 على استعلال الذمغ المالية للزوجين. 0 ننم ا تنام الغووة 
بينهما بعد الطلاق إلا بموجب اتفاق موثق بينهما مستقل عن عقد الزواج (5*) 


ا لا 


,>1 0/الا 310مطلا عناكتع1/! 0غ 51636156165 ع5لا عن0نأ !ا ,لامأذأناأما 563]15]165 5م830 0ع6أصلا (1) 
8 ,لالا0ممعع عط مغ مصعم ممق طتعمامنلا 05 وماعغباط ل كاممء عط ومباكقعم مه 2ج لمأصطع5 
.011ل الاعلطا ,2013 لاأقبمطعع 


اعم نط للاعأناعظ8 روأودع5 طامع باع5- ]اع - معممهللا 01 دبأتغأد5 عط[ا له ذم أددكأصطمطه لآلا (2) 
مأ نألاو ع3 ونأ 0نااعطأ ,نعمامنلا ممق قعمم وععنلاعط دع]١|‏ زط أدمممدع؟١‏ 01 ومتاجطك اوباومع“ 
3 لع قةالاا 12 ,”ك5دااى//١النا‏ لاعغاممء عط 


[3) مقس تفازير الأمم المتحدة إلى أن عدة :الدؤل: الي قامت تاجراء -مسشنوخ استخدام الوقت قيهنا بين 
عامي 2009 و 2012 قد بلغ 34 دولة متقدمة ونامية تمثلت في: البانياء الجزائر. استرالياء بلجيكاء بوسنياء 
الهرسيك: البرازيل: بلغاريا, كتذا: كولوضياء كرواتيا: جبيوتن: اشتونياء > اتيوبيا؛ فتلتذا: فرسناء جوانيجالا: 
المجن الهتد. ابزلتدا. الياباقم ماقتيدوناء المكسيك: المعرب: فولعدا: تيوزيلندا .اشر ويخ روما يناء صصرنياء 
أسيانيا: السويد: تركيا: المملكة المتحدةت الولايات الضحدة. انظر الأمم المتجدة: الفصدر السايق ص 6 


>1 0/الا 310مطلا عناكقع1/! 0غ 51636156165 ع5لا ع(أأا ,لامأؤألاأما 5631156165 كطهأ]3ل8 0ع]أصلنا (4) 
02 


/لا0-03-/ا031 اعطغ0 0ق ,ع 3ء مهللا 101 عونا عمط أ“ .033635 لااأمموط ماع00 (5) 
320 01ط3ا ,أصضع مالاوامصع 05 مغ36مغاععم] آنا - موأؤأنلاأاما لإءأامط لوأء50 - باعع0 .”“وع]]أ/اأاعج 
.5 ا31أع50 


(6) تكونت منظمة ال 8ع05 في البداية عام 1964 من 18. دولة أوربية بالإضافة للولايات المتحدة 
الأمزيكية وكندا؛ ثم المع عددها تدربجنا: لاشيما بعد انضهام دول أورتا الشوفية "لتشمل الآن 34 دولة.: 
وتتمئل الدول: ال 18 الأدرونية الأسناسية :في التمساء يلجكاء الدانفرك: فرسماء الماتباء اليوتتان. ابنسيذا 
اكلااياء لوكسمبورعتهولت دا الترويةه' البر عا أستاتيا.السوير: سوسا تركياء اتجلترا. أبرلنةا 


”للا عط1 لونم 1هللا 2310م طلا :ومقعع]أصيام/ا 300 وومارج” ,ومكاه00 ,ناعع0 (7) 
0 ,116 .هلظ ركاعم23 ودنكاءهلالا ممنأوهوأالا 300 أمعمالاهامصع ,لوأءه50 با6ع0 


(8 ) سيتم التعرض بالتفصيل للبدائل المتعارف عليها في أساليب تقييم العمل غير المدفوع في موضع 
لاحق من هذه الدراسة عند شرح منهجية التقييم التي سيتم اتباعها بالنسبة لمصر. 


30 طاع 23 عع امومع06 ” ,ادع مام ماع/اعنا |23أء50 10 عأننألأدصا كصه]3لظا 0ع]أصنا ,بادا الانا (9) 
,لاعلاالاك عؤ5لا ع0أأ!ا ع1١3ء5‏ عو ةا أ15؟ 5 03طاطع 501] دوصطألصة - “ملالا 0أجمدنا ؟ه عداج/١‏ 
.2 6ع6م0610 


وطأطءعغ3الا م :معممم/لا مت ملاوع 01 دماغأوعه)1ام ع0ط ذا وصكاصتطععظ ,لإالممعط دصحط (10) 
0 ,256 .80 ععمج25 ووكاءمل/لا .سبصوع طعروعو5ع5 عألمسمومعع ,ؤأكلا لومم 


8 .م ,نا١ا8ا‏ ,لإلمعط دصحط (11) 
باعموط للاعألاعظ لوأودع5 طامع باع5- لزع - معمممللا 01 دناأ3غأ5 عط[ ذه ذمأددأصصطم لالا (12) 


مأ 50أن/او ع3 ونأ 0نااعطأ ,نعمامللا ممق قطعمم وعع نعط كع]١|‏ أ أدكمم0مدع؟١‏ 01 ومتاجطك اوباومع“ 
3 .م ,20013 ,طعع نلا 12 ,”“ددااخ//اانا لاعغأممء عطا 


05 عغ36مأعع]أنا - ممأؤ5أن/اأما لإءأاه2 ا3أء50 - با026 :ع3035غ036 لاأأممة] ماع00 (13) 
علاقعا اتغأمع: 23 ]0 5165 1اعغأع313طن لاعكا “” .5 أ413 |3أء50 300 الامطقا .أصعمملامامماع 
2 .6 ,2014 /إقالاا ,كصصع ]ولاك 


اعموط بلاعأناعظ لموأودع5 طخامع باع 5- لزع - معمممل/لا 05 دبأاجغأ5 عط[ مه ذمأكدأصصطم لالا (14) 
(ع ره 2ه اه 


05 عغ36مأعع]أنا - ممأؤ5أن/اأما لإءأاه |5063 - باعغع0 :ع3035غ036 لاأأممة؟ ماع00 (15) 
2 .ثناا8ا ,5)أ41 ا3أء50 300 الامطقا ,أصعمملامامماع 


6..1 ,2010 دعاناواط 300 ذ5أء3ط - معلعنلاك مأ معألا مضق معمرمملالا .مع لع /لاد 51636156165 (16) 
(17) تشير إحصاءات النوع الاجتماعي في السويد إلى أن النساء قد مثلن 9087 من المشتغلين بأعمال 
الخدمة المنزلية والرعاية الشخصية في عام 2008, وأن تلك الأعمال كانت تحصل على أقل أجر في سلم 
متوسط الأجور بين الأعمال المختلفة, بل أن أجر النساء حتى في أعمال الخدمة المنزلية كان يقل بدرجة 
طفيفة عن الرجال. 
أنظر 

7 .02.01 , لمعلع /لاد 5131156165 


بأعصوهط نثاعألاعظ لوأكدع5 تامع /اع5- لزع - معمرومل/لا 01 5لأ23أ5 عا ذه ده ود أصصطه لالا (18) 
ره شه اه 


2 .56 ,2012 ضعمره للا 01] كتمع ! أدعمالاوامصع 010631 ,هاا (19) 


بأعصهط ننثاع ألاعظ لوأددع5 تامع /اع5- لزع - معممهللا 01 5لأ23أ5 عطآا ذه 5د أصطصطه لالا (20) 
60.4 ,01 .02 


.4 .م ,ناا8ا ,بمعممملالا 01 535 عطا ذه صم أددأصصطه لكانا(21) 
4 .م .ناا8ا ,بمعممملالا 01 دبأجغأ5 علطا ذه درم أدكدأصصه6 لكالا( 22) 


م - عمماباع مأ لإاأاعم 220 3[1أطه0ط 3لا ,نلاقا /017أ312م ماهم ]0 أوصانامل عأمماععاع باعرع (23) 
2 ,2008 عط ممععع(ا ,12 .املا ,نلاها لاأأصوط 0مق لإاوماماء50 ممع بلاعط عادمتا 


010.اء زع . الالالالالا 


بعم0اناع مأ لإأاعمهسعظ2 ا1وأضم صم دالا ,للاها 01أ312ممطام0 ]0 أوطاناهوز عأمماععاع بامزع (24) 
3 .ال .02 


4 .م .ها8ا (25) 


5 .م ,طلقا (26) 


.6 .م .ها8ا (27) 
.6 .م ,هاقا (28) 
.7 .م .ها8| (29) 
.8 .م .9ا8١‏ (30) 


بعلم ,ه30 ممصا اأوععمعت0 - لإأرعممطظ [1تأمم سن أوالا ,عء انمعد من أأكياز لاأألصوط (31) 
03 


01 66 غ286 أداع 010 ماع30 5اعغ3/! اجأءأ0ناز ,1984 05 88 غم لطعممعط أتأصم م13 (32) 
2008 


015 لاوأؤ5أ/اأ0 3 ده طنأأقان مغ ع]ألالا عط 1ه كأطولظ عط[ ,اج أء مصتطقةعطا طوذاءولة .نا (33) 
05 لإأاباعقط ,علاأأععم 5اعم 32أكلا1313/ا :ع1/1312130 01 ضهاغأن١اه50ذأنا‏ ,ع3 بأرعممعط أوأصم ستولا 
1313 ]0 لاأأ5داع/اأطلا عام قاوذا اهصهة 3 صمععأغصا ./لاها 


(34) قانون 4 دد 94 لسنة 1998 مؤرخ في 9 نوفمبر 1998 يتعلق بنظام الاشتراك في الأملاك بين 
الزوجين 


(35) مدونة الأسرة, القانون رقم 3 - 70 لسنة 2004 


الفصل الثالث 
منهجية قياس وتقدير قيمة العمل المنزلي للنساء في مصر 


تتمثل نقطة البدء لقياس وتقدير قيمة العمل المنزلى غير المدفوع لأى مجتمع في حساب ساعات ذلك 
العمل ثم تقدير قيمة نقدية لها وفقًا لأجر ساعة العمل المماثل في السوق. وللتوصل إلى حساب عدد 
شاعات العمل المتزلى يتم الاعتماد على بيانات مسبو استخدام الوقت التي تعدها الأجهيزة الإحضائية 
الرشعية الكتيات متوسيظ شاعات اعفن المتزلي العومية: وبالثالى السنوية. .وتنظيقها على اعداة السيكاة 
من النساء والرجال في الشريحة العمرية التي تقع في سن العمل. وبعد التوصل إلى حساب عدد ساعات 
العمل المتزلى غير المدقوع: بتع تقدير قيفة تفده لها نوفا لآخر الشاعة الفماتل في السوق. وفيعنا يل 
شرح لجواتب: تظبيق تلك المتهجية على الحالة المضرية: 


أولاً: مفهوم العمل المنزلي غير المدفوع: 
طبقًا للجنة الإحصاء في الأمم المتحدة, تتمثل الأعمال غير المدفوعة فيما يلي: 

ء أعمال الخدمات المنزلية !]0/لاء5نا0لا 

ء أعمال الرعاية 3009© 

ء أعمال خدمة المجتمع والأنشطة التطوعية 0 مأاعع ناه نالا هلالا لام مامه 
وقد لا حظنا تبنى هذا المفهوم في الدراسات والإحصائيات المختلفة التي تقوم بقياس وتقدير قيمة العمل 
المنزلى غير المدفوع سواء في الدول الصناعية المتقدمة أو في بعض دول العالم الثالث وعلى رأسها 
الصين(7). إلا أن بيانات مسوح الوقت في مصر لا تتطرق إلى أعمال خدمة البيئة والأنشطة الاجتماعية. 
لذا ونظرا لغياب البيانات الضرورية عن تلك الأنشطة فإن مفهوم العمل المنزلى غير المدفوع في هذه 
الدراسة يقتصر على أنشطة الخدمة المنزلية وأنشطة الرعاية. 

ناحية أخرى فإنه طبقًا لنظام الحسابات القومية لا يسرى مفهوم العمل المنزلى غير المدفوع على 

5 أنشطة اقتصادية يتم ممارستها في المنزل لأغراض السوق (حياكة ملابس بأجر, إعداد وجبات طعام 
بغرض البيع. ورش عمل أسرية: تربية الحيوانات والدواجن بغرض البيع في السوق...الخ). كما لايدخل في 
نطاق العمل المنزلي غير المدفوع الجزء الذي يتم احتجازه من الانتاج الزراعي والحيواني المعد للبيع في 
السوق, ليستهلك مباشرة داخل الأسرة (الاقتصاد المعيشي 6ع0515]660نا5 ). 


وفي ضوء ما سبق فقد قمنا بتحديد المجموعات الرئيسية لأشكال العمل المنزلى غير المدفوع الذي يدخل 
فى يظا دهده الدراسيه فيه بلى: 


- إعداد الطعام والشراب 
- تنظيف وترتيب والعناية بالمنزل 
- غسيل الأواني 


- غسيل والعناية بالملابس (كيء خياطة وإصلاح) 


- العناية بالحديقة والنباتات 
- جلب المياه 

- جلب أو إعداد الوقود 

- تربية الدواجن لأغراض الاستهلاك المنزلي 

- إعداد الزبد والجين لأغراض الاستهلاك المنزلى 
- أعمال صيانة المنزل 

- تنظيف وصيانة وإصلاح السلع المعمرة للأسرة 
- شراء مستلزمات الأسرة والمنزل 

- رعاية أفراد الأسرة المسنين و/ أو المرضى 

- رعاية الأطفال 

ثانيا: بيانات استخدام الوقت في مصر: 


تتوفر بيانات استخدام الوقت في الدول المختلفة من خلال مسوح دورية تقوم بها الأجهزة الإحصائية 
الرسمية. وفي مصر لم يبدأ توفير تلك البيانات إلا في عام 1998 من خلال"المسح التتبعى لسوق العمل 
في مصر 25! ا]", وهو المسح الذي صار يتم تنفيذه دوريًا بالتعاون بين كل من منتدى البحوث الاقتصادية 
اع والجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء. وقد اقتصرت البيانات المتعلقة باستخدام الوقت في 
مسحي 1998 و 2006 على النساء والأطفال فقط دون الرجال. أما الدورة الجديدة للمسح التتبعى 
لسوق العمل 2012 فقد شملت كلا من النساء والرجال والأطفال. وهذه هي البيانات التي سيتم الاعتماد 
عليها في تقدير ساعات العمل المنزلي غير المدفوع, والعمل للسوقء وساعات العمل الكلية للنساء 
والرجال في مصرء وذلك في الشريحة العمرية التي تقع في تعريف قوة العمل (15 - أقل من 5 عامًا). 


وتجدر الإشارة إلى أن المسح يغطى عينة تتكون من أكثر من 12 ألف أسرة تتضمن 49186 شخصًا. 
وتغطى هذه العينة كافة المحافظات المصرية ويمثل فيها كل من الريف والحضرء كما يوفر المسح بيانات 
المبحوثين طبقًا للنوع. والمستوى التعليمي, والسن, والحالة الاجتماعية. وموقف التوظف / البطالة, ونوع 
العمل, والدخل. ومؤشرات الثروة (المستوى الاقتصادي)(2). وتتوافق السمات الرئيسية لذلك المسح 
بوجه عام مع المسوح المماثلة في العديد من الدول الصناعية المتقدمة,. من حيث حجم العينة والشريحة 
العمرية المستهدفة ومراعاة أثر أيام العطلات الرسمية وكثافة العمل المنزلي (مثل رعاية الطفل أثناء 
القيام بأحد أعمال الخدمة المنزلية) فضلاً عن طبيعة الاستقصاء المستخدم والذي يتمثل في سؤال 
المبحوث عن الوقت المنفق في كل نشاط من أنشطة العمل المنزلى خلال فترة زمنية معينة. 


وطبقًا لاستمارة الاستقصاء يتم توجيه الأسئلة وتسجيل البيانات الخاصة بالأعمال المنزلية غير المدفوعة 


- أنشطة الزراعة وتربية طيور أو مواشى أو أغنام لغرض استهلاك الأسرة بما فيها حش حشيش, جممع 
محصول, عمل زبد, سمن أو جبن. 


- التسوق للمنزل بما فيه شراء الطعام وملابس الأسرة ومستلزمات المنزل أو توصيل أحد أفراد الأسرة 
لأنشطتهم. 


- أعمال بناء لمنزل الأسرة أو أعمال صيانة في المنزل. 

- أنشطة منزلية بما فيها إعداد الطعام, غسيل الأطباق والمواعين, غسيل الملابس وكيهاء تنظيف البيت. 
- جلب المياه وجمع حطب وقود للفرن أو أى أغراض أخرى. 

- التفرغ لرعاية الأطفال وكبار السن والمرضى. 

- القيام برعاية الأطفال وكبار السن بجانب القيام بأنشطة أخرى في نفس الوقت. 


ورغم أن هذا التقسيم يشمل كافة أنواع العمل المنزلى التي نستهدف تقسيمها إلا أنه يثير بعض الصعوبات 
البحثية لعل من أهمها: 


1- عدم الفصل بين. رعاية الأطفال ورعاية كبار السن 

2 - عدم تفصيل أنواع تلك الرعاية بحيث يمكن فصل الوقت المخصص للمساعدة في الواجبات المدرسية. 
3 - دمج توصيل أعضاء الأسرة لأنشطتهم مع ب بند التسوق للمنزل ومستلزماته. بما يعني عدم القدرة على 

متكرر. 

4- عدم الفصل بين جلب المياه وبين المهام الأخرى في نفس البند 

الدولة في توفير الخدمات العامة الأساسية فيما يتعلق بالتعليم والصحة وتوفير المياه النقية وبين زيادة 

عبء العمل المنزلي وخاصة في الريف. 

كما يثير هذا التقسيم. مشكلة تتعلق باختيار أجر السوق الذي يتم استخدامه في تقييم ساعات العمل 

المنفق على رعاية الأطفال وكبار السن: هل أجر مربية أطفال؟ هل أجر جليسة مسنين؟ وكيف يتم تقييم 

الجزء المتعلق بالمساعدة في الواجبات المدرسية والذي لا توجد بيانات منفصلة بشأنه؟ 

النًا: سمات عينة الدراسة للشريحة العمرية 15 - أقل من 5 6 سنة: 

تنصب الدراسة على تقدير قيمة العمل المدفوع في الشريحة العمرية التي تقع في تعريف قوة العمل, أي 

فيما بين 15 - أقل من 65 سنة. وقد تم الاعتماد على بيانات المسح التتبعي لسوق العمل في مصر 

2 لاستخراج بيانات استخدام الوقت لهذه الشريحة العمرية التي شكلت عينة بلغ عدد مفرداتها 

5 ألف فرد توزعت على النحو التالي: 

1[ - توزيع العينة حسب النوع 


فردا 


النوع 


النوع 


الع سيب 
النسبي 


العدد 


25/5 


85254 


10441 


501 


العدد 


ريف 


91 


006 


5204 


100 


3- توزيع العينة حسب الحالة الاجتماعية 


البيان 


أقل من سن الزواج 


لم يسبق له الزواج 


العدد 


114 


4154 


ذكور 
9 
0.2 


2010 


العدد 


606021 


0053 


1614 


003 


العدد 


11121 


21130 


49.4 


52016 


10010 


إناث 
9 
7.4 


1011 


م9 


/8 


2110 


عقد قران 29 02 03 03 72 02 
مََروة 9209 62.6 4 /|69.4 3 66.11 
مطلق 90 06 219 18 369 12 
أرمل 62 0.4 1060 70 1112 37 
الإجمالي 108 100 7 |1000 5 100 


4- توزيع المتزوجين حسب حجم الأسرة 


تم اختيار توزيع المتزوجين حسب عدد أفراد الأسرة بدلاً من عدد الأبناء لأن البيانات الموجودة في المسح 
عن عدد الأبناء تخص النساء فقط وبالتالي لا تتبح المقارنة مع الرجال من حيث عدد ساعات العمل 
المنزلي: كما أن تلك البيانات تنصب على النساء المتزوجات من سن 18 حتى سن 49 عامًا فقط وبالتالي 
لا تشمل كل الشريحة العمرية التي ينصب عليها البحث. 


فردا 
حجم الأسرة ذكور إناث جملة 
العدد 9 العدد 9 العدد 9 

فرد واحد 11 011 577 0.5 68 03 

2 950 102 22 )11.4 252 10.8 
3 1617 177 4 )18.4 201 18.1 
4 2212 252 67 24.3 09 24.77 
5 15300 21.4 252 20.4 2 20.9 
أكثر :من 5 2259 25.4 22 25.0 01 25.2 
الإجمالي 2209 100 4 |1000 2263 100 


5 - توزيع العينة حسب مستويات المعيشة 


تتضمن بيانات المسح تقسيمًا للمبحوثين إلى خمسة مجموعات متدرجة من أسفل إلى أعلى وفقًا لمؤشر 
الثروة ©5601 (63|6/لا بحيث تمثل كل مجموعة 9020 من مجموع المبحوثين. ولترجمة هذه المستويات 
الخمسة إلى فقراء ومستوى متوسط وأثرياء. قمت من جانبي بالاسترشاد بالتقسيم العشرى للسكان 
حسب مستويات الإنفاق الواردة في بحث الدخل والإنفاق والاستهلاك 2012 / 2013 الصادر عن الجهاز 
المركزى للتعبئة العامة والإحصاء, أخدًا في الاعتبار أن ذلك البحث يقدر نسبة السكان تحت خط الفقر 
بنحو 9026.3. ويتوزع التقسيم العشرى للسكان حسب مستويات الإنفاق على النحو التالي: 


شريحة السكان النسبة من إجمالي الإنفاق 
أقل 9010 من السكان 01 
06 - أقل من 9020 5.4 
6 - أقل من 9030 63 
06 - أقل من 9640 70 
409/6 - أقل من 96050 8 
06 - أقل من 96060 67 
0 - أقل من 96070 08 
96 - أقل من 96080 1113 
06 - أقل من 9090 139 
0 - 10096 257 


وإذا افترضنا أن الوضع الأمثل هو حصول كل شريحة سكانية على نصيب ممائل من الإنفاق, وأخذا في 
الاعتبار نتائج التوزيع العشرى بعاليه, فقد قمنا بترجمة مستويات المعيشة الخمسة الواردة بالمسح والتي 
يتم توزيع مفردات العينة عليها على النحو التالي: 


فقراء أدنى من 9020 من مفردات المسح 
فقراء - تحت المتوسط 06 - أقل من 9/640 من مفردات المسح 


الشرحة الرنيا للمستوى العتوسط 6+ أقلل فى 9060 من قفر داف المنييه 


المتوسط 06 ح- أقل من 9/080 من مفردات المسح 


فوق المتوسط - مرتفع 06 -10090 من مفردات المسح 


6- توزيع العينة حسب التوظف من عدمه 


فردا 
البيان ذكور إناث جملة 
العدد 9 العدد 9 العدد 9 
مشتغلون 11262 76 29 17.33 1 (|46.33 
غير مسشتعلون 3566 24 8 82.77 4 |5377 
الإجمالي 1608 100 7 (100 2065 100 


رابعا: أساليب تقدير القيمة النقدية لساعات العمل المنزلي غير مدفوع الأجر: 


لتقدير القيمة النقدية لساعات العمل المنزلى هناك ثلاثة أساليب رئيسية متعارف عليها عالميًا لكل منها 
أساسه النظري والعملي, وحدوده العلمية والتطبيقية(”). وتتمثل تلك الأساليب الثلاثة فيما يلى: 


أ- تكلفة الفرصة البديلة 6051© /[0168ناغ001 م0 


ينطلق هذا الأسلوب من فرض أساسي هو أن الوقت الذي يتم إنفاقه في العمل المنزلى غير المدفوع 
كان يمكن إنفاقه بدلاً من ذلك في عمل (وظيفة) بأجر. وبالتالي فإنه يمكن تقدير القيمة النقدية لساعات 


العمل المتزلى ذققًا لأجر:ساعة العمل البديل الذى كان يمكن, الالتحاق به 


وعلى الصعيد النظرى تتمثل أهم الانتقادات الموجهة لهذا الأسلوب في أنه يؤدى إلى تحديد أجور غير 
متساوية مقابل أعمال متكافئة. فعلى الرغم أن ساعة العمل المنفق على تنظيف المنزل أو إعداد الطعام 
تتطلب في الغالب نفس الجهد والمهارات سواء أدتها مهندسة أو عاملة بسيطة فإنه وفقًا لتكلفة الفرصة 
البدبلة سيم تقدير آخر أعلى للموتدشة "فيضيخ هناك أجر فين متساويق لشاعة العمل المتكاقت. 


ومن ناحية أخرى فإنه على الرغم أن تكلفة الفرصة البديلة يمكن أن تبدو أسلويًا منطقيًا لتقدير قيمة 
العمل المنزلي في حالة المرأة التي اضطرت للتضحية بدخلها والاستقالة أو الحصول على أجازة بدون 
مرتب كىٍ تقوم برعاية الأسرة فإن الأمر يزداد صعوبة عند استخدام هذا الأسلوب لتقدير قيمة العمل 
المنزلى لأشخاص خارج قوة العمل (في سن المعاش على سبيل المثال ) أو لم يسبق لهم الالتحاق بعمل 
ذي أجر يمكن الاستناد إليه في التقييم, حيث يقتضى الأمر هنا وضع فرض تحكمى لنوع وطبيعة العمل 
الذي يتناسب مع مؤهلات. وقدرات كلء تبتخض وبالتالي أجر ساعة العمل النديل الذي كان يفترض أن 
يحصل عليه. 


وبالإضافة إلى هذه الانتقادات فإنه لا شك في أن هذا الأسلوب من أساليب التقييم يفترض بداءة أن"فرصة 
العمل البديل" الذي يتناسب مع مؤهلات ومهارات وإمكانيات كل شخص متوافرة ومتاحة بشكل فورى 
ودائم, وهو الأمر الذي يجافي الواقع بوجه عام ويتناقض مع الوضع الحالي في مصر على وجه الخصوص 
حيث ترتفع معدلات البطالة ولاسيما بين النساء. 


ب- تكلفة العمل المثيل المتخصص 0518© 3©6©1©11امع5 أع813:1 غ115 6612م 5 


يفترض هذا الأسلوب أن كل خدمة من خدمات العمل المنزلي غير المدفوع كان يمكن الحصول عليها إما 
بشرائها من السوق أو تأجير شخص للقيام بها. وأن الحصول على هذه الخدمات مجانًا داخل الأسرة يعني 
توفير المبالغ التي كان يتعين تحملها في حالة اللجوء إلى السوق. وعلى ذلك فإنه يتم حساب قيمة كل نوع 
من أعمال العمل المنزلى وفقًا لمتوسط أجر العمل الممائل في السوق, فيتم حساب قيمة ساعة 00 
المنفق في طبخ الوجبات وفقًا لمتوسط أجر ساعة عمل طباخ في مطعم, ويتم تقدير قيمة ساعة العمل 
المنفق في توصيل الأبناء إلى المدرسة بمتوسط أجر ساعة العمل لسائق خاص, ويتم تقدير قيمة ساعة 
العمل المنزلى المنفق في غسيل وكي الملابس بأجر ساعة العمل لعامل في مغسلة.. وهكذا. 


ويتمثل النقد الرئيسي الموجه لهذا الأسلوب من أساليب التقييم في أنه يفترض أن إنتاجية عضو الأسرة 
بالنسبة للخدمة التي يؤديها مجانًا بالمنزل تتساوى مع إنتاجية العامل المحترف الذي يؤدي نفس الخدمة 
في السوق وأن كلاهما يعمل في ظروف متماثلة, وهو الأمر الذي قد لا يكون منطقيًا بالنسبة للعديد من 
الأعمال المنزلية. على الأقل من حيث توقيت ساعات العمل والرقابة عليه 


ومن ناحية أخرى فإنه على الصعيد العملى يتطلب تطبيق هذا الأسلوب معرفة متوسط أجر السوق 
لمجموعة ضخمة من الخدمات التفصيلية التي يتم توفيرها مجانًا في نطاق الأسرة, وهو الأمر الذي يصعب 


ج- تكلفة العمل المثيل غير المتخصص 0518© 3©©11©11امع5 أع13:21ظا غ5 اهنع دمع 


للتغلب على صعوبة عدم تمائل الانتاجية واختلاف ظروف العمل في الأسرة عنها بالنسبة للعامل 
المحترف في السوقء يتم اللجوء إلى تقييم كل مجموعة الأعمال المتعلقة بالطبخ والتنظيف والغسيل 
والكي والعناية بالمنزل وشراء المستلزمات... الخ وفقهًا لمتوسط أجر السوق لمديرة المنزل 
)عمعع)1ع10015!. على أاساس أن عملها يتمثل حرفيًا في آاداء الغالبية العظمى من تلك الخدمات (باستثناء 
المساعدات التعليمية). وقد يتم استخدام متوسط أجر المربية لتقييم ساعات العمل المنفق في رعاية 
الأطفال ومتوسط أجر جليسة المسنين لتقييم ساعات العمل المنفق في رعاية كبار السن. 


وعلف الصعيد النظرى تطرح بعض الآراء أهمية تخصيص أجر أعلى للمساعدات التعليمية باعتبارها تمت 
1 


الأسلوب الذي تم اختياره لتقييم العمل المنزلي غير المدفوع في مصر: 

تشير تجارب الدول والدراسات المختلفة في تقدير قيمة العمل المنزلى إلى أن اختيار الأجر الذي يتم 
اتتخدافة في 'التفييم يتوفف. في النهاية على التيانات المتاحة: إلا انه فى كل الأخوال يتم اتتتيفاد استلوت 
العنيل المتخصصض نظا لما بتطلبة فقن تبانات تقصعلية قن الأجور فى قائفة كبيرة:من الأعمال. وف 
الحالة العصرية: وفي:ضوة: البيانات. المتاحة تم اخثيار مايلي: 


1- بالنسبة لأجر تكلفة الفرصة البديلة: 


كم 'اتتكرام متويوية الأخر على المستفوة: العومي لكل من اتناف والرجتال #تعسيو قن مكلفه الفقوصة 
البديلة. 


2 - بالنسبة لأجر المثيل غير المتخصص: 


اتساقًا مع ما تشير إليه الأدبيات النظرية والتطبيقية من أهمية التمييز بين كل من أعمال الخدمة المنزلية 
من جهة وأعمال رعاية الأطفال والمرضى والمسنين من ناحية أخرى, فإنه عند البحث عن أجر المثيل غير 
العتخصصض لكل فجموعة :من هذه الاعفال فنصو ء الثانات المتاحه لاعظنا ايل + 


أ- عدم وجود بيانات رسمية عن أجور وساعات عمل خدم المنازل ومربية الأطفال وجليسة المسنين. 

ب- تتضمن بيانات الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء عن ساعات العمل والأجور وفقًا للأنشطة 
الاقتصادية بيانًا عن أجور قطاع"خدمات أفراد الخدمة المنزلية للأسر الخاصة". وهي الأجور التي يمكن 
استخدامها لتقدير قيمة أعمال الخدمة المنزلية. إلا أن البيان المتاح من الجهاز المركزي للتعبئة العامة 
والإحصاء عن هذا القطاع يقف عند عام 402007). 

ج- البيانات الأحدث عن ساعات العمل والأجور حسب قطاعات النشاط لا تفصل قطاع"خدمات أفراد 
الخدمة المنزلية للأسر الخاصة" وتدمجه في قطاع"أنشطة الخدمات الأخرى" الذي يشمل أيضًا"المنظمات 
والهيئات الإقليمية والدولية" و"أنشطة غير كاملة التوصيف"(7). أو مع"أنشطة الخدمات الشخصية الأخرى" 
(9). 


د- الأمر الأهم أن مستوى الأجور لبند" أنشطة الخدمات الشخصية الأخرى" يعد متدنيًا جدًّا (أقل من 3 
جنيهات في الساعة) مقارنة بمتوسط التكلفة المتعارف عليها في الواقع لأعمال الخدمة المنزلية(7) 


ه- هناك بيانات متاحة عن أجور نشاط"التعليم" إلا أننا نرى عدم استخدامها كممثل لأعمال رعاية الأطفال 
والمرضى والمسنين, من ناحية لأن هذا النشاط يقتصر على الخدمات التعليمية المتخصصة ولا يعبر عن 
كل أعمال رعاية الأطفال والمرضى والمسنينء ومن ناحية أخرى لأن البيان متاح عن القطاع الخاص فقط. 
وفي ضوء ما سبق فقد رأينا اختيار الأجور التالية كتعبير عن أسلوب المثيل غير المتخصص: 

1 - أجر خدمات الغذاء والإقامة. كممثل لأجر أعمال الخدمة المنزلية. 


2- أجر خدمات الصحة وأنشطة العمل الاجتماعي. كممثل لأجر أعمال رعاية الأطفال والمرضى 


ملحق الفصل الثالث 
النناة الرتفتة لمدة ادام الوفت: فنمشين 2012 
مقارنة بالمسوح المعدة وفقًا للمعايير الأوروبية 
الزولة” | فترة الفسح "١‏ الشريحة" ١١‏ حكم العسة. |'عدد المكان؟ ١١١‏ ' طمعة 


العمرية (فردًا) المسح الاستقصاء 
لأفراد العينة (مليون) 


ألمانيا 


أسبانيا 


ليتوانيا 


الفخر 


مارس - يونيو 
2012 


يناير 2005- 
يناير 2006 


أبريل 2001- 
أبريل 2002 


أبريل 2001- 
أبريل 2002 


فبراير 1998- 


3, أكتوبر- 
نوفمبر 2003 


يناير- ديسمبر 
2003 


سبتمبر 1999 
- دس سبتمبر 
2002 


أول يونييو 
3 - نهاية 
مايو 2004 


64 6 


6 فأكثر 


0 فأكثر 


0 فأكثر 


5 فأكثر 


0فأكثر 


0 فأكثر 


84- 5 


5 فأكثر 


40106 


1*4 


10655 


100114 


1ظ12 


23204 


4/108 


10/72 


20204 


250 


2 0 


12611 


23606036 


10.01 


2.5 


3.4 


2206 


204 


سجل لكل 
الأعمال خلال 
يوم كامل 


رومانيا 


أبريل 2000- 
مارس 2001 


مارس 09 5-5 
مارس 2000 


أكتوبر 2000 - 


فبراير 2000- 
فبراير 2001 


مارس - أكتوبر 
2001 


يناير - ديسمبر 
2003 


ودس بتتمبر 
2000 


0 فأكثر 


0 فأكثر 


84 - 0 


8 فأكثر 


79 -9 


74 - 6 


2 فأكثر 


0 فأكثر 


6010 


25252 


23308 


06ظ3ؤ11 


2311 


20139 


060358 


51/آظ/1 


1.0 


الإطاياان 


08 


226 


23 4 


0118 


13.54 


20101702 


غ.م 

غم 

غم 

غم 
أاسئلة عن 
يومين متتاليين 
أاسئلة عن 
يومين متتالينن 
الأعمال خلال 
يوم كامل 
غم 


ء سوف أقوم الآن بالسؤال عن المهام الأسرية وأنشطة بغرض استهلاك أو خدمة أسرتك التي 
قمت بها في فترة ال 7 أيام الماضية والوقت الذي استغرقته للقيام بهذه المهام (استمارة 


الاستقصاء الفردية, الفصل 4 قسم 4.3 المهام الأسرية في ال 7 أيام الماضية). 


مصنادز الجذول: 


ع1 560أعل00م!| :لاع /ااباد اعم جط غأعمغ! تالا أملاوع عط! ,»ا ع5 1ام03 ممة 855330 ألا30ظ - 
3 ع انال ,758 اعم 3ط ودلكا ملا ,راذع ,لونامظ 2012 


بأتاعمالاوامضع 05 عغ3مغاععمأنا ممأوأن/اأما لإءأام ا|3أع50 - باعع0 :ع3035غ036 لاأأماة؟ باعع0 - 
8 ,2011 ,دعا ألا عم اعطغ0 0مق ع2ة0 ملالا :50 عؤلا ممأ ذا ,5 أ63 ١ادتأء50‏ 300 الاهمطةا 


»ا »ا علا 


(1) انظر في ذلك كلا من: 
- نظام الحسابات القومية 2008, المقدمة, النسخة العربية,. الموقع الالكتروني لوزارة 
التخطيط - 
.01لالا 3100م طلا عانادقع1/! 10 5831156165 ع 5لا ع0]أ! ,لامأؤوأناأنا 51315165 3]1005لظ ا0ع]1أملا - 
8 ,لالا0ممع»ع عط مغ مصعم ممق تعمامنلا 05 وماغباط نكمم عطا ومباكقعم مه 2 جصمأصطع5 


.011 الاعلطا ,2013 لاأقبمطعع 


20101مع»6 باعع0 .7طغاهنلا مطمأغأعن 0م22 أع ق الا -صملة 0/5 امطعدكنوط 15 غأ3طللا ,ما0ع02 - 
2 هتلام ,18 .80 0165ناأدك 


رمامعع0 ”10م/لا عط! لنضنوءقم ناملالا 310مصنا :ومقععأصنامل/ا 00مة ومصقت” ,ومكا200 ,لانع0 - 
.0 ,116 .هلظ ركاعم53 ودوكاءم/الا ممأغأووألا 300 أدع ممالا مامصع ,الهجأء50 


:8 50ق 1992 ,032303 دأ هلالا 310مصلنا '05امطعدنهلا وصابااج/ا ,030ممولط و اأاتالا - 
3 39لا ,303013 5131156165 .ع3250ط0 ]0 5ععنا50 امطة دمع[ 


0 وعالناواط 300 5أع23 :معلع لاك مأ مع ملالا صق صعالة .جع امع لاد 516316151165 - 


300 مصاع جص عع ممع ' .أمع مامماعباءما أوهأء50 10 ع انا أأنأكصما كمه | ولا اممع]أمنا ,ناداكلالا - 
,لاع/االاد عؤ5لا عم0نأأاًا عاةقع5 ©3)0ا أ5!ا[! 5 قلطتطه 10١‏ كعوصألمة - “ملالا امأومصنا 01 عياتلا 
.2 6ع6م1ع0 


001709 0م| :لاع /ااناك اعم جط2 أعغ! تالا أملاوع عط! .غ1ت»>ا ع110م03 300 555330 ألاو3ظ (2) 
23 ع انال .758 اعم23 ولك امنا راذع ,لصبيمظ 2012 عط[ 


(3) لزيد من التفصيل يشان أساليب تقيم العمل المتزلئ عير المدقوع انظ 


ماع00 ب طاوللا مماأاعنل0صطط غم ءا رن الا -مولة '05امطعدنهلل ذا غأوطللا ,لاهع0قط0 مطحم - 
2 ونالنامك ,18 .هلظ 5ع01ل8أ5 عأصمصمءع 


أ0563اناع :25200011 لامطعكنول! ذه 5أنانامءء6ق8 مغ ااعغ53 .ات أء معمهلنق/ا وتمصصطمرز - 
4 اعم 23 ودكاءهلالا ,لمناماء ك6 56315 ,أ لإاممم مغ دععمعء أمرعم<اع ممق /او16ه0هطغء الا 


5 لطعناانا لاهلا :وطكاةخع:3 05 عباق/ا عطا 0صق نا .اق أهء [اأعصمقأ06 .© قصصوأ0 - 
0 لاابال ,5046 .0لا معم23 م5 أودناء015] ,28 | 7ع031 عمماباع 


300 طاعغجط ممع ” ,امع مام ماعناعما أوجأء50 10 عاأبأأغأكصا كصه3لظ امع]أصنا ,ماداخالالا - 
,لاعلاالاد عؤ5لا عطأ ذا عاقء5 عو 3ا غ15 03'5طاأط0) 10١‏ دومألصة - “اىمللا 310مصن 5ه عباو/١‏ 
2 6ع6م060 


:8 50ق 1992 ,32303 دأ هلالا 310مصلا '05امطعدنهلا وصابااج/ا ,030ممول و.اأاحالا - 
3 للا3الاا ,0323013 563156165 ,عو صضقط0 01 د5عءنا50 0ق امومع[ 


,2 ممع أدع مامماع/اع0ا نحصب ماءمل/الا “لوللا د 'معممهمللا وواياقةل/ا عامةظ8 ملالا - 
4 1م03 


(4) الجمازالمزكرئ للتفتة العافة والاخضاء الكتاب الاعفباتي الستوى لكيهووية صر الغريثة :2013, 
اخضاءات العمل: جذول رقم 1-9-4 


(5) الفصون السائق جدول 209:4 


(6) الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء. النشرة السنوية لإحصاءات التوظف والأجور وساعات العمل 
عام 2012 جدول رقم 2, و2013, جدول رقم 1 < 1 


(7) السهان المركوع للسقة العامة .والإخضاء النقيزة التسويه الإعمناءات التوظفن والأجور وساعات العدك 
عام 2012 جدول رقم :2 


الفصل الرابع 
تطبيق المنهجية وتحليل النتائج 


وفقًا للمنهجية السابق عرضها في الفصل الثالث من هذه الدراسة تم حساب المتوسط المرجح لساعات 
العمل المترلي غير العتدفوع وساغات العقل للسوق بالنسية لأفراة الغينة. وذلك كفرعلة أؤلن قبل 
الأتفال إلى التظبيق على السكان :في مضر ثم إلى التعييم التققف لإحمالى عدد سشاعاف العمل المنزلى: 


أولاً: النتائج المستخلصة من العينة: 
1 - مدى تقبل الرجال للقيام بالأعمال المنزلية: 


يشير تحليل إجابات المبخوثين في العيقة من الرجال: والنساء في الشريحة العمزية التي تقبع في سن 
العمل (15 - أقل من 65) إلى الانخفاض الكبير في نسبة الذين أجابوا بنعم من الرجال عند سؤالهم عما 
إذا كانوا قد قاموا بأعمال منزلية خلال الأسبوع السابق, مقارنة بنسبة النساء الذين ردوا بالإيجاب. وظهرت 
الفجوة في تقبل القيام بالأعمال المنزلية بين النساء والرجال في كل أنواع العمل المنزليء إلا أنها كانت 
اكش ما يمك فبها يتعلق اعمال الغدمة الحنزلية (إعداة الطعاف غسيل الأطياق والمواعين سيل 
العلاسن وكيهنا؛ تتظليف :الي الخاحيت اقتصرت شننيية التذين برذوا بالإيجحات على 504:4 -من الرجنان 
المفيحوثين مقابل 9688.6 من ,النساء» وذلك على النجو الموضح في الجدول رقم (1): 


وتظهر الفجوة الكبيرة بين النساء والرجال في تقبل القيام بالأعمال المنزلية أيضًا فيما يتعلق برعاية 
الأطفال والمرضى والمسنين داخل الأسرة. حيث اقتصرت نسبة الذين ردوا بالإيجاب من الرجال على ما 
يتراوح بين 964 - 905 مقابل 9032 من النساء. 


المخالان الكيسيان الذي يذو أن شاك تقيل :من الرجال للمشاركة قرهما'فن بن أتؤاغ العْمْل المنزلن هما 
التشوق للمترل (يفا فيه شراء الطغام وفلاين الأسرة ومستلرمات المتزل أو توصيل اجد إفراد الأبسرة 
لأتشظتهم) والأنشيظة الزراعية. لقرض استهلاك: الأسرة: حيك تضل؛ نسنبة الذين ردوا بالانجات :من الوجيال 
فيها زتعلق بأشبطة التسوق إلى نحو 9035 من المبحوثين مقابل 2 من النساء. أما فيما يتعلق 
المبعونين مقا بل 5616 مق التتماء 


جدول رقم )10( 
عدد ونسبة الرجال والنساء 


الذين أجابوا بنعم على القيام بأعمال منزلية 


نوع العمل رجال نساء 
العدد 0 العدد 9 
3 0 ا ار 00 


حشيش, جمع محصول, عملاننة: يكم أو 

التسوق للمنزل بما فيه شراء الطعام وملابس | 5151 3177 02 6013 
الأسرة ومستلزمات المنزل أو توصيل أحد 

أفراد الأسرة لأنشطتهم 

أعمال بناء لمنزل الأسرة أو أعمال صيانة في | 723 0.9 285 1.9 
المنزل 

أنشطة منزلية بما فيها إعداد الطعام. غسيل | 651 44 123467 366 
الأطباق والمواعين. غسيل الملابس وكيهاء 

جلب المياه وجمع حطب وقود للفرن أو أي | 160 1.1 519 5.4 
أغراض أخرى 

التفرغ لرعاية الأطفال وكبار السن والمرضى |7781 53 4005 2322 
القيام برعاية الأطفال وكبار السن بجانب | 599 010 40015 313 
إجمالي عدد مفردات العينة 08ةظ1 117 


جيب بففرقة الباجتة من ييانات المسع القع لسؤق العمل فن صن :86 81 لغام: 2012 


إذن لا مفاجأة. النظرة الأولى لإجابات المبحوثين تشير إلى ما يؤكده الواقع المعاش في المجتمع المصرى 
من عق سببة الرجال: الذين 'يساهمون فى الأعمال المتزلية.مفارتة بالسناء::.وييفئ 'توضيح الصورة قيضا 
يتعلق بعدد ساعات العمل الإجمالية لكل منهما وتوزيعها بين العمل المنزلى غير المدفوع والعمل للسوق 
باجر. 


2 - متوسط عدد ساعات العمل المدفوع وغير المدفوع لكل من النساء والرجال: 
تم انلينتخدام.بيانات الغينة لاشتخراع المتوسظ المرجخ لساعات العمل الأشبوغية لأفراة العيثة :من الرجيال 


والنساء::وجاءث النتائع لتؤكد-مجموعة .من الظوافر الأساسية: التي تشين إليها غاذة بياناث استخدام: الوقت 
في المجتمعات المختلقة: 


أالفجوة الكبيرة شن عذة:ساعات العمل الستولى الكل من الشبداء والرخال. قطلية ا للفيقة بلغ 'مشوسطا 
عدد شاعات العمل" المتزلي. الأسبوعية للنساء في صر 30:25 شاعة: فقابل 4:19 ننياعة فقط للرجال. 


ب- أن أعمال الخدمة المنزلية تستأثر بالجزء الأكبر من وقت النساء المبذوذل في العمل المنزلى غير 
المدفوع, حيث تستأثر أنشطة الخدمة المنزلية بنحو 9047 من إجمالي ذلك الوقت بواقع 14 ساعة 
أسبوعيًا (مقابل نحو 7 ساعة للرجال). 


ج- أن أعمال رعاية الأطفال وكبار السن والمرضى لازالت مسئولية النساء بالدرجة الأولى. حيث يبلغ 
متوسط عدد ساعات العمل الأسبوعية للنساء في ذلك المجال 10.47 ساعة مقابل ساعة واحدة أسبوعيًا 
للرجال؛ ونشير هنا إلى أنه عند سؤال المبحوثات عمن يقوم برعاية أطفالهن عند تغيبهن في العمل جاءت 
الإجابات لتوضح أنه في 9056 من الحالات يعهد بهذه المهمة لنساء الأسرة ممثلين في الأم والحماة والإبنة 


والأخت والجدة("). 
جدول رقم (2) 
متوسط ساعات العمل الأسبوعية للنساء والرجال 
نوع العمل رجال نساء 
1- العمل المنزلي غير المدفوع 019 305 
أنشطة الزراعة وتربية طيور أو مواشي أو أغنام لغرض استهلاك الأسرة | 1.10 13 


بما فيها حش حشيش, جمع محصولء عمل زبد. سمن أو جبن 


التسوق للمنزل بما فيه شراء الطعام وملابس الأسرة ومستلزمات المنزل | 1.96 0108 
أو توصيل أحد أفراد الأسرة لأنشطتهم 


أعمال بناء لمنزل الأسرة أو أعمال صيانة المنزل 020 019 


أنشطة منزلية بما فيها إعداد الطعام,. غسيل الأطباق والمواعين, غسيل | 0.27 ل 


جلب المياه وجمع حطب وقود للفرن أو أي أغراض أخرى 0.5 031 
التفرغ لرعاية الأطفال وكبار السن والمرضى 032 58 
القيام برعاية الأطفال وكبار السن بجانب القيام بأنشطة أخرى في نفس | 0.29 529 
الوقت 

2- العمل للسوق 37.11 642 
الإجمالي 0110 236067 


عدد المفردات 1318 12217 


ال الوك كك 


تمابناء الخدول وحبتناث المتوسنظات مغرفنة التاعفة من نبانات السسية القعن لتنوق 
العمل في مصر 125/لالاع لعام 2. 


وبالإضافة إلى النتائج المشتركة بين الحالة المصرية ودراسات استخدام الوقت في الدول المختلفة, يوضح 
الجدول رقم (2) مجموعة من النتائج المثيرة للاهتمام. فيلاحظ مثلاً رغم التقارب في متوسط ساعات 
العمل المبذولة من كل من النساء والرجال فيما يتعلق بأنشطة الزراعة وتربية الحيوانات وإعداد منتجات 
الألبان لغرض استهلاك الأسرة, فإنه لايزال هناك زيادة طفيفة في مجهود النساء حيث يبلغ المتوسط 
3 ساعة أسبوعيًا مقابل 1.10 ساعة للرجال. وتعكس تلك النتيجة إلى حد كبير الواقع المشاهد في 
الريف المصرى على وجه الخصوص من قيام النساء بشكل أساسي بالأنشطة المتعلقة بتربية الدواجن 
ورعاية الأغنام وحلب الماشية وإعداد منتجات الألبان اللازمة لاستهلاك الأسرة إلى جانب المساهمة في 
بعض أنشطة الزراعة, في حين يقوم الرجال بشكل أساسي بالنشاط الزراعي إلى جانب المساهمة في 
بعض أنشطة تربية الماشية. 


كما يوضح الجدول رقم (2) التقارب الشديد بين الوقت المبذول من جانب كل من النساء والرجال في 
مصر فيما يتعلق بأعمال البناء لمنزل الأسرة أو أعمال الصيانة في المنزل (0.19 ساعة في الأسبوع 
للنساء مقابل 0.20 ساعة للرجال) رغم التصور السائد بأن هذه الأعمال تكون عادة من نصيب الرجال: 
وخلاقًا لما تشير إليه الدراسات المائلة في المجتمعات الغربية من اضطلاع الرجال بشكل أساسي بمثل 
تلك الأعمال(2). 


أما فيما تعلق بالعفل :في السو (3] :فير ياناتة العتة إلى أن معوسظ غود شاعات :ذلك العفل تضلن 
إلى 37:01 شاعة أسيوعتا للرجال' مقائل 6:42 تتاغة:فقط للشناء: وتعكش هده الشيحة أمرين فامين أفن 
الواقع المضصروف: أولهما كما يتبادز للذهن يتمتل في انخقاض تسبية المشتتغلات من التساء (5018 من 
النساء في سن قوة العمل) مقارنة بالرجال (9670 من الرجال في سن قوة العمل)(”*) والثاني هو ارتفاع 
النصيب التسبي للسماء العاملات في الجييار الحكتوفي والقطاع العام من إخمالى التساء الع لات ( 
89 هن المتتفلات هفارنة شحو 9023 من المشهلين الرجتال)(6): أعذا في الأعبار اتخفاض-متوسظا 
ساعات العمل في هذين القظاعين بالمقارنة بالقطاع الخاض(2): 


هنا لإنددمن التوفقن عيذ التفستن الوى تقذجه السانات الرستفية لاعفا تيه السسناء الستحفلاك والؤذي 
يتمثل في عزوف النساء في مصر عن العمل وتفضيلهن"البقاء في المنزل لرعاية عائلاتهن بعد الزواج" (” 


قوققنالبيانات العيية: عشسدقا تم توعية السؤال الميعوفات اللا توففن من العمل اجن عن النسيث 
الرئيسي لعدم استمرارهن, جاء في مقدمة الأسباب رفض الزوج أو الخطيب (9044.8 من الحالات) في 
حين شكلت رعاية الأطفال سببًا لعدم الاستمرار في العمل في 9015.5 فقط من الحالات. وشكل عدم 
وجود عمل مناسب وأجر مناسب أو عدم وجود عمل أصلاً سبيًا للبقاء في المنزل دون عمل في نحو 
7 قن الحالات(؟). وعندما سئلت هؤلاء النسياء عما إذا كن يرعين في العودة.للعمل يوقااماء جات 
أكترمن 95060 الات وان كان دجم ربطرلك في بعض الأحبان موخود خاجة للغمل أو الظزوقة أو توغ 
العمل المتاح(”). 


ويوكة :هذا كله اكذؤنه عزوف الننيا في تضبرعن العضل: وتفين إلى أن :القهو البذكورى عنتر موسسشة 
الزواج هو السبب الرئيسي لعدم استمرارهن في العمل بأجر. فضلاً عن صعوبة العثور على عمل بأجر 
مناسب أو حتى أي عملء, وهو الأمر الذي يعكس مشكلات الركود الاقتصادي وظروف العمل غير الملائمة 
ولأسيما في القظاع الخاض: فضلاً عن التمييوضد المزاة”في فرص العفل: 


ففيما يتعلق بظطروف العمل غير الملائمة علئ سبيل المثال تشير إجابات المبحوثات عن عدد الأسابيع 
مدفوعة الأجر التي حصلن عليها كأجازة وضع عند إنجاب الطفل الأول إلى أنه في 9618 من الحالات لم 

ثم الخصول» على ان آخارة وضع مدفوعة الأجز» كما تراوعت تلك الاحازة بين أسبوعين ونه أستابزغ في 
نحو 9617 من الحالات(''). ومن ناحية أخرى تشير إجابات المبحوثات المشتغلات إلى أن أكثر من 7647 
منهن يعملن بدون تأميناتٍ اجتماعية وبدون تأفين صحى (1 1/, و5 .2/017 منهن يعملن بدون عقود(2 /, كما 
أن:مدة العقود تبلغ.سنة فأفل في اكنن من 9675 من الخالات(2): فضلاً عن أن أكثر من :9670 متهن لا 
يتمتعن بعضوية أية نقابة مهنية أو عمالية(14). 


أما فيما يتعلق بالتميبز ضد النساء فالبيانات والتقارير الرسمية تؤكد أن أجور الرجال في القطاع الخاص 
تزيد عن أجور النساء بنسبة 5(9622:). وتعترف بأن"معظم المنشآت في القطاع الخاص تشترط عند 
الإعلان لشغل وظائف أن بكون المتقدمؤن من الرجال" (165): كما عؤكد تلك التقازير أن نسيبة البظالة بين 
النساء تبلغ حوالي 924.1مقابل909.3 للرجال(17). 


ورغم كل عوامل القهر الذكوري وظروف العمل الطاردة للنساء وغير الملائمة للواجبات الأسرية, تؤكد 
إجابات المبحوثات في المسح التتبعى لسوق العمل 2012 كما سلفت الإشارة سعى النساء المستمر 
للتوفيق بين واجبات العمل ومتطلبات رعاية الأطفال. حتى لو استدعى ذلك التوقف لفترة من الوقت عن 
العمل مع الاستعداد للعودة حينما تسنح الفرصة. 


أما فيما يتعلق بعبء العمل الكلي, فيشير الجدول رقم (2) إلى أنه من واقع العينة تعمل النساء في مصر 
في المتوسط حوالى 36.67ساعة عمل في الأسبوع مقابل 41.20 ساعة عمل في المتوسط للرجال. أي 
أن متوسط ساعات العمل الكلي للنساء يمثل 089 من متوسط ساعات ذلك العمل للرجال: وهو ما 
يعزى للفرق في نسبة النساء المشتغلات من جهة: وارتفاع النصيب النسبي للمشتغلات في الجهاز 
الحكومي والقطاع العام وما يعكسه كل ذلك في السياق المصرى, على النحو السابق توضيحه من جهة 
اخرى. 


وزع متؤيتغا غود ناغات العمل بين النسناء والرحال"فن كل سن الونف والحضر: 
طبقًا لبيانات المبحوثين في العينة, تنفق النساء في كل من الريف والحضر ساعات عمل منزلي تماثل 
عدة أضعاف الوقت الذي ينفقه الرجال على تلك الأعمال. ففى الريف يبلغ متوسط عدد ساعات العمل 


المنزلي للنساء 30.75 ساعة في الأسبوع مقابل 4.50 ساعة فقط للرجال. وفي الحضر يبلغ متوسط 
عدد ساعات العمل المنزلى للنساء 29.68 ساعة في الأسبوع مقابل 3.84 ساعة فقط للرجالء. وذلك كما 


يتضح من الجدول رقم (3). 
جدول رقم (3) 


متوسط ساعات العمل في الأسبوع بالريف والحضر 


نوع العمل ريف حضر 
رجال نساء رجال نساء 
1- العمل المنزلي غير المدفوع 0450 5 3.84 228 
أنشطة الزراعة وتربية طيور أو مواشي أو أغنام | 1.78 1.01 0277 0041 


لغرض استهلاك الأسرة بما فيها حش حشيش, جمع 
محصولء عمل زبد. سمن أو جبن 


التسوق للمنزل بما فيه شراء الطعام وملابس | 1.80 3269 216 455 
الأسرة ومستلزمات المنزل أو توصيل أحد أفراد 

الأسرة لأنشطتهم 

أعمال بناء لمنزل الأسرة أو أعمال صيانة في المنزل | 0.19 019 022 020 
أنشطة منزلية بما فيها إعداد الطعام, غسيل الأطباق | 0.16 66 0.41 135 


والمواعين, غسيل الملابس وكيهاء تنظيف البيت 


جلب المياه وجمع حطب وقود للفرن أو أي أغراض | 0.07 046 002 013 
اخرى 

التفرغ لرعاية الأطفال وكبار السن والمرضى 07 569 039 44 
القيام برعاية الأطفال وكبار السن بجانب القيام | 0.23 545 037 0[ ك5 


2- عمل السوق 230 5١‏ 236]1 79 
الإجمالي 43.60 4 40.775 357 
عدد المفردات 517 2204 2061 60233 


وطالالاع لعام 2012. 


ويظهر الجدول بعض الاختلافات في طبيعة العمل المنزلى غير المدفوع في كل من الريف والحضر. فكما 
هو متوقع يبلغ متوسط ساعات الوقت المنفق على أنشطة الزراعة وتربية الحيوانات وإعداد منتجات 
الألبان لغرض استهلاك الأسرة في الريف ما لا يقل عن 5 أضعاف الوقت المنفق على تلك المهام في 
الحضر. كما يبلغ متوسط الوقت المنفق في الريف على أنشطة"جلب المياه وجمع حطب وقود للفرن أو 
أى أغراض أخرى" ضعف الوقت المنفق على تلك المهام في الحضر. وفي تصورنا أن استمرار وجود تلك 
المهام اضلاً فن المجقيع المصبرى «فكس في خيزة هيه فنا تكتيقة الياناف الر وحمية من أن 509:2 من 
المتازل في الريف: و.964.7 من المنازل في الحضر لا زالت تفتقر إلى مصدر للمياه النقية(05, 


على صعيد آخر يوضح الجدول رقم (3) أن النساء في الريف يمضين في المتوسط عدد ساعات أطول 
قليلاً من نساء الحضر في رعاية الأطفال والمرضى وكبار السن (10.48 ساعة في الريف مقابل 10.04 
10 الحضر). وفي تصورنا أن تفسير هذا الفرق الطفيف يتطلب معرفة التوزيع التفصيلي لتلك 
الساعات بين رعاية الأطفال من جهة؛ ورعاية المسنين والمرضى من جهة ثانية, بما يساعد على فهم 
أسبات القرق نسواء»من حيبت طبيعة العادات والتغالد السائدة: ٠‏ أو ضدى حؤافن الكتدهات الطريةة وعدفات 


رعاية الأطفال. كما يتطلب تفسير الفرق أن يؤخذ في الاعتبار طبيعة خدمات الرعاية المقدمة للأطفال 
ونصيب المساعدات التعليمية منها. وما قد يكون من فرق بين الوقت المنفق على هذا الجزء من العمل 
المنزلي في كل من الريف والحضر. وغنى عن القول أن بيانات المسح التتبعي لسوق العمل لا توفر كل 
هذه التفاصيل. 


أما فيما يتعلق بعبء العمل الكلى فتشير بيانات العينة إلى أن النساء في الريف يعملن في المتوسط 
حوالى 36 ساعة في الأسبوع مقابل نحو 43.6 ساعة للرجال. أما في الحضر فيصل متوسط عدد ساعات 
العمل الكلية للنساء إلى نحو 37.6 ساعة أسبوعيًا مقابل نحو 40.75 ساعة أسبوعيًا للرجال. وتمثل تلك 
النتيجة ظاهرة جديرة بالتأمل لأنها تعنى أن متوسط ساعات العمل الكلية للنساء في الريف المصرى أقل 

من الرجال من جهة, وأقل من متوسط ساعات العمل الكلية لنساء الحضر من جهة أخرى. وفي تصورنا 
أن تلك النتائج تعكس تحيرًا لأدنى فيما يتعلق بتقدير ساعات العمل للسوق للنساء في الريف. فطبقًا 
للبيانات المستخرجة من المسح يقدر متوسط تلك الساعات 5.2 ساعة أسبوعيًا مقابل نحو 7.9 ساعة 
للنساء في الحضر. 


وفي تصورنا أن هذا التفاوت في تقدير ساعات عمل النساء للسوق في كل من الربف والحضر يمكن أن 
يعزى إلى ارتفاع نسبة النساء العاملات في القطاع غير الرسمي في الريف مقارنة بالحضر من ناحية, 

وإلى حقيقة أن النسبة الكبرى من النساء العاملات في القطاع غير الرسمي في الريف يعملن بدون أجر, 
من ناحية أخرى. فتشير بيانات الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء إلى أن 9070 من النساء في 
الريف تعملن في القطاع غير الرسمىء, مقابل 9612.6 من النساء في الحضر(؟). ومن ببين النساء 
العملات في القطاع غير الرسمي في الريف 962.6"'يعتبرن بصفة أساسية عاملات بدون أجر يساهمن 
بطرق شتى في الأنشطة العائلية والانتاجية والأسرية" وذلك مقابل 9041.3 فقط من النساء العاملات في 
القطاع غير الرسمي في الحضر(22). 


وربما لم يتمكن النمط الحالي لأسئلة الاستقصاء في المسح من أخذ هذا الشق من عمل النساء بالكامل 
في الاعتبار. فتشير البيانات المستخرجة لعينة البحث إلى أن نسبة العاملات بدون تأمينات اجتماعية في 
الريف تبلغ نحو 96066 من النساء وأن نسبة العاملات بدون عقود عمل أكثر قليلاً من 9022. وفي تصورنا 
أن هذه التقديرات تقل كثيرًا عما توضحه الأرقام الرسمية من أن نسبة العاملات في القطاع غير الردسمى 
في الربف تصل إلى 9070 كما سلفت الإشارة. 


ويلاحظ ان الأسئلة المطروحة في المسح تحدد مفهوم العمل للسوق في"كل عمل بغرض البيع أو 
عندما يكون الجزء الأكبر من العمل لدى الأسرة وبدون عر فرما بحدت اللسن لحت العيضصوت فيها ا 
كان هذا يمثل حقيقة عملاً للسوق(:2). ناهيك عن أن العمل بالزراعة في الريف المصرى يسود فيه 
الأسلوب المعروف"بالمزاملة" حيث تقوم النساء بمساعدة الأسر الأخرى في القرية في بعض أنشطتهم 
الزراعية الموسمية, مقابل قيام نساء الأسر الأخرى بعمل نفس الشئ مع أسرهن. هذا الشق من عمل 
النساء شائع في الريفٍ اعرد [22)د:وقن تضورنا أن المجالات المحددة لحمل الصوق فى الممتع. قصدر 
عن أخذه في الاعتبار(23 )» وأنه 0 احتسابة, وحصر كافل عمل النساء:في القطاع غير الرسشسمي وبدون 
أحن لونها حاعت الفاح مختلفة ولريما: ظهير متوسيط “ساعات الفضل' الكلى للساء في الريئف .اعلتن فن 
النساء في الحضر. 


4 - توزيع متوسط عدد ساعات العمل بين النساء والرجال طبقًا للحالة الاجتماعية: 


تشير بيانات العينة إلى أن الزواج يؤدى إلى زيادة عبء العمل المنزلى غير المدفوع لكل من النساء 
والرجالء, إلا انه كما هو متوقع تمثل هذه الزيادة بالنسبة للنساء"نقلة نوعية" ضخمة. 


فكما يوضح الجدول رقم (4) يبلغ متوسط ساعات العمل المنزلي غير المدفوع للنساء المتزوجات نحو 
7 ساعة في الأسبوع مقابل 13.80 ساعة لغير المتزوجات. وعلى الرغم من زيادة متوسط ساعات 
العمل المنزلي للرجال المتزوجين (5.3 ساعة في الأسبوع) عنه بالنسبة لغير المتزجين (2.88 ساعة) 
فإن الواضح أن الفجوة بين النساء والزجال:فيما يتغلق بغبء العمل المنزلى تتسع بين المتزوجين لتصل 
النوفاءيزية عن سمه أضعافة مقارمة بحو خمسة اضعاف فيما بين الساء واليعال غير المتزوحين. 


ويوضح الجدول رقم (4) أن الزيادة الكبيرة في متوسط ساعات العمل المنزلى للنساء المتزوجات مقارنة 
بغير المتزوجات تشمل كل أنواع ذلك العمل ولكنها تتركز بصفة أساسية في بند رعاية الأطفال وكبار 
النسووالمرضتى:(اكثر فق 14 سافة للمتروعات مقارنة يجو 1:7 ساغة لعير المتزوكات) تليميتة 
الخدمات المنرلية (16:37 سباعة للمتروفاس حفارقة بحو :9 بيناعات لفير الفتروجات): 

جدول رقم )4 


متوسط ساعات العمل في الأسبوع حسب الحالة الاجتماعية 


نوع العمل متزوجون غير متزوجون 
رجال نساء رجال نساء 
1- العمل المنزلي غير المدفوع 503 237 258 13.0 


أنشطة الزراعة وتربية طيور أو مواشي أو | 1.30 19 050 062 
أغنام لغرض استهلاك الأسرة بما فيها حش 
حشيشء, جمع محصولء عمل زبد. سمن أو جبن 


التسوق للمنزل بما فيه شراء الطعام وملابس 241 0.1032 12 2.14 
الأسرة ومستلزمات المنزل أو توصيل أحد أفراد 

الأسرة لأنشطتهم 

أعمال بناء لمنزل الأسرة أو أعمال صيانة في | 0.25 021 014 015 
المنزل 

أنشطة منزلية بما فيها إعداد الطعام. غسيل | 0.16 7آة1ظ1 046 86 
الأطباق والمواعين. غسيل الملابس وكيهاء 

تنظيف البيت 

جلب المياه وجمع حطب وقود للفرن أو أي | 0.06 035 002 023 
أغراض أخرى 

التفرغ لرعاية الأطفال وكبار السن والمرضى ‏ |0.44 700 013 073 


القيام برغانة الأظفال وكنار السن يجاني القفاف| | 0:41 703 011 0.57 


بأنشطة أخرى في نفس الوقت 


2- عمل السوق 1|017 656 3 (35خ7 
الإجمالي 40860 13063 01 21.15 
عدد الفقرداك 2209 10564 64 2150 


وطالااع لعام 2012 


أما بالنسبة للرجال فتتركز الزيادة في متوسط ساعات العمل المنزلي بصفة أساسية في بند التسوق 
وتوصيل أفراد الأسرة لأنشطتهم حيث يبلغ ذلك المتوسط نحو 2.41 ساعة أسبوعيًا للرجال المتزوجين, 
بما يمثل ضعف الوقت المنفق على هذا النشاط من الرجال غير المتزوجين (1.22 ساعة). ولعله من 
المثير للاهتمام أنه رغم التصور الشائع بزيادة تقبل الرجال المصريين للمساهمة في أنشطة الخدمات 
المنزلية. تشير بيانات العينة على العكس إلى انخفاض الوقت المنفق على هذا البند بين الرجال 
المتزوجين مقارنة بغير المتزوجين, بحيث يؤدى الزواج فيما يبدو إلى نقل أية أعباء كان يتحملها الرجال 
في هذا المجال إلى النساء(*2)! 


وعلى صعيد آخر يوضح الجدول رقم (4) أن الفجوة في عبء العمل الكلى بين النساء والرجال المتزوجين 
لا تتجاوز 6 ساعات أسبوعيًا (49.8 ساعات للرجال مقابل 43.8 ساعة للنساء) في حين أن هذه الفجوة 

تصل إلى نحو 10 ساعات بالنسبة لغير المتزوجين (13 ساعة للرجال مقابل 21.15 للنساء) وهو ما يشير 
إلى آن الزيادة الكيذة في العمل الفعرزلى للسياء الكروحاتت تفموصض جر ةا كبيزا من اتخفاض يناغارة 
عملهن بالسوق مقارنة بالرجال. 


قع ووم تعويهسا عون بيناعات السبال يق التوناء واتوسان التسسروعين طليقة لعنوه أفدواذ 
الأسرة (25): 


تؤدى الزيادة في عدد أفراد الأسرة إلى تزايد أعباء العمل المنزلى للنساء. وذلك على النحو الموضح في 
الجدول رقم (5). ويشير الجدول إلى أمرين هامين, أولها أن الطفرة الكبيرة في عبء العمل المنزلى 
تحدث عندما يكون عدد أفراد الأسرة ثلاثة أفراد. حيث يرتفع متوسط ساعات العمل المنزلي للنساء من 
حوالى 13 ساعة في الأسبوع إلى حوالى 40 ساعة. وإذا افترضنا أن الفرد الثالث يعني إنجاب طفل, فإن 
الجدول يؤكد ما سبق أن توصلت إليه الدراسات المماثلة من أن الزيادة الكبيرة في عبء العمل المنزلي 
على النساء المتزوجات تحدث مع الطفل الأول, ثم تحدث زيادات طفيفة بعد ذلك كلما تزايد عدد الأبناء( 


06 


الأمر الثاني هو أنه بعد مرحلة معينة ومع الاستمرار في زيادة عدد أفراد الأسرة يحدث تراجع طفيف في 
متوسط عبء العمل المنزلي على النساء. فيشير الجدول رقم (5) إلى أن متوسط عدد ساعات العمل 
المنزلي للنساء تصل إلى أقصاها (حوالي 40.5 ساعة في الأسبوع) عندما يكون عدد أفراد الأسرة أربعة 
افراد. وتتراجع إلى نحو 39.23 ساعة عندما يكون عدد أافراد الأسرة 5 أفراد. ثم إلى 37.43 ساعة عندما 
يكون عدد أفراد 0 أكبر من خمسة أفراد. ويتركز هذا التراجع بصفة أساسية في بند رعاية الأطفال 
والمسنين والمرضى ( من 16.41 ساعة في المتوسط عندما يكون حجم الأسرة 4 أفراد إلى نحو 14 
ساعة عندما يزيد عدد أفراد الأسرة عن 5)., وبند الأنشطة المنزلية (من 17.29 ساعة في المتوسط 
عندما يكون حجم الأسرة 4 أفراد إلى 15.74 ساعة عندما يزيد حجم الأسرة عن 5 أفراد). وهو ما قد 


يعكس مساعدة الأبناء الأكبر في رعاية الأصغر من ناحية, فضلاً عن تولى أعضاء الأسرة الأصغر سناء ولا 
سيما البنات مسئولية القيام ببعض مهام الأنشطة المنزلية بدلاً من الأم, ناهيك عن الجدة, من ناحية أخرى. 


ويلاحظ أن زيادة عدد أفراد الأسرة لا يحدث طفرة في عبء العمل المنزلى للرجال. كما يشير الجدول 
رقم (5) إلى أن الزيادة الطفيفة التي تحدث في ذلك العبء تتركز في بند الأنشطة الزراعية وتربية 
الحيوانات وإعداد منتجات الألبان لاستهلاك الأسرة, التي تتضاعف تقرييًا من 1.11 ساعة عندما يكون عدد 
أفراد الأسرة اثنان إلى 2.19 ساعة عندما يزيد حجم الأسرة عن 5 أفراد. بما يعني أن الزيادة في الوقت 
المنفق تتجه إلى أعمال تشكل في طبيعتها امتدادًا بشكل أو آخر لعمل الرجال المعتاد في السوق. 


وعلى صعيد آخر يشير الجدول رقم ( 5 ) إلى نتيجة بالغة الأهمية, تتمثل في أن الفجوة في عبء العمل 
الكلي بين النساء والرجال المتزوجين تضيق بشكل واضح مع زيادة حجم الأسرة. فعند حجم أربعة أفراد 
بلغ متوسط ساعات العمل الكلي للنساء 48.23 ساعة بما يقترب كثيرًا من متوسط عدد ساعات العمل 
الكلي للرجال الذي بلغ نحو 50.34 ساعة. هذا التقارب في عبء العمل الكلى لا يعزى فقط إلى ضخامة 
عبء العمل المنزلي للنساء مقارنة بالرجال, بل أيضًا إلى الزيادة الملموسة في متوسط عدد ساعات 
العمل للسوق بالنسبة للنساء بعد تجاوز صدمة الطفل الأول. فيلاحظ أن متوسط ساعات عمل النساء في 
السوق ترتفع من 5.15 ساعة في الأسبوع عندما يكون حجم الأسرة 3 أفراد إلى نحو 7.75 ساعة عند 
حجم الأسرة 4 أفراد. 


وربما تعكس تلك النتيجة أن مسألة البحث عن مصدر إضافي للدخل لمواجهة ازدياد نفقات الأسرة, 
وبالتالى ازدياد عدد ساعات العمل في السوق, هو أمر لا يقتصر على الرجال, حيث تؤدى زيادة عدد الأبناء 
فيما يبدو إلى خروج النساء للعمل لمواجهة الزيادة في نفقات الأسرة. وقد يعزز ذلك ما أشرنا إليه سابقًا 
من أن إجابات المبحوثات المتزوجات في المسح قد أكدت أن رعاية الطفل شكلت سبيًا للتوقف عن 
العمل في نحو 9615 من الحالات, وأن 9060 من المبحوثات أعربن عن موافقتهن على العودة إلى العمل 
حينما تسنح الفرصة, وإذا اقتضت الظروف. 


جدول رقم (5) 


متوسط ساعات العمل حسب حجم الأسرة 


نوع العمل عدد أفراد الأسرة 


رجال 
1- العمل المنزلي غير المدفوع 4.45 4.62 7 4.87 5.96 
أشبظة الزراعة وتزنية طيورا أو مواشي آى |1111 :088 00 |12.06 2.19 


أغنام لغرض استهلاك الأسرة بما فيها حش 
حشيش, جمع محصولء عمل زبد. سمن أو 


التسوق للمنزل بما فيه شتراء الطعتام وملاسين 
الأسرة ومستلزمات المنزل أو توصيل احد 
افراد الأسرة لأنشطتهم 


أعمال بناء لمنزل الأسرة أو أعمال صيانة في 
المنزل 


أنشطة منزلية بما فيها إعداد الطعام. غعسيل 


لأطباق والموعين.غسيل الملابس وكيهاء 
0 غلية البيت 


جلف الميناه :وجمع خطلتن وقنود لفن أوأى 


أغراض أخرى 
التفرغ لرعاية الأطفال وكبار السن والمرضى 


لقيام برعاية الأطفال وكبار السن بجانب 
القيام بانشظة أحرئ في فس الوقت 


2- عمل السوق 


2.620 


3ط 


5950 


230 


20 


16017 


227 


2.4 


2312 


الا قضين 11 مفردة :تفل عده. الرجال في الأسن المكوية من فردواخد 


نوع العمل 


1- العمل المنزلي غير المدفوع 


أنيث طة الزراعة وتربية طيور أو مواشي أو 
اغنام لغرض استهلاك الأسرة بما فيها حش 
شيش, جمع محص ول: عم[ زبد, سمن او 


نساء 


12.4 


052 


232.033 


1601 


4 


0006138 


1112 


2,69 


0065 


1300 


عد أفراد الأسرة 


22.3 


1150 


255 


01/0012 


23259 


أكثر من 


4 ك3 
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التسوق للمنزل بها فيه بجيزاء العام وملاينين 
الأسرة ومستلزمات المنزل أو توصيل احد 
افراد الأسرة لأنشطتهم 


أعمال بناء لمنزل الأسرة أو أعمال صيانة في 
المنزل 


أنشطة منزلية بما فيها إعداد الطعام. غعسيل 


الأطباق والموعين,.غسيل الملابس وكيها,ء 
0 عليه البيت 


جلب المياه وجمع حطب وقود للفرن أو أي 
أغراض أخرى 


التفرغ لرعاية الأطفال وكبار السن والمرضى 


القيام برعاية الأطفال وكبار السن يُجَانت 


2- عمل السوق 
الإجمالي 


عدد المفردات** 


520 


604.ظ1 


1002 


52.5 


45 8 


44ظ1 


5ك 


3 4ط 


2567 


16م 


0009 


2152 


041 


434 


2002 
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ء لايتضمن 57 مفردة تمثل عدد النساء في الأسر المكونة من فرد واحد 
6 - توزيع متوسط عدد ساعات العمل بين النساء والرجال المشتغلين وغير المشتغلين: 


لا يؤدى عمل النساء في السوق في مصر إلى أى تخفيض في أعباء العمل المنزلى, بل تستمر مسئوليتهن 
عن القيام بتلك الأعمال. ووفقًا لبيانات العينة تعاني النساء في مصر من الظاهرة المعروفة بوردية العمل 
المزدوجة؛ والتي تتمثل في وردتي عمل إحداهما في السوق والثانية في المنزل. فيشير الجدول رقم (6) 
إلى أن النساء يعملن في المتوسط 37.15 ساعة عمل في الأسبوع للسوق ونحو 31.53 ساعة أخرى في 
المنزل. ويترتب على ذلك أن إجمالى ساعات العمل للنساء المشتغلات يبلغ نحو 68.68 ساعة في 


الأسبوع مقابل نحو 53.60 ساعة للرجال. 


جدول رقم (6) 


متوسط ساعات العمل للمشتغلين وغير المشتغلين 


رجال نساء رجال نساء 
1- العمل المنزلي غير المدفوع 0039 3 1.95 22.4 
أنشطة الزراعة وتربية طيور أو مواشي أو أغنام لغرض | 1.41 2133 015 100 


استهلاك الأسرة بما فيها حش حشيش, جمع محصول, 
عمل زبد. سمن أو جبن 


التسوق للمنزل بما فيه شراء الطعام وملابس الأسرة | 2.20 0 ك5 1016 3.56 
ومستلزمات المنزل أو توصيل أحد أفراد الأسرة 

أعمال بناء لمنزل الأسرة أو أعمال صيانة في المنزل | 0.23 018 012 020 
أنشطة منزلية بما فيها إعداد الطعام. غسيل الأطباق | 0.27 4+ 0.25 132669 
والموعين,غسيل الملابس وكيهاء تنظيف البيت 

جلب المياه وجمع حطب وقود للفرن أو أي أغراض | 0.05 031 002 030 
اخرى 

التفرغ لرعاية الأطفال وكبار السن والمرضى 038 44 013 525 
القيام برعاية الأطفال وكبار السن بجانب القيام | 0.35 010133 0.2 7آ]آ5 


بأنشطة أخرى في نفس الوقت 


2- عمل السوق 1 37150 |- : 
الإجمالي 0 68.68 1.95 24 
عَدة المتفرذاك 2 26290 |3566 12568 


تف ساء الحذول وجنات المدونتظانه تمعرقه الباحنة من بنانات السبع الشعن: ليتكوق العضلة في عضر 
مااع لعام 2012. 


فعلى الرغم أن ظاهرة وردية العمل المزدوجة للنساء يمكن أن تكون قد اختفت في الدول الصناعية 
المتقدمة (27) سواء في ظل القوانين والتنظيمات الاجتماعية التي تكفل مشاركة المسئولية المجتمعية في 
رعاية الأطفال. وتحفز مشاركة الرجال في تولى مسئولية بعض تلك الأعمال (*2): أو لما يكفله مستوى 
التقدم الاقتصادي من توافر للخدمات العامة الأساسية وعلى رأسها الصحة والتعليم, وما يكفله التقدم 
التكتولوجي من أذوات هتزلية كهربائية لاختضار الوقت والجهد: فالواضح أن الوضع في الذول الثامية :ومن 
بينها مصر لازال مختلقًاء ولازالت وردية العمل المزدوجة واقعًا تحياه النساء. 


ومن ناحية أخرى يوضح الجدول رقم (6) حقيقة أن عبء العمل الكلى للنساء المشتغلات في مصر يزيد 
عن الرجال, إلا أن الدرق كدان الغره الك دن حول الرحال لمش ايل (9691) عمل مدفوع الأجر, في 
حين أن جزءًا كبيرًا من عمل النساء المشتغلات (046؟9) هو عمل منزلى غير مدفوع الأجر. ناهيك عن أنه 
حتى فيما يتعلق بالعمل في السوق فإن البيانات الرسمية تؤكد كما سلفت الإشارة أن 8 من النساء 
إلى نحو 9063 من العاملات فى اريف وو 164 من العامار في عضن 


7- توزيع متوسط عدد ساعات العمل بين النساء والرجال لمستويات المعيشة (الثروة )( 
03 


يتوقع المرء أن يؤدى ارتفاع مستوى المعيشة (الثروة) إلى انخفاض عبء العمل المنزلى على النساء, 
باعتبار أن ارتفاع مستوى الثروة يعطى الإمكانية للأسرة لتأجير من يؤدى جزءًا كبيرًا من ذلك العمل. إلا أن 
البيانات المستخرجة من العينة والموضحة في الجدول رقم ( 7 تشير إلى أن هذه المقولة تصدق بصفة 
أساسية على مستويات الثروة العلياء وأنه بالنسبة للطبقة المتوسطة يتزايد على العكس عبء الأعمال 
المنزلية مقارنة بالشريحة الأفقر من النساء. 


فكما يوضح الجدول رقم ( 7) يبلغ متوسط ساعات العمل المنزلى للنساء في شريحة الفقراء نحو 28.23 
ساعة في الأسبوعء, وترتفع إلى نحو 32 ساعة في المتوسط للنساء في الشريحة الثالثة والرابعة اللتين 
تمثلان المستوى المتوسط للمعيشة, في حين تقتصر على نحو 27.6 ساعة عند مستوى المعيشة فوق 
المتوسط - المرتفع 


ويلاحظ فيما يتعلق بتفاصيل العمل المنزلى غير المدفوع, أن الانتقال إلى شريحة أعلى للثروة يقترن 
بالتناقص المستمر في نوعين من الأعمال المنزلية علي وجه التحديد يتمثلان في الأنشطة الزراعية وتربية 
الحيوانات وإعداد منتجات الألبان للاستهلاك المنزلي, وأعمال جلب المياه والوقود. ويعكس ذلك إلى حد 
جهة, وازدياد القدرة 37 ا الفنتحات الزراعية والجيواية من السوق من جيه ثانية, أو تاجين من ينوم 
بتلك الأعمال من جهة ثالثة. 


أما فيها معلف با نفظلة الخذماته التولية وراعابة الأظفال والموضين .والمسهة: فنسسن السوول إلى ونادة 
متوسط ساعات العمل المبذول للنساء عند مستويات الثروة المتوسطة عنه بالنسبة لشريحة الفقراءء. ثم 
انخفاضه لدى شريحة مستوى الثروة فوق المتوسط - المرتفع. وفي تصورنا أن هذه النتيجة قد تعكس ما 
هو ملحوظ عند الطبقة المتوسطة المصرية من تولى الأم مسئولية القيام بالأعمال المنزلية مع ترك الأبزاء 
والبنات يتفرغون للمذاكرة, بعكس الحال في الأسر محدودة الدخل حيث تساعد البنات - حتى ولو كن في 
فرهلة الدزاسة- في الأعمال المنزلة: مما يودي إلى تقسيم علك الأعفال على عذد اكير فن الأفراد-داخل 
الأسزة: كما يمكن أن تعكسن تلك النتيحة ما توصلت إليه بغض الدراستات المفسرة للتمايز بين الشاء 
والرجال في العمل المنزلى, من أن التقدم التكنولوجي وتوافر الأدوات المنزلية الكهربائية قد ساعد على 
تخفيض الجهد البدني المبذول في الأعمال المنزلية ولكنه لم يؤد بالضرورة إلى تخفيض الوقت المبذول 
في تلك الأعمال. فترى تلك الدراسات أن توافر الأدوات المنزلية الكهربائية قد أدى إلى تشجيغ نساء 
الظبقة المتوسيطة. علئ القيام بأعمال الخدمة المترلية يانفسين نولا من حاجين القمر للقكاميهنا. كميا ان 


تخفيض الجهد البدني قد أدئ إلى تشجيع ثواتر وتكرار بعض الأعمال المنزلية"الشاقة"..وتذهب تلك 
5 إلى أن وجود التشالة الكهزياتية على.سبيل المثال:قلل الجهد الميذول:في عملية الغتتيل؛ إلا 
أنه يتا كد على تكراروتواتر تلك العصلية بحفة آدت الت إمكانية تغيير ملايتين الأسترة يو ضاء وهى الأسن البدى 
كان يقتصر قبل ذلك على طبقة الأثرياء(20). 


في كل الأحوال الواضح أن النساء في الطبقة المتوسطة المصرية يتحملن العبء الأكبر للخدمات 
المنزلية. وأن هذا العبء ربما لا ينخفض بشكل ملموس إلا عند مستويات الثراء المرتفعة. فعند تقسيم 
الشريحة الخامسة تويات الثروة لفصل شريحة أعلى 9610 من المبحوثين ثراء لوحظ انخفاض 
متوسط ساعات العمل في أنشطة الخدمات المنزلية إلى 12.78 ساعة في الأسبوع مقابل ما يقرب من 
5 ساعة في الأسبوع لنساء الطبقة المتوسطة. 


من المثير للاهتمام أيضًا ما يوضحه الجدول رقم (7) من ارتفاع متوسط ساعات 0 المنزلى في 
1 رعاية الأطفال والمسنين والمرضى لنساء الطبقة المتوسطة بمختلف شرائحها (ما يتراوح بين 11 
ساعة و 12 ساعة في الأسبوع) مقارنة بكل من شريحة الفقراء والشريحة العليا ( 9 حوالى ساعات في 
الأسبوع لكل منهما). وهو ما قد يعكس ما ذهب إليه الفكر النسوى الماركسي من أن نساء الطبقة 
المتوسطة يقمن بدور هام في المساهمة في تعليم الأبناء, حيث يفترض نظام المدرسة مسبقًا أن هناك 
من يساعد الأبناء في استذكار دروسهم في المنزل, وتقوم الأمهات عادة بهذه المهمة (21). كما يمكن أن 
يعكس ايضًا تدهور نظام التعليم العام في مصر وتزايد التركيز على دور المنزل 0 الخصوصية 
لتعويض التراجع في دور الدولة. 


وبالرغم أنه من الصعب الجزم بأثر تلك العوامل على نتائج عينة البحث. في ظل عدم الفصل في أسئلة 
المسح بين رعاية الأطفال من جهة ورعاية المسنين والمرضى من جهة أخرى؛ فضلاً عن عدم فصل 
المساعدات التعليمية عن بقية أعمال الرعاية, إلا أن المؤكد طبقًا لبيانات العينة أن مسئولية مساعدة 
الأطفال في الاستذكار في داخل الأسرة تقع بصفة أساسية على عاتق النساء. فتشير إجابات الأطفال 
المبحوثين في المسح (6 سنوات فأكثر) عن السؤال بشأن من الذي يساعد الطفل في المذاكرة, إلى أنه 
في 9661 من الحالات كانت الإجابة هي الأم مقابل 9012 من الحالات للأب(32). 


وأخيرا فإن الجدول رقم (7) يشير إلى أن الفجوة الضخمة بين متوسط ساعات العمل المنزلى للنساء 
والرجال تظل قائمة عند كل مستويات الثروة وتتسع قليلاً عند الشرائح المتوسطة: بما يعكس تزايد عبء 
العمل للنساء في تلك الشرائح على النحو السابق توضيحه. 
جدول رقم )7( 
متوسط ساعات العمل المنزلي 


حسب مستويات المعيشة (الثروة) لأفراد العينة 


فقراء فقراء-| الشريحة | المستو) قوق 
المتوس | للمستوى | المتوس | المرتفع 
ط المتوسطد اط 


رجال 


أنشطة الزراعة وتربية طيور أو مواشي 
او اغنام لغرض استهلاك الأسرة بما فيها 
حش حشيش, جمع محصول. عمل زبد, 
سمن أو جبن 


التسوق للمنزل بما فيه شراء الطعام 
وملابسٍ الأسرة ومستلزمات المنزل أو 
توصيل أحد أفراد الأسرة لأنشطتهم 


أعمال بناء لمنزل الأسرة أو أعمال صيانة 
في المنزل 


أنشطة منزلية بما فيها إعداد الطعام, 
غسيل الأطباق والموعين,غسيل الملابس 
وكيها. تنظيف البيت 


جلب المياه وجمع حطب وقود للفرن أو 
أي اغراض اخرى 


التفرغ لرعاية الأطفال وكبار السن 
والمرضى 


القيام برعاية الأطفال وكبار السن بم كانت 


الإجمالي 


عدد المفردات 


نوع العمل 


10607 


11/3 


026 


002 


007 


021 


02 


018 


2000 


1047 


106031 


002 


021 


007 


024 


027 


01019 


5ك/253 


1113 


110699 


024 


023 


004 


033 


028 


414 


2066 


0623 


1609 


015 


027 


002 


02 


00 


358 


2000 


02020 


2.31 


014 


044 


001 


02 


02 


3.04 


2177 


أنشطة الزراعة وتربية طيور أو مواشي 
او اغنام لغرض استهلاك الأسرة بما فيها 
حش حشيش, جمع محصولء. عمل زبد, 
سمن أو جبن 


التسوق للمنزل بما فيه شراء الطعام 
وملابسٍ الأسرة ومستلزمات المنزل أو 
توصيل أحد أفراد الأسرة لأنشطتهم 


أعمال بناء لمنزل الأسرة أو أعمال صيانة 
في المنزل 


أنشطة منزلية بما فيها إعداد الطعام, 


غسيل الأطباق والموعين.غسيل الملابس 
وكيهاء 1 ليذ البيت 


جلب المياه وجمع حطب وقود للفرن أو 
أي اغراض اخرى 


التفرغ لرعاية الأطفال وكبار السن 
والمرضى 


القيام برعاية الأطفال وكبار السن بجانب 
القيام بانشطة أاخرى في نفس الوقت 


الإجمالي 


عدد المفردات 


تم بناء الجدول وحساب المتوسطات بمعرفة الباحثه من بيانات المسح التتبعى لسوق العمل في مصر 


5ع لعام 2012. 


ء طبقًا للتقسيم الخماسي لأفراد المسح حسب مؤشر الثروة, والمقابلة بين هذا التقسيم وبيانات 
الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء لنصيب كل شريحة من إجمالي الاستهلاك السنوى 
للسكان وفقًا لشرائح الانفاق العشرية, الواردة في بحث الدخل والإنفاق والاستهلاك 
23 , ص 39. انظر شرح منهجية قياس وتقدير قيمة العمل المنزلي في الفصل الثالث 


مك" الذراية: 


ثانيا: تقدير المساهمة الإجمالية للنساء في النشاط الاقتصادى مقاسًا بإجمالي ساعات 


العمل: 


نساء 


162 


3627 


020 


1/4 


062 


019 


0109 


20.3 


2205 


119 


019 


014 


06.ظ1 


036 


5231 


5245 


2100 


238 


1035 


001 


026 


155 


002 9 


56 


52/5 


2321317 


2305 


069 


0119 


021 


1177 


017 


0010 


52620 


2303 


2034 


033 


016 


016 


7.ظ1 


007 


455 


012 


0606آ/2 


20017 


يتطلب تقدير المساهمة الإجمالية للنساء في النشاط الاقتصادى مقاسًًا بإجمالى ساعات العمل حساب 
ساعات العمل السنوية الكلية للنساء والرجال في مصر في الشريحة العمرية التي تقع في تعريف سن 
العمل أي 15 سنة - أقل من 65 سنة. وقد قمنا بحساب تلك الساعات للسنة المنتهية في يونيو 2012( 
33) بتطبيق النتائج الخاصة بمتوسط ساعات العمل الأسبوعية للرجال والنساء في العينة على إجمالي 
السكان في تلك السنة. 


وتمثلت الخطوة الأولى في حساب عدد السكان في الشريحة العمرية المختارة على النحو الموضح في 
الجدول رقم (8) والذي يشير إلى أن عدد السكان في تلك الشريحة العمرية قد بلغ نحو 53.3 مليون 
نسمة يتوزعون بنسبة 9,649 للإناث و9051 للذكور. 

جدول رقم (8) 


أعداد السكان في مصر 


للشريحة العمرية 15 - أقل من 65سنة في يونيو 2012 


البيان ذكور إناث جملة 
ريف 0*+ظ1 7 >*++ظ1 2207 
حضر 13*15 11*64 69 2 
جملة 0"601755 20 20302771 6 ه25 


المهور: محفيون من يانات الجهار المركوى: للفقة العامة والإاحضاء: العنات الستوى 12013 احضاءات 
السكان. جدول رقم (2 - 5) 


وسكدية قود الننها همق التكوو والزناك' فى 'الشريحة الحعرية لعوة الكمنة. يت كنيان عد امات اليك 
السنوية لكل منهم على النحو الموضح في الجدول رقم (9), الذي يشير إلى أن عدد ساعات العمل الكلية 
للنساء خلال السنة الفنتهية في:30 يونيو :2012 قد يلغت 50.0958 مليباز شاعة عمل مقابل 58,197 
7 00 
السنة المالية المذكورة. 
جدول رقم ( 9 ) 
إجمالي ساعات العمل للنساء والرجال 


في السنة المالية المنتهية في يونيو 2012 


نوج العمل رجال نساء جملة 


العمل القيرلي غير المدقوع 519 41204 10/13 


العمل للسوق بأجر 52278 764 6012 


إجمالي ساعات العمل 527 28 110255 


النصيب النسبي 52.8 00012 100 


محسوب بمعرفة الباحثة على أساس: 


مكوةئظظل تشاعا ف الفمل الشكوزة للكووءت (نتوستظ تا عات العضل الامتبوغته 72 »ع3 :كوه يوقا 
شاعات العمل الستوية لكل :من الرجال والتساء ك متوسطظ عود شاعات الففل الشسنوية :عدد الشكان 
لكل من الرجال والنساء في يونيو 2012 


أما توزيع ساعات العمل الكلية للنساء والرجال حسب نوع العمل فيوضحها الجدول رقم (10) الذي يشير 
إلى أن العمل المنزلي غير المدفوع يشكل نحو 910 من إجمالى ساعات العمل للرجال مقابل 9090 
للعمل في السوق, في حين يمثل العمل المنزلى غير المدفوع 9017.5 من إجمالى ساعات عمل النساء 
مقابل 52/0005 عمل للسوق, ويؤكد ذلك الظاهرة المتكررة في دراسات استخدام الوقت في المجتمعات 
المكتلفة من ان الجرء الاكين من عمل التماء هو عمل غير مدقوع الأحكن 
جدول رقم (10) 
توزيع ساعات العمل الكلية لكل من الرجال والنساء 


في السنة المالية المنتهية في يونيو 2012 


حسب نوع العمل 


نوع العمل رجال نساء 
مليون ساعة 9 مليون ساعة 9 
العمل المنزلي غير المدفوع 59 102 41204 25 
العمل للسوق بأجر 5*8 208 2064 5.آ17 
إجمالي ساعات العمل 517 100 508 100 


ويتضح من العرض السابق أنه إذا كانت النساء في مصر يمثلن نحو 9049 من السكان في الشريحة 
العمرية لقوة العمل فإنهن يسهمن بنحو 9046.2 على الأقل من إجمالى ساعات العمل لتلك الشريحة 
(أحذًا في"الاعتبان التحفطظات سابق:الإشارة إلبها شان متويظ سباعات عمل الشيناء في الركف بعيتنة 
العسخ): وهوها يدخض هفولة اتخفاض مسا هفة السناء في :فضي في التشاظ ا لاقتضا دي 


رابعًا: تقدير القيمة النقدية للعمل المنزلي غير المدفوع للنساء ونسبته للناتج المحلى 
الإجمالي: 


لتقخير السمّة الهذنه العمل السرلى :عبن المدفوع تم انكتكرام انتتلوني كلف الفوضتة المذيلتة بول 
المقيل غير التتخصص :على النجو الشالف ترجه في الفضل؟ النالة من التراسكة الخاصض تفرص متيكية 
التقييم..وجاءت نتائج اتستخدام الأسلوبين الفشار:إليها على التحو التالي: 


1 - التقييم باستخدام أجر الفرصة البديلة: 


تم استخدام متوسط أجر الساعة على المستوى القومي لكل من النساء والرجال كتعبير عن تكلفة 
الفرصة البديلة. ووفقًا لذلك الأسلوب تم تقدير قيمة العمل المنزلي غير المدفوع في مصر خلال السنة 
المالية المنتهية في 30 يونيو 2012 بنحو 524.5 مليار جنيه. بما يمثل نحو 9034.8 من الناتج المحلى 
الإجمالي. وتوزعت تلك القيمة بين 455.0 مليار جنيه للنساء (9030.2 من الناتج المحلى الإجمالي) ونحو 
5 مليار جنيه للرجال (4.6,/, من الناتج المحلي الإجمالي). وذلك على النحو الموضح في الجدول رقم 


(11). 
جدول رقم (11) 
تقدير قيمة العمل المنزلى غير المدفوع 
في السنة المالية المنتهية في يونيو 2012 وفقا لأجر الفرصة البديلة 

البيان رجال نساء إجمالي 
عدد الساعات (بالمليون ساعة) 9]ك5 41204 100213 
متوسط أجر الساعة على المستوى | 11.745 11018 
القومي* 
القيمة النقدية (بالمليون) 6226 1211119 5 ه25 
الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الجارية 1+1 
**( بالمليون) 


نسبة العمل المنزلي غير المدفوع إلى | 4.61 
الناتج المحلي الإجمالي م9 


2317 2016 


8 “عسوب منابانات منوسظ ينا غانع العمل -واعور العاملين التفدية الأسسوعة بالقظاعين العنام 
والخاض, الحهار المركرى للتعبتة العامة والإحصاف النشرزة الستوية لإخصناءات التوظف. والأخوز 
وشاعات العمل عام 2012 ض رقم 7 


.ء الناتج المحلى الإجمالي بتكلفة عوامل الإنتاج بالأسعار الجارية, وزارة التخطيط. المؤشرات 
الاقتصادية الكلية للاقتصاد المصرى,. سلاسل سنوية .0.6001١/.660‏ الالالالالا 


2 - التقييم باستخدام أجر المثيل غير المتخصص: 
تمشيًا مع الطرح النظري والتجارب العملية لاستخدام أسلوب تكلفة المثيل غير المتخصص تم الفصل بين 
أنشطة العناية المنزلية بأنواعها المختلفة من ناحية, وأنشطة رعاية الأطفال والمسنين والمرضى من اح 
أخرى. وقد تم اختيار أجر ساعة العمل لكل من النساء والرجال في قطاع خدمات الغذاء والإقامة. كممثل 
لأجر أنشطة الخدمات المنزلية, وأجر ساعة العمل لكل من النساء والرجال في قطاع خدمات الصحة 
وأنشطة العمل الاجتماعي, كممثل لأجر أعمال رعاية الأطفال والمرضى والمسنين (انظر تفاصيل 
المنهجية المستخدمة في التقييم في الفصل الثالث من الدراسة). 
جدول رقم (12) 
تقدير قيمة العمل المنزلى غير المدفوع ونسبته إلى الناتج المحلى الإجمالي 


في السنة المالية المنتهية في يونيو 2012 وفقا لأجر المثيل غير المتخصص 


البيان رجال نساء إجمالي 
خدمات العناية المنزلية: 
عدد الساعات (بالمليون) 5057 0002[آ2 23059 
أجر الساعة 54 #إعرعية 
القيمة النقدية (بالمليون) 2615 1168 123606153 
رعاية الأطفال والمسنين والمرضى: 
عدد الساعات (بالمليون) 362 1202 154 
أجر الساعة** 2,7 203 


القيمة النقدية (بالمليون) 25 06 ظ1 1+ طظ1 


إجمالي القيمة النقدية للعمل المنزلي 0 50*ظة2 234ظ232 14 ش22 
السانج المجلى الاجتكالن بالأسضان القارية 121161711 

(بالمليون) 

نبب العمل العتزلى عور العوفوة إلى انان هد 2019 2219 


الفحلي الإجمالي 96 


ء متوسط أجر ساعة العمل لنشاط خدمات الغذاء والإقامة 
ء متوسط أجر ساعة العمل لخدمات الصحة ونشاط العمل الاجتماعي 


الضور حون بجو اناك معومدخا زرا غانت العدل اجون الاين الشقية الأسصوفدة بالعظنا عبن زنفاه 
والخاض :الجهار المركرى اللتعيئة العامة «الاخضاء التشرة السنوبة لإعضاءات التوطف: والاخون وشضاعات 
العمل عام 2, ص رقم 7 


وكما يوضح الجدول رقم (12) تم تقدير ساعات عمل النساء في خدمات العناية المنزلية بنحو 171.2 
فلبان جنيو د وتقدير شاعات عملهن فى رفاية الأظطفال والمسنية :والفرصىئ" :2و4 :136 هليار “حنيه تلك 
يكون إجمالى قيعة العمل الفنزلى للنساء خلال السنة الغالية المنتهية في بوتيو 2012 نعوة:307 مَليَار 
جنيه, بما يمثل نحو 9020.4 من الناتج المحلى الإجمالي في تلك السنة. 


كما بلغت تقديرات القيمة النقدية للعمل المنزلي للرجال نحو 28.6 مليار جنيه لخدمات العناية المنزلية 
ونحو 7.5 مليار جنيه لأعال رعاية الأطفال والمسنين والمرضى. وبذلك بلغ تقدير إجمالى قيمة العمل 
المنزلي للرجال نحو 36.1 مليار جنيه. بما يمثل نحو 92.4 من الناتج المحلى الإجمالي للسنة المالية 
المنتهية في يونيو 2012. 


وبذلك يكون تقدير قيمة العمل المنزلى ككل خلال السنة المالية المنتهية في يونيو 2012 قد بلغ نحو 
77 مليار جنيه بما يمثل نحو 9022.8 من الناتج المحلى الإجمالي. توزعت بين 9020.4 للنساء ونحو 
4 للرجال. وذلك كما هو موضح في الجدول رقم (12). 


يلاحظ مما سبق اختلاف تقدير قيمة العمل المنزلى المدفوع ونسبته للناتج المحلى. وفقًا لنوع الأجر 
المستخدم في التقييم. كما يلاحظ أن القيمة النقدية للعمل المنزلى باستخدام أجر المثيل غير المتخصص 
أقل كثيرًا عن القيمة المقدرة باستخدام أجر الفرصة البديلة. وهو ما يعزى لانخفاض مستوى الأجور في 
القطاعات الممثلة لأنشطة العمل المنزلي عن المتوسط العام للأجور على المستوى القومي. ويمكن 
تلخيص النتائج التي تم التوصل إليها فيما يلي: 


الخراوحت تعديراضر فيمعة القمك: المنولي ين 34377 علينارتهنينة 524:5 فلنان جنر ] :تنا يقل :علن 
التوالى ما يتراوح بين 9022.8 و 9034.8 من الناتج المحلى الإجمالي في السنة المالية المنتهية في 30 
يونيو 2012. 


2 تراوعت تقديرات قيمة العمل المتزلن للشناءتيين: “307:6 ملبار تيه و 455 ليان كتية :يفا تفل عل 
التوالى ما يتراوح بين 9020.4 و 9030.2 من الناتج المحلى الإجمالي في السنة المالية المنتهية في 30 


يَوَتَيَق 2012 وَنَأَخَد المتوسط النسيظ لمذين التقديرين يمكن القول بآن مساهمة العمل الحتزلق للنساء 
فى «مضر تمثل تجو 9625 من التاتة الفحلى الإخمالى, 


ا علا 


(1) نتائج إجابة السؤال 8113 للمبحوثات من سن 15 إلى سن 49 الفصل الثامن, القسم 8.1 عمل 
الإنات باجرء استمارة الاستقضاء الفردق, المفسية-التتبعن -لسوق- العمل في 'مضر 72012 


(3) ]نظن على صبميل العنال:! 


5]انلادع8 :1هللا 0امطع5ناه! 3100م طلا مآ أصعم5 عط0أ ذا وصمباددعالا ,أمعءا - عاخصوةي>ها اعطعقظ - 
9 .م .2009 لاأنال ,الاعألاع8 أوناقا لإاأاطاصوالا ,لاع بصبند عذلا عممط اا موع مع مظم عطةا صسمم] 


(3) طبقا لاستمارة الاستقصاء في المسح التتبعي لسوق العمل في مصر 2012 ينصرف مفهوم العمل 
في السوق إلى كل عمل بغرض البيع او التسويق / الحصول على اجر / أو مشروع أاسرى بهدف البيع او 
التستويق. انظر اتتمارة الاستقضاء الفردي: الفضل 4 فسم 4:1 السؤال 4103..والقسم 4:4 السؤال 
02. 


0 مسسوت مز سانا الجهاز المركرى للقة الفامة والإحضاء كتان الاحضاء السسووق 'لخميوونة فصر 
العربية: اخصاءات العمل : جدول 4 1:2 وإعصاءاة السكان: عدول رقم (2 2 5) 


(5) الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء. المرأة والرجل في مصر 2011, ص 144 

(6)بئلة متوتيئظ ماعاتف العمل الأسبوعية الثماء:ة وبدحاعة فى القعلاء العام و 57 نتافة:في القطاء 
الحاض.«انظر الجهار المزكرى ‏ للتعيئة الغامة والإحعضاء: الكتاب الإخصاتئن اليسؤى لجمهورية عصر' الغرية 
3 اجضاءات العفل: جدول رقم 2:9+4 

(7) الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء, المرأة والرجل في مصر 2011, ص 126 


(8) نتائج إجابة السؤال 8120 - 1 للمبحوثات من سن 15 إلى سن 49 في المسح التتبعي لسوق العمل 
في مصر 2012 


(9) نتائج إجابة السؤال 8121 للمبحوثات من سن 15 إلى سن 49 في المسح التتبعي لسوق العمل في 
مصر 2012 


(10) نتائج إجابة السؤال 8109 للمبحوثات من سن 15 إلى سن 49 في المسح التتبعى لسوق العمل في 
مضر :2012 


(11) نتائج إجابة السؤال 5129 والسؤال 5157 للمبحوثات من سن 15 إلى سن 65 في المسح التتبعي 
لستوق) العفل فى :عضر 2012 


(12) تتائج إجابة السؤال 5142 للفبحوتات من سن 15 إلى سن 65 في المسح الشيعئ لسوق العمل في 
عضن 2012 


(13) ناتخ إجابة السؤال 5144 للفبحونات من سن :15 إلى:سن :65 فئ المشح التتبعى لسوق العمل فى 
مصر 2012 


(14) نتائج إجابة السؤال 5155 للمبحوثات من سن 15 إلى سن 65 في المسح التتبعي لسوق العمل في 
مصر 2012 


(15) انظر الجهار المركزي :للتفيئة العامة والإخصاء: الفرأة والرجل في ممصن ١2013‏ صن 157 
(36) :الجماق المركزي 'للتعقة العامة والإعخضاء المراة والزجل: فى فهر :20123 عن :154 
(37) الجهاز الفركوق لليكة العامة والإاحساءء تاتج:بحث القوف العافلة لغام 2012 هن 3 


(3:8) الجماز المركري للتعة العامة والإخطناء: كانت الاخساء السفوق لحميورية:مصعرن الفربية 2013 
إخصائيات الإسكان جدول 16-7 


(39) الجهان المركزي للتئنة العاته والإاعضاء السراة والرجل في صر :201:1 :هن 147 


(50) الجهان المرفوي للتعيع العامة والاخضاء العصد: السائق ض 1248 


(21) أقر القائمون بتنظيم المسح بإمكانية حدوث هذا اللبس وحاولوا تنبيه القائمين على إجراء المقابلات 
إلى الأخطاء التي يمكن أن ترد في هذا المجال"يحتمل نقص شمول الحضير لعمالة المرأة التي تعمل 
لحسابها خاصة في الأنشطة التي تزاول داخل المنزل مثل: تجارة الخضروات, الفاكهة, الحلوىء منتجات 
الألبان, البيض. .. الخ حياكة الملابس, التطريز. شغل التريكو والإيرة للغير..الخ. الصناعات اليدوية مثل 
صناعة الأقفاص, السجاد. غزل الصوف أو القطن.. الخ". - كما أقر القائمون بالمسح بأنه" يجب التحقق 
عما إذا كان الطالب / الطالبة أو الأنثى المتفرعة لأعمال المنزل زاولت يا من الأعمال خلال أسبوع البحث 
لبعض الوقت لحساب الأسرة أو لمساعدة أحد أفرادها في إنتاج سلعة أو خدمة بغرض البيع أو المقايضة 
بدون أجر 00 داخل المنشأة أو خارج المنشآت (داخل المنزل أو خارجه). فإذا كانت الإجابة بنعم فيكون 
الفرد مشتغلا وتصحح الإجابات على ضوء ذلك". 


انْظر الخهاز المركري للتفقة الفافة والإخضاة؛ ومتدى البعوت الاقتصاذية البحتك التفى لقخضائض سوق 
العمل في مصرء كتيب تعليمات الباحثين, فبراير 2012. ص 8 


(22) انظر على سبيل المثال: بشير صقرء الفلاح المصرى لا يلدغ من جحر مرتين - عن الأشكال 
التتظليمية للكفاح الفلاحى في .ضر -مركز أنجات:ودراشات: الحركة العمالنة والنقانية فى الغتالم ‏ العترين: 
مايو 2010 


(23) حددت استمارة الاستقصاء 17 مجالاً للعمل ليس من بينها مساعدة الغير في الأنشطة الزراعية. 
استمارة الاستقصاء الفردي, الفصل 4, القسم 4.2, المسح التتبعي لسوق العمل في مصر 2012 


(24) في تصورنا أن الجزم بتلك العلاقة يمكن أن يتطلب إجراء دراسة تتبعية لعينة من الرجال قبل وبعد 
الزواج. وهو ما يخرج عن نطاق الهدف الرئيسي لدراستنا الحالية. 


(25) تم اختيار توزيع المتزوجين حسب عدد أفراد الأسرة بدلاآً من عدد الأبناء لأن البيانات الموجودة في 
المسح عن عدد الأبناء تخص النساء فقط وبالتالى لا تتيح المقارنة مع الرجال من حيث عدد ساعات العمل 
المنزلي, كما أن تلك البيانات تنصب على النساء المتزوجات من سن 18 حتى سن 49 عامًا فقط وبالتالى 


لا تشمل كل الشريحة التي ينصب عليها البحث. انظر الفصل الثالث الخاص بمنهجية قياس وتقدير قيمة 
العمل المتولن للصيناء في مضر. 


5اأانادع8 :1ولالا 0امطع5نه1ا 310م طلا ذأ أصعمك5 عطأأ! وم ددعلا ,عأامدي»ا - أ1 دكا اعطعوط (26) 
.53 .م ,2009 لاأبال ,للاع ألاعظ8 مها لإاطاصوالا ,لاع بصبند عؤلا عممطأ! موععصكم عطا صمع] 


310مملا ع2أمومعع5 /إعأامط ادعوأ؟ 0مة لإءأامم أوأء50 مقن ثلاملا كاقل عمعطاحه (27) 
1-2 .م بكاءملالا بااتصوط 


(28) لمزيد من التفصيل في هذا الشأن انظر الفصل الثاني من هذه الدراسة بشأن التجارب العالمية 
لحساب قيمة العمل المنزلى غير المدفوع. 


(29) لتوضيح منهجية تقسيم شرائح الثروة يرجى الرجوع إلى الفصل الثالث من الدراسة بشأن منهجية 
قياس وتقدير قيمة العمل المنزلى للنساء في مصر. 


عملم عط[ا ,عمطملط عط©ا مذ هلالا 310مصنا:عع13ط كن ومممل/الا م ,لاجعمرط .8م عع)م | (30) 
3 م.م ,1992 نأعطماع/ا0لظ ,لاموععط اهمه 3مناءع0 05 اوصابامز 


(33) اتظتر العضل الأول فن 'الدراسة يشان العفل المتول في العفرا الاقتضادى 


(32) إجاباف السؤال رقم 21373 من الكمارة الابمغصضاء الشودىة القصضل 2 الفنم 2.1 السع اقفن 
لسوق: العمل .في عضر 2012 


(33) فخ إخراء :النسة خلال الفثرة فارين دوين 2012 


الخاتمة 


على الرغم أن نظام الحسابات القومية الذي تلتزم به دول العالم لا يزال يستبعد العمل المنزلى غير 
المدفوع باعتباره لا يمثل نشاطا اقتصاديًا موجهًا للسوق,. فإن تطور الفكر الاقتصادي والحركة النسوية 
خلال القرن العشرين ولا سيما منذ سبعينات ذلك القرن, قد أدت تدريجيًا إلى الاعتراف بأهمية العمل 
المنزلى وأثره على مستوى رفاهية المجتمع. وأسفر الأمر في النهاية عن إقرار لجنة الإحصاء في الأمم 
المتحدة بضرورة إعداد حسابات تكميلية 2866010115 ©1#|اع531 للحسابات القومية تختص بإحصاءات 
العمل المنزلى غير المدفوع وتوزيع ساعات ذلك العمل بين النساء والرجالء, وذلك لاستكمال الصورة 
الحقيقية عن الأداء الاقتصادي والتقدم الاجتماعي, والتي يقصر مؤشر الناتج المحلى الإجمالي عن التعبير 
الكامل عنها. 


وأدى قياس وتقدير قيمة العمل غير المدفوع وما أظهرته النتائج في بلدان العالم المختلفة إلى توضيح 
المساهمة الكبيرة للعمل المنزلي في مستوى معيشة المجتمع, وقيام النساء بالجزء الأكبر من هذا العمل. 
كما أوضحت مسوح استخدام الوقت في كثير من الأحيان زيادة عدد ساعات العمل الإجمالية للنساء 
مقارنة بالرجال, وبالتالى انخفاض عدد ساعات الراحة والترفيه التي يحصلن عليها. وقد ساعد هذا كله 
الحركة النسوية في دول العالم على المطالبة بالحق في تحقيق التوازن بين مسئوليات الحياة / العمل 
وإعادة توزيع تلك المسئوليات بين النساء والرجال على مستوى الأسرة. فضلاً عن تدعيم مطالب 
المساواة في الأجور. مع الأخذ في الاعتبار أن تربية الطفل بالتحديد تمثل عملاً من أعمال الخدمات 
العامة واستثمارًا بشريًا للمجتمع ككل وليس للأسرة فحسب. 


وتشير تجارب الدول المختلفة إلى ظهور أشكال من الاستجابة لبعض مطالب النساءء. تتفاوت في درجتها 
ومدى اتساعها من مجتمع لآخر. سواء على صعيد محاولة إعادة توزيع مسئوليات رعاية الأطفال بين 
الرجال والنساء داخل الأسرة, أو تدخل الدولة لتحمل جزء من تلك الأعباء. فضلاً عن توفير بيئة 
عمل"صديقة للأسرة", كما تم تحقيق بعض التحسن على طريق إرساء مبدأ"أجر متساوى عن العمل 
المتكافي" بين النساء والرجالء وتزايد الاتجاه إلى الاعتراف بحق النساء في اقتسام الثروة التي تم 
تكوينها خلال فترة الزواج باعتبارها نتاجًًّا لجهد مشترك يمثل العمل المنزلى جزءًا منه. 


وقد أسفرت محاولتنا لقياس وتقدير قيمة العمل المنزلى غير المدفوع للنساء في مصر ونسبته إلى الناتج 
المحلى الإجماليء اعتمادًا على بيانات المسح التتبعي لسوق العمل في مصر 2012, عن النتائج الرئيسية 
التالية: 


1- تمثل النساء في مصر نحو 9649 من السكان في الشريحة العمرية لقوة العمل ويسهمن بنحو 0646.2 
على الأقل من إجمالى ساعات العمل المدفوع وغير المدفوع لتلك الشريحة. وهو ما يدحض مقولة 
انخفاض مساهمة النساء المصريات في النشاط الاقتصادي. 


2 قزاوعة قديزانت فمة العم المتزلى للساء بن :6 307جلار جنية و55 ملنان هلهم يمنا يمل على 
التوالى ما يتراوح بين 9620.4 و 630.2؟ من الناتج الفحلى الإجمالي في السنة المالية المنتهية في 30 
يونيو 2012. وبأخذ المتوسط البسيط لهذين التقديرين يمكن القول بأن مساهمة العمل المنزلى للنساء 
في مضر تمثل نحو 9625 من الناتج الفحلى الإجمالي. 


3 تتفزعتائة غنة اليحف الى الفكوة: الكشتؤة يده سناغات العفل'المقولى لكل من السسماء :وال رعفال: 
حية فلح متوشظ عدد سناعاتث العمل الجترلى الأشدوغنة تناع فى ضر 30:25 إساعة مقا بل 24.19 
ساعة فقط للرجال. 


4- تستأثر أعمال الخدمة المنزلية بالجزء الأكبر من وقت النساء المبذول في العمل المنزلي غير المدقوع: 
يتك تستعرق أنشظة القدمة المتزلية نجو 95047 من [حمالئ ذلك الوفت يوافع :14 ساعة أسوعيًا [مقابل 
تحرو 0:27 سماعة للرجال): 


5 - تعتبر أعمال رعاية الأطفال وكبار السن والمرضى مسئولية النساء بالدرجة الأولى, حيث يبلغ متوسط 
عدد ساعات العمل الأسبوعية للنساء في ذلك المجال 10.47 ساعة مقابل ساعة واحدة أسبوعيًا للرجال. 


6- يتوزع عبء أعمال البناء لمنزل الأسرة أو أعمال الصيانة في المنزل بشكل شبه متساوي بين النساء 
والرجال (0.19 ساعة في الأسبوع للنساء مقابل 0.20 ساعة للرجال) رغم التصور السائد بأن هذه 
الأعمال تكون:عادة من ضيب الرجال: وخلاقًا لما تشيز إلفه الذراهات المماتلة في الميمعات العرينة 
من اضطلاع الرجال بشكل أساسي بمثل تلك الأعمال. 


7 - يبلغ متوسط عدد ساعات العمل المنزلى للنساء في الريف نحو 30.75 ساعة في الأسبوع مقابل 4.5 
ساعة فقط للرجال. كما يبلغ متوسط الوقت المنفق في الريف على أنشطة"جلب المياه وجمع حطب 
وقود للفرن أو أى أغراض أخرى' ' ضعف الوقت المنفق على تلك المهام في الحضر. وفي تصورنا أن 
استمرار وجود تلك المهام أصلاً في المجتمع المصرى يعكس في جزء منه ما تكشفه البيانات الرسمية من 
أ:969:2 من المنازل في الريف 964:79 من المتارل في الحصرالا زالت تفتفن إلى مصدر اللعياه النقية: 


8 - يؤدى الزواج إلى زيادة عبء العمل المنزلى غير المدفوع لكل من النساء والرجالء إلا أن تلك الزيادة 
تمثل"نقلة نوعية" ضخمة بالنسبة للنساء. حيث يبلغ متوسط ساعات العمل المنزلى غير المدفوع للنساء 
المتزوجات نحو 37.27 ساعة في الأسبوع مقابل 13.80 ساعة لغير المتزوجات. وتتسع الفجوة بين 
النساء والرجال فيما يتعلق بعبء العمل المنزلي للمتزوجين لتصل إلى ما يزيد عن سبعة أضعاف مقارنة 
بنحو خمسة أضعاف فيما بين النساء والرجال غير المتزوجين. 


9 - رغم التصور الشائع بزيادة تقبل الرجال المصريين للمساهمة في أنشطة الخدمات المنزلية,. تشير 
بيانات العينة على العكس إلى انخفاض الوقت المنفق على هذا البند بين الرجال المتزوجين مقارنة بغير 
المتزوجين, بحيث يؤدى الزواج فيما يبدو إلى نقل أية أعباء كان تحينايا الرجال في هذا المجال إلى 
النساء. 


0 - تؤدى الزيادة في عدد أفراد الأسرةٍ إلى تزايد عبء العمل المنزلي للنساء. وتحدث الطفرة الكبيرة 
في ذلك العبء عندما يكون عدد أفراد الأسرة ثلاثة أفخزاد: حيث يرتفع متوسط ساعات العمل المنزلى 
للنساء من حوالى 13 ساعة في الأسبوع إلى حوالى 40 ساعة. وإذا افترضنا أن الفرد الثالث يعني إنجاب 
طفلء فإن نتائج عينة البحث تؤكد ما سبق أن توصلت إليه الدراسات الممائلة من أن الزيادة الكبيرة في 
عبء العمل المنزلى على النساء المتزوجات تحدث مع الطفل الأول, ثم تحدث ارات طفيفة بعد ذلك 
كلما تزايد عدد الأبناء. 


1 - يصل متوسط عدد ساعات العمل المنزلي للنساء إلى أقصاها (حوال 40.5 ساعة في الأسبوع) 
عندما يكون عدد أفراد الأسرة أربعة أفراد. وتتراجع لتقتصر على 37.43 ساعة عندما يكون عدد أفراد 
الأسرة أكبر من خمسة أفراد. ويتركز هذا التزاجع بصفة أساسية في بند. رعاية الأظفتال والمسنين 
والمرضى, وبند أعمال الخدمة المنزلية, وهو ما قد يعكس الظاهرة المتعارف عليها في المجتمع المصرى 

من مساعدة الأبناء الأكبر في رعاية الأصغر من ناحية, فضلاً عن تولى أعضاء الأسرة الأصغر سنًاء ولا سيما 


البناث متمتولية القنام ببعض مهام الانشطة المرلية بدلا مج الام من ناعية أخرى: 


2- تضيق الفجوة في عبء العمل الكلى بين النساء والرجال المتزوجين بشكل واضح مع زيادة حجم 
الأمرة فعيد حجم ارقة أقزاد بلغ متوسط شاعات العمل الكل للساء 48:23 ساعة نما شترب كنذا 
من.قتوسيط غدد ساعات العمل الكلي للرجال القى بلغ تحو 50.34 اعة::هدا التعتارب ف عنء العمل 


الكلى لا يعزي فقط إلى ضخامة عبء العمل المنزلى للنساء مقارنة بالرجال: بل أيضًا إلى الزيادة 
الملموسة في متوسط عدد ساعات العمل للسوق بالنسبة للنساء بعد تجاوز صدمة الطفل الأول. وربما 
تعكس تلك النتيجة أن مسألة البحث عن مصدر إضافي للدخل لمواجهة ازدياد نفقات الأسرة, وبالتالي 
ازدياد عدد ساعات العمل في السوقء هو أمر لا يقتصر على الرجالء, حيث تؤدى زيادة عدد الأبناء فيما 
يبدو إلى خروج النساء للعمل لمواجهة الزيادة في نفقات الأسرة. 


3 - تعانى النساء المشتغلات في مصر من الظاهرة المعروفة بوردية العمل المزدوجة, والتي تتمثل في 
المشتغلات يبلغ نحو 68.68 ساعة في الأسبوع مقابل نحو 53.60 ساعة للرجال. 


14 - على الرغم أن عبء العمل الكلي للنساء المشتغلات في مصر يزيد عن الرجال, إلا أن الجزء الأكبر 
من عمل الرجال المشتغلين (9691) ) عمل مدفوع الأجر, في حين أن جزءًا كبيرًا من عمل النساء 
المشتغلات (046؟9) هو عمل منزلي غير مدفوع الأجر, نر. ناهيك أنه حتى فيما يتعلق بالعمل في السوق 
فإن البيانات الرسمية تؤكد أن 9048 من النساء المشتغلات يعملن في القطاع غير الرسميء وأنه في ذلك 
القطاع تصل نسبة العاملات بدون أجر إلى نحو 9063 من العاملات في الريف ونحو 9041 من العاملات 


5 - على الرغم من التصور الشائع بأن ارتفاع مستوى المعيشة (الثروة) يؤدى إلى انخفاض عبء العمل 
المنزلى على النساء, باعتبار أن ارتفاع مستوى الثروة يعطى الإمكانية للأسرة اتاجير من يؤدى جزة| كبنهد! 
من ذلك العمل فإن نتائج عينة البحث توضح أن هذه المقولة تصدق بصفة أساسية على مستويات الثروة 
العليا. وأنه بالنسبة للطبقة المتوسطة يتزايد على العكس عبء الأعمال المنزلية مقارنة بالشريحة الأفقر 


6- يرتفع متوسط ساعات العمل المنزلى في مجال رعاية الأطفال والمسنين والمرضى لنساء الطبقة 
المتوسطة بمختلف شرائحها (ما يتراوح بين 11 ساعة و 12 ساعة في الأسبوع) مقارنة بكل من شريحة 
الفقراء والشريحة العليا (حوالى 9 ساعات في الأسبوع لكل منهما). وهو ما قد يعكس ما ذهب إليه الفكر 
النسوى الماركسي من أن نساء الطبقة المتوسطة يقمن بدور هام في المساهمة في تعليم الأبناء. حيث 
يفترض نظام المدرسة مسبقًا أن هناك من يساعد الأبناء في استذكار دروسهم في المنزل, وتقوم 
الأمهات عادة بهذه المهمة. كما يمكن أن يعكس أيضًا تدهور نظام التعليم العام في مصر وتزايد التركيز 
على دور المنزل والدروس الخصوصية لتعويض التراجع في دور الدولة. 


7 - بالرغم من صعوبة الجزم بأثر تلك العوامل على نتائج عينة البحث. في ظل عدم الفصل في أسئلة 
المسح بين رعاية الأطفال من جهة ورعاية المسنين والمرضى من جهة أخرى. فضلاً عن عدم فصل 
المساعدات التعليمية عن بقية أعمال الرعاية, إلا أن المؤكد طبقًا لإجابات المبحوثين أن مسئولية مساعدة 
الأطفال في الاستذكار في داخل الأسرة تقع بصفة أساسية على عاتق النساء. حيث أشارت الإجابات إلى 
الأم :في 9661 .من الخالات مقابل :9612 من. الجالات للأب: 


8 - تؤكد نتائج عينة البحث أكذوبة عزوف النساء عن العمل وتفضيلهن"البقاء في المنزل لرعاية عائلاتهن 
بعد الزواج". وتوضح النتائج أن القهر الذكورى عبر مؤسسة الزواج هو السبب الرئيسى لعدم استمرارهن 
في الغمل باجر. فعتذمًا ثم توجية: السؤال للميعوثات اللاتي توقفن عن الغمل بأجر عن السيب الرئيسبي 
للتوففت جاء في مقوية الأشبان فض الروع أو الخطيت: [9644.8 من الحالات) كي حين شكلت رغاية 
الأملفال. سينا العدم الاستمرار في العمل فى 0015:5 يففظ ,من الحالات. 


9 - تمثل بيئة العمل "غير الصديقة للأسرة" فضلاً عن صعوبة العثور على عمل بأجر مناسب أو حتى أي 
عمل؛ في ظل مشكلات الركود الاقتصادي والظروف غير الملائمة في القطاع الخاصء والتمييز ضد 


النساء. جزءًا من الأسباب الرئيسية لتوقف النساء عن العمل. فقد شكل عدم وجود عمل مناسب وأجر 
مناسب أو عدم وجود عمل أصلاً سببًا للبقاء في المنزل في نحو 9017.7 من إجابات المبحوثات في العينة. 


0 - أكدت إجابات المبحوثات سعى النساء المستمر للتوفيق بين واجبات العمل ومتطلبات رعاية 
الأطفال. حتى لو استدعى ذلك التوقف لفترة عن العملء, مع الاستعداد للعودة حينما تسنح الفرصة. 
وأوضحت الإجابات استعداد المبحوثات في أكثر من 960 من الحالات للعودة إلى العمل وإن كان قد تم 
ربط ذلك في بعض الأحيان بوجود حاجة للعمل أو الظروف أو نوع العمل المتاح. وتتفق تلك النتيجة مع ما 
أسفرت عنه نتائج عينة البحث من زيادة عدد ساعات العمل بالسوق للنساء بعد انقضاء صدمة الطفل 
الأول, ومع زيادة عدد أفراد الأسرة كما سلفت الإشارة. 


1 - تؤكد نتائج البحث أن العمل بأجر, على أهميته البالغة: لا يمثل بذاته شرطًا كافيًا لتحرير المرأة 
وتعزيز مكانتها وقدرتها على المشاركة في صنع القرار. فلا يمكن الحديث عن ذلك التحرير إذا كان العمل 
بأجر يعني القيام بوردتي عمل إحداهما في خارج المنزل والثانية في داخله, أو إذا كان ذلك العمل يتم في 
عياب أي جمابة قانوتية وأى تأمينات اجتماعية ناهيك عن الحقوق النقابية. فتؤكد إجابات المبحوثات 
المشتغلات أن أكثر من 1/017 منهن يعملن بدون تأمينات اجتماعية وبدون تأمية صحى و 5 22017 منهن 
بعقلل بوور فون كما أن مده ارود نالك ينه فاعل فو اكازمن 1079 فز الجالات: وصلاسن أن أكثر 


وماذا بعد؟ 


اق 'تقدهر القيمية التقذية للعمل المتزلن:وإجعمالن المسماهمة الحقيقوة اللشناء الخسريات في التشتاط 
الاقتضادي مقازتة: تإجمالي ستاهمة الرجال يعثل, غلى أهميته, مجر حظيوة لإزسنا اساي دو سوفن 
لتعزيز المكانة الاجتماعية للنساء وحقهن في المشاركة في صنع القرار وفي تحقيق التوازن بين مسئوليات 
الحياة / العمل. وفي تصورنا أن خارطة الطريق في هذا الشأن تشمل عددًا من المهام العاجلة على صعيد 
الإخضائنات القوصة وعلى صغية الحركة التسوية لعل من أبرزها؛ 


1- ضرورة اعتراف الأجهزة الإحصائية الرسمية بأهمية العمل المنزلي غير المدفوع والالتزام بتضمين 
إحصائيات النوع الاجتماعي بيانات الوقت المنفق على ذلك العمل. فضلاً عن إعداد تقييم دوري شامل 
للأنشطة المنزلية وإدراجها في حسابات تكميلية 045لا0ع©8 ماع53 لنظام الحسابات القومية. وذلك 
على النحو الذي حددته الأمم المتحدة. 


وعتظلو بن مبوة اسعقدات الوقت النن قد وورتا حفن العم التققى سيوف العدل فى حصن :التعاوة 
بين منتدى البحوث الإقتصادية 585 والجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء. لكى تتضمن مزيدًا من 
التفاصيل المتعلقة بأنواع العمل المنزلى ولا سيما فيما يتعلق بتوزيع أعمال الرعاية لكل من الأطفال من 
جهة, والمسنين والمرضى من جهة ثانية, وتوضيح نصيب الأعمال المتعلقة بالمساعدات التعليمية ضمن 
أنشطة رعاية الأطفال من جهة ثالثة. 


3دخطوين سوة: اليتفرافز الوقت: غلن "التحو الذئ كفل الإعاطلة الذقيعة كل شور كفل التشتناء'للسيتوق 
قي الزيف المصرئ تخاصه في الفطاع غير الرسهمي. ولذى الأشرة:وقي إظان المساعدات المتادلة من 
آلبة"المزاملة": 


4 - تطوير مسوح استخدام الوقت على النحو الذي يوسع مفهوم العمل المنزلى غير المدفوع ليشمل أيضًا 
العمل التطوعي, بما يعطى صورة أدق لحجم ذلك العمل ومساهمته في مستوى رفاهية المجتمع. ويوفر 
إفكانية. أكير للمفارنة مغ البيانات العالمية الحمائلة, 


5 8 قيام الحركة ال بة في إطار 3 ظطمات المجتمع المدني والأحزاب السياسية بما يلى: 


أذ التوعية المجتفعية تدوز العمل العترلن عير الموفوة فى زفاشة الجمعفيع: والعستاففة الخقيقدة: للتسناء 
في النشاط الاقتصادي. 


ب- الضغط لاستصدار التعديلات التشريعية اللازمة في قانون العمل, بما يضمن بيئة عم ل"صديقة للأسرة" 
قيها بتغلق باجازات الوضع ورعاية الظفل .وزفكانياتك العصل نضف الوفقت: 


ج - الضغط لتعديل قانون العمل ليشمل خدم المنازل والعمالة الزراعية, كخطوة أساسية لتوفير الحماية 
القانونية والتامنية للنساء العاملات في هذبن الفخالن. 


د- تفعيل النصوص القانونية المتعلقة بإنشاء دور الحضانة في المنشآت التي يعمل بها حدأدنى محدد من 
النساء. 


ه - توعية النساء العاملات بأهمية إنشاء والانضمام إلى النقابات المهنية والعمالية للدفاع عن حقوقهن, 
وتوفير المعلومات والتدريب اللازمين لهن في هذا الشأن. 


و تفقيل النضوض الوسكورية يخصوض عدم التمبيق واستصوار التشرئعات القي تكفل حظرة وتجريضة: 
واستحداث وتفعيل آليات المتابعة اللازمة. 


ز- الضغط لتطبيق الحد الأدنى للأجور في القطاع الخاص. 


ح- مقاومة أية تعديلات في قانون التأمين الصحى يترتب عليها الانتقاص من أو رفع تكلفة الرعاية الصحية 
الإنجابية للنساء. 


ط - تعديل الصورة الذهنية عن علاقة كل من النساء والرجال بالعمل المنزلى ورعاية الأطفال؛ في الكتب 
الدراسية, والإعلانات التجارية والأعمال الدرامية. 


يدن حصلظ تظطوين التطليي التوسيغ: في إنسناء .دون الخضتانة ورياض الأظفال؛لها قنل :سنن التغليم 
الزييكي. 


ل- تضمين خطط تطوير وتحسين: التغليم توستع نظاق الأنشظة المدرسية خلال نهابة الأسديوع والأجارات 


م- تطوير معاش المرأة المعيلة ليخرج من مفهوم المساعدات الاجتماعية إلى مفهوم الحق في حماية 
نامصية تتجماها الدولنة 'مفانل مساهجة الساء المغيلات فى تكوين راس المال السدرك وإعذاد القوف 
العاهلة: المجتمع ككل 


مكار التسر هات الطامة اقدياء التروة نو التكقبن شو الاسدروناد محاركه يدن الوون ا امه 
مثل ماليزياء وبعض الدول العربية مثل تونس والمغرب. 


»ا »ا علا 
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ثانيًا: باللغة الإنجليزية: 
2002ها ,عع ]لمانا .20 0ق صق|اأصطعوالا ,ع دواع للا 1ه دعأصامممععط ,نامواط .0 .م -1 
.(1978) 
.9 ,80015 اوطعوم ,اهل نتاعلظا ,لطوامعع:] 35 أدعمامماع/اعما ,معد 311/3 لطم -2 


ماع00 طغاه/الا مهواعأءنلصطط غأعءا رن الاا-مولة '05امطعدنهلا 15 غنطللا ,لناهجع30ط0) لقمحم -3 
2 ونانامك ,18 .هلظ د5ع01نأ5 عأصمصمءع 


الاعلا ,ضوعا عل اعأم دما لاط ا0عغ5136م23غ ,1879 ,2اذأاةاء50 'اعل0ضنا صوممهلالا ,اعمع8 أذناولام -4 
,لا3م ماه ونتاعلا مها املا 


لاأأمسصوط 310مصلا ع2 أصضومعع5 لإءأامط اوعدأ ممق لإاعأامم ا3أء50 صقن نثاملط ,كاقلا عممطغأةن -5 
011 لاا 


ع0326أنا0 05 أقطاناو[ طك 8 ,دع مععع]ع):م مغ]||! - هللا 300 5اعع032 ,كاقل عمصعطغأون -6 
.6 أولناللاظ ,50أاءعدطناه0 0اة 


4 ,5أأاعكناطاء13553لا م :عمجاو 1لا مغ ع105ن ,لاطماعما عم فأعقضط -7 


7 عع م 3005ماع :ملا 2310 ك'دعمرهلالا 3650 01063136100 ,اعوه0»ا .الا عما قطن -8 
,9 .5ع أللا0صمعط أوأصتلطععآ 


لا أأداع/اأطلا 000 عط 5ه واغعاابا8 ,"7 ا1نمنثاع 05ل 05 كع أمامممععط عط“ قات صأاامت -9 
.8 ,51315165 01 عألأ ناكما 


م - عمماباع مأ لإخأاعم220 31أطه مط 3لا ,للاها /17أ313ممام ]0 أوطاناهل عأممماععاع بامرع -10 
.8 أعطمرععع2] ,12 ,ام/ا ,للاقا لاأنصوط ممق لاوماماء50 معع نلاطاعط عادمتنا 


الاعلظا ,قاطنلا أععأمعط لصنق عنام ا عن !1 ,طعوعا صلق ]|| اللا مأ معغ0 ,لاع نهكاءوا8 طغأء1230اع -11 
كا © وه <١‏ 


3 معام ,2012 لإع/ااناد اع32م عع10 0طقا أملاوع ,عطع -12 


1513م ,ل غأ3 ممما أوععمع0 - لإأإعممءطظ [1وأممم اندلا ,عع انمعد م أأكباز لااألصطوع -13 
000 


بع5536 عط 300 لإأعموطط عأقباللط لإاتلصوط عط أه صأوت0 عط! ,دواعوصع طعتو م لمعاعط -14 
2 ,ودعطؤذأاطنط ودع 0م22 ,الامء105/ا ,1884 


5 لأعناالا ناولا :0طكانخع:3 05 عناقتلا عط 0مق ما ,.اق غأهء أااع مم03 .© وصوة أ -15 
.0 لابال ,5046 .هلظ عم 23 موأو5ناذأنا ,28 | 7ع31) عمماباع 


.65 ,31اناه0[ 0101لمعط ,رعماأ! 07 ومأأوعه)1ام عط 5ه لازامعط1 قم ,مععاعع8 .5 /إ0103 -16 
.2 تاع ماهلالا 101 05تمع [آ أمع مالاوامصصطع 610631 ١٠0,‏ -17 


أ0553اناع :20001100 لامطع5ناه1ا! ذه 5ألنامءء6ق8 ع]أااعغ53 ,.اج أء معصوولنق/ا ومصطمز -18 
اعم 23 ودكاءهللا ,بلمواماعط ك6 56315 ,أ لاامم3 مغ دععمع نمرعماع ممق /لاوه16اه0هطغء الا 


تناع ملم عط[ ,عمطهلط عط©ا مل ءامنالا ل0أجمصنا :عع13ط دك 'معمام/الا هم ,نا وأسلط .م عع0 | -19 
.2 اع طاصاع/اولظ ,لامومع1 أقمه3مناءع0 05 اوصاباوزل 


5أ| امم معم 3لا ,كع اماه تمءعء أ5وأصماطعط للاعلا :ل0عغأصنيه0 معمممللا ؟| روممتموللا ملاا مجلا -20 
.0 ,طه ا الع >اعوم عم جهط ,روارع اود أاطنمط 


لاالااصعب طأمععاع مالا ما صمتأنامنياع معلا :ع]|اللاعد نول ع/اأأءلا00:م طلا عغطا بععطاهط لاعضولةا -21 
01 لاأأكاع/اأطلا عط ,لإأمعأء50 300 عانأاناء مأ معمامناا 01 ادصاناوزل بأطوبامط! عأصسمممءعع 
,016300 


01 ثلاوأؤأناأنا 3ج له طنأأجان مغ ع]ألالا عط أه كأطواظ عطآ .اق أء مصتاطوعطا طوأءملة -22 
05 لإأاباعقط ,علاأأععم 5اعم 30 أكلا313/ا :ع1/1312130 01 ضهوأغأن١ا550أما‏ ,ع3 باأرعممعط أوأصم كت ولا 
313 ]0 لإأأكاع/اأصنا عأمنقاذا اجصه 3 صععغصا ,للاها 


01 عغ35مأعع]أنا - ناوأؤأناأما لازاه اوأء50 - باعع0 :0336035 لإاأماة]؟ بامع0 -23 
عنادع ا اأقتخأمعءع 23 01 65 5 17عاع13قط0 لعا“ ١5,‏ أ879 ا|3أءع50 300 مطها أصعملامامماع 
4 ناذالا ,دصاع ولاك 


ل0-0131 -/ا03 إعطغ]0 0مة ,عق اامناثا 10٠‏ عونا عأ “” ,033035 /ااأأمموع بامع0 -24 
300 3601 ا ,أضعمالاهامصع ]0 مغأهمغععم) آنا - موأؤوأن/اأما لإاءأام اوأء50 - باعع0 ,”دوع ]]أ/اأأعج 
.5 ا3أع50 


”اقللا عط[آ مضنامءث انه/الا 310مطلا :ومنعع]صضنام/ا 300 وصمارجه” ,ودكا000 با086 -25 
0 ,116 .هلظ ركاعم23 وقكاءهلالا ممنأوهوأالا 300 أمعمالإامامصع ,الوأءعه5 با6ع0 


01 عغ35مأعع]أنا - ناوأؤأناأما لاءأاه0 اوأء50 - باعع0 :03636035 لإ|اأممة] ماع00 -26 
انلع لإأاندع 320 دع واأطن 05 /او010ملا! ,861315 ا3أءع50 300 مطها ,أمعملامامماع 
0 اأاعلطممععع0] ,ر5عن ] نااع5 


01 عغ35مأعع]أنا - ناوأؤأناأما لازاه اوأء50 - باعع0 :0363635 لإاأماة؟ ماع00 -27 
.5ع6/ااع5 ع3 والامط -ا200اء5 - ]0 - أناه,5أ87]3 |3أءع50 300 أمطها أصعملاهاممماع 


ب>ااول/ للاعلظا ,بكسععاطمء2 أونرعمع06 ١:‏ عماناام/ا ,لامتمصمععط أوء6أامط ,عومقا ,0523 -28 
.63 ,صق أاتصء ولا 


5]انادع :ملالا 0امطعكناهط 310مصلا مضا أمعم5 ع0نأأً! ومتبكدعل/ا ,أمعءا - عامةي>ا اعمعجظ -29 
9 لاأنال ,للاع ألاع8 ماقا لاأطاصوالا ,لاعبصبند عذلا عممأً! موع تع مط عطةا صسمم] 


عط ونأءع لصا :لاع/ااباك اعموط أع! تلا أملاوع عط! ,»ا عمذأام03 320 85530 830101 -30 
3 ع ناز ,7/58 ععم253 وحكاءمللا ,جاع ,لوضنيامظ 2012 


0أطعغ3ل/! م :معممملالا ونام لاوع 05 حم لأدع0|ام عصنط 1 وصكاصاطعغعظ ,لالمصعل وموظ -31 
0 .256 .هلظ عم 23 ودوكاءملالا ,مابصضوط طاعرقعدع5 عأمامومععط ,ؤ5أكلاا صم 


30 ععتلاةصمطتل ماع25 عأللامصمءععط 05 أرع ماع بادوعل/ا عطغا ده حامأوداماصامء عط لإ أرممع5 -32 
,20001655 (3أع50 


,0/310 >اعأنا ضأ ”ع1 5100 1355© 300 ع30اع ]ناد 5 'ناعماملالا“ ,انال ماعئاننا 5053 -33 
للاع ألاعظ] لااطااصوالا كالول للاعلة ,1912 ,واناط معانلا 5053 05 ك وماق ث/الا اجء أ 6أامط لعاععاع5 
1 ,ووعمط 


لاجعانا8 |31003لظا 01ل لاعلا ,05[610م 010 5ئ]أ 300 علامعصا اهمده 3لا ,5اع صدبكا هماد -34 
,لاعنقعوع85 ع ألسمصمعط 01 


0 وعاناواط 300 5أع23 - قعلع لاك مأ صعالا 0مة تعمممل/الا ,عع لاد 51316156165 -35 


503 رطألا ,مهاعم 101١‏ ماه 13ط 300 مهلأ 3اعهمنا ووازاع8 عط 01 لاأوصاصنيدك -36 
.6 ل319لام3_[ ,كأطولظ لمومانلا 502 د5ع3017/0231 


:ألا الااعناع أنا360 لإامعط! 3 عط مغ 0عممعامصا تعناعلظا روصكا صطوز يه ممديعأع[ عدعع1] -37/7 
لا 2011 عأصمهصوعع 5 أمعممهلالا ,دع أماهصمءعط ضوعم 3لا ,6 اج6أ355اءع0ع1! مأ 302 ا ع أأدع اهنا 
5656نا نام ,لا0100تتاءع 1[ ]0 ل أأكاع/اأصنا انان ,غأأطلنا ذأكلاا صم 


,>1اولالا 310م ثلا عابادجع1/! 0غ 5131155165 عؤ5لا ع(أأ! ,لمأؤأناأنا 56315165 كمه3]1لظا 0ع]أملا -38 
لقاعلا ,لإلامضمءعع عط مغ معطم 0م3 تاعمامنلا 01 لماعباط كاممء عط وصمتباكقعم مه 2ق د ألرطع5 
3 لااقبقاطوط 28 ,املا 


باعمقط للاعأناعظ تاوأودع5 لامع ن/اع5-/ل؟اع - معمرهلالا 01 5لأ5]3 عط[ا ذه دنضأ5دأصاصطهك لالا -39 
مأ ونانلا أن عا3ء ونألنااعصا ,نعمامنلا 0مة فطعم وعع نعط دع ]|| أ أدمم0مدع؟) 01 ومتاجطك اوباومع”“ 
طعنقالا 12 ,”5دااخ//االنا أععاعغاممء عط 


310 تااعغ3ط اع مومع ” رامع مامماعناءما |3أءع50 101 عأنا دما كده3]1لا ا0ع]أصنا ,باداكالالا -40 
,لاعلاالاك ع5لا ع(أأ! 53١16‏ ع30ا غ715 5 03طاط) 10١‏ دوصامصة - “ملالا 0أجمدنا ؟ه عباج/١‏ 
.2 6ع6م0610 


101 5أع6م205 300 ع31ع(ا 017طقا ءأأدع20ه0نا عطا مه كصملعاععالقع5 ,عط مممععع5 /8ااقلالا -41 
.6 ,ؤذأدع طغأصلاك أكأصتاصطعطآ -أ5 له قال 


أأعا للاعلاا ,لهذ ذا163م 03 ع0صضن 3601 ا عع 0ق ع]االلاعدنامط عط! ,عط مممععع5 /ن8|اوللا -42 
3 .80 ,1974 ,للاعأناع ةا 


2 ممع5 أقعمصامماع/اعما محصنلا 10نملالا “ملالا ك5 'معممهلالا وصاياق/ا ,>كاصح8 0هللا -43 


ملحق إحصائي رقم (1) 


الملاحق 


الخطأ المعياري وفترة الثقة لتقدير إجمالي ساعات العمل لعينة البحث 


في الشريحة العمرية 15- أقل من 65 سنة 


العتع ترات 


33615 


12217 


12217 


12217 


12217 


علدد 
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ففتترة ثقة 9005 
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لمنزلية 
04305 


جلب المياه 
وجمع حطب 
وقود للفرن 
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التفرغ لرعاية 
الأطفال وكبار 
السمن 
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القيام برعاية 
الأطفال وكبار 
أنشطة أخرى 
04308 


العمل للسوق 
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مستخرخ بمغرقة الباحثة بالتعافل ببرنامح قتهةة. ‏ غلى البيانات الخام للمشح التتيعى لسوق العمل فى 


مصر 2012 


ملحق إحصائي رقم (2) 


الخطأ المعياري وفترة الثقة لتقدير إجمالي ساعات العمل لعينة البحث 


المتزوجين في الشريحة العمرية 15- أقل من 65 سنة 


المتة لمتغغيير ات 


"35 


عللدد 
١‏ لمفر دات 


عط صطن لا 
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الأطفال وكبار 
السن بجانب 
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العمل للسوق 
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لقيام برعاية 
الأطفال وكبار 
أنشطة أخرى 
04308 


العمل للسوق 
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مستخرج بمعرقة الباحثة بالتعامل ببرنامخ 51878 . علئ البيانات الخام للفسح التتبعن لسبوق العمل فى 


مصر 2012 


الخطأ المعياري وفترة الثقة لتقدير إجمالي ساعات العمل لعينة البحث 


ملحق إحصائي رقم (3) 


غير المتزوجين في الشريحة العمرية 15- أقل من 65 سنة 


عدد 
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العمل للسوق 
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مستخرج بمعرفة الباحثة بالتعامل ببرنامج 51818 على البيانات الخام للمسح التتبعي لسوق العمل في 


مصر 2012 


ملحق إحصائي رقم (5) 


الخطأ المعياري وفترة الثقة لتقدير إجمالي ساعات العمل لعينة البحث 


المشتغلين في الشريحة العمرية 15- أقل من 65 سنة 


المتغغيرات | عدد| ع ددد | تقدير |الخمسأً| فترةثقة 9,695 | متوس 
١/3131 5‏ المفردات | المشاهد | إجمالي | المعياري اةلااعغأما ععمضع0 مهمه اط 
اعطصنلا اات الساعا عدد 
'ع065 ات في 56800300 الساعا 
7 الأسبوع | ممع ت في 
5 103((0 الأسبو 
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روعالا 
أولآً: النساء 
أنشطة الزراعة | 2629 656 0 244,921 5 |0202 235 
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الأسرة 
04302 
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لمنزل الأسرة 19 
أو أعمال صيانة 
في المنزل 
04304 
أنشغنطة | 2629 2206 45 | 1.47/58 5/9.29 .37/510 13.9 
للنخخدمات 71 4 
المنزلية 
04305 
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2009 


العمل للسوق | 2629 
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1100013 
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1+5 
67 


1+1 


.20063ه5 
65 


12330. 
02 


201. 
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031 


44 


0103 
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260 


023 


أشن طة | 11282 465 230066 1 742.141 | 2420.8 |/0.27 
الخخ*خدمات 59 


جلب الميهه | 11282 1203 51 3 ( 2456058 7607.43 0.05 


التفرغ لرعاية | 11282 697١|‏ 0 447237 3835.853 4554.1 |0.38 
الأطفال وكبار 17 


القيام برعاية | 11282 |451 5 63.5327 ]3613.762 ]4256.2 0.35 
الأطفال وكبار 38 


العمل للسوق | 11282 6 |4057 1743.65 1.1 552904 48.7 
ادا طمطناطقء 7 9 1 


مستخرج بمعرفة الباحثة بالتعامل ببرنامج 51818 على البيانات الخام للمسح التتبعي لسوق العمل في 
فصر 2012 


ملحق إحصائي رقم (6) 


الخطأ المعياري وفترة الثقة لتقدير إجمالي ساعات العمل لعينة البحث 


غير المشتغلين في الشريحة العمرية 15- أقل من 65 سنة 


علدد 
١‏ لمفر دات 
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ثانيًا: الرجال 
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جلب المياه 
وقود للفرن 
006 


التفرغ لرعاية 
الأطفال وكبار 
| : 
0307 


القيام برعاية 
الأطفال وكبار 
أنشطة أخرى 
04308 


232066 


232066 


232066 
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ميستخرح سغرقة الباحنة بالتعامل بيزتامه ككم51- على البياتات. الخام :للمسشح التتيعي لتشوق العمل فى 


مصر 2012 


المحتويات 


الفصل الأول العمل المنزلي في الفكر الاقتصادي 


أولاً: تطور إعداد الإحصاءات القومية والموقف من العمل المنزلى غير المدفوع 
للنساء. 


ثانيا: العمل المنزلى غير المدفوع في الفكر الاقتصادي الرأسمالي 
ثالثا: العمل المنزلى غير المدفوع في الفكر الماركسي 

رابعا: الفكر الاقتصادي النسوي 

الفضلن الثاني 

التجارب العالمية لحساب قيمة العمل المنزلى غير المدفوع 

أولا: قياس ساعات العمل المنزلى غير المدفوع 

ثانيا: التقييم النقدي للعمل المنزلى غير المدفوع 


تالنا #فيابين: وتقدين قينمة الثمل الصرلي عبن المؤفوع 'فن ,مضل 


رابعا: أهم الآثار التي ترتبت على قياس وتقدير قيمة العمل المنزلي غير 
المد قوع لني 


الفصل الثالث 


منهجية قياس وتقدير قيمة العمل'المتزلي اللنساء في صر 


ع 


ولا مفهوة العفل' الفتولى غير المدقوع 


ثانياء.بانات استخدام الوقت:في ضر 


12 


19 


23 


26 


37 


41 


45 


46 


67 


/0 


ثالثا: سمات عينة الدراسة للشريحة العمرية 15 - أقل من 65 سنة 

رابعا: أساليب تقدير القيمة النقدية لساعات العمل المنزلي غير مدفوع الأجر 
الفصل الرايع 

تطبيق المنهجية وتحليل النتائج 

أولا: النتائج المستخلصة من العينة 


نانا: تفديز المستاهفة الإجمالنة للسناء فئ التشاظطا الاقتسنادى: مقانينا باجمالى 
ساعاة العفل. 


رابغا: تقدين القيقة النقدية للغفل المنزلق غير المتدفوع للشناء وتشيته للنائج 
المحلى الإجمالي 


الخاتمة 
مراجع الدراسة 


الملاحق 


712 


77 


89 


121 


124 


131 


145 


153 


